Judetul Botosani

*
Primaria Comunei Mileanca Lialelttd
Tel: +4 0231 624635 ; Fax: +4 0231 624696 e
E-mail: primariamileanca@yahoo.com 2ty e

Web: http://www.primariamileanca.ro

Nr.3430/15.05.2025

RAPORTEAZA INCALCARI IN INTERES PUBLIC

A. CADRUL GENERAL

In contextul cadrului general guvernat de prevederile normative in vigoare privind protectia
avertizorilor in interes public (whistleblowers), mai exact Legea nr. 361/2022, o persoand
fizicd ce detine informatii, obtinute intr-un context profesional, referitoare la o incdlcare,
care s-a produs sau care este susceptibild sd se producd, a legislatiei care intrd in aria de
competentd a Primariei. Primaria Comunei Mileanca, prin salariatul desemnat, examineaza
si solutioneaza raportarile care vizeaza doar aria sa de competenta. In situatia in care
raportarea vizeaza incalcéri ale legii care exced competentelor autoritatii, aceasta va fi

redirectionatd pentru o solutionare competenta.

Exceptii:

Situatiile care se incadreaza in prevederile art. 1 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 conform
carora atunci cand normele prevézute in anexa nr. 1 a Legii contin norme speciale cu caracter
obligatoriu privind raportarea incalcérilor legii atunci se aplica dispozitiile speciale si nu cele

privind avertizorul in interes public.

In situatia in care raportarea vizeaza incélcari ale legii care exced competentelor Primariei
Comunei Mileanca, aceast aspect va fi comunicat avertizorului in interes public in vederea

redirectiondrii pentru solutionare unei autoritti competente.

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sd
intruneascd cumulativ urmdtoarele conditii:
a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportéri potrivit prevederilor legale si care a

obtinut informatii referitoare la incalcéri ale legii intr-un context profesional;



2. b) sa fi avut motive intemeiate sa creada cd informatiile referitoare la Incalcérile raportate

erau adevérate la momentul raportarii;

3. c¢) si fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

Gestionarea tuturor raportarilor la nivelul comunei Mileanca se realizeazd de catre domnul

Nechifor Sandu, consilier asistent in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Mileanca, desemnat persoand responsabild cu pastrarea confidentialitatii asupra identitatii

avertizorului in interes public si a informatiilor care ar permite identificarea directa sau

indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei 1n care avertizorul isi exprima consimtdméantul

expres in vederea divulgérii acestor informatii.

B. CANALE DE RAPORTARE

PERSONAL

Adresa de transmitere a documentelor: Comuna Mileanca, Strada
Principala nr.88, 717280, Mileanca, judetul Botosani

Destinatar: Primaria Comunei Mileanca

Conditie obligatorie: plicul va fi sigilat, marcat ,, CONFIDENTIAL”,

cu mentiunea: ,, Raportare conform prevederilor Legii nr. 361/2022, privind
protectia avertizorilor in interes public”.

Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic (acestea
fiind mentionate in cuprinsul documentului si vor fi anonimizate de catre

salariatii desemnati).

Stabilirea unei intilniri cu salariatul desemnat de luni pina vineri, intre
orele 10.00 — 14.00 si vineri intre orele 10.00 — 12.00.

in situatia in care se doreste efectuarea raportarii in prezenta
salariatului desemnat, avertizorul are posibilitatea de a solicita o
intilnire cu acesta, telefonic la numarul 0231-624635 sau prin e-mail:
primariamileanca@yahoo.com.

Solicitarea trebuie sa contind un minim de date de contact (nume si prenume,
adresa de e-mail, numdr de telefon) necesare salariatului desemnati pentru
organizarea unei intalniri la sediul primariei.

Aspectele comunicate salariatului vor fi consemnate de catre acesta intr-un
Proces-verbal, sub rezerva exprimdrii consimtdméntului cu semnétura

ambelor parti. In lipsa consimtdmantului, solicitarea va fi formulata In scris,



pe suport de hértie sau in format electronic la adresa de e-mail dedicata.
C. CE TREBUIE SA CONTINA RAPORTAREA
Raportarea trebuie sa cuprinda, cel putin, urmatoarele date:
nume si prenume;
date de contact;
contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;
numele si prenumele persoanei vizate, daca este cunoscuta;
descrierea faptei susceptibile si constituie incalcare a legii;
probe in sustinerea raportarii, dupa caz;
indicarea altor persoane care au cunostintd despre eveniment;

orice documente sau alte dovezi disponibile pentru a sustine informatiile furnizate (de ex.,

documente scrise, cum ar fi note / rapoarte / facturi / alte documente financiare / etc.);
orice alte informatii, de natura sa faciliteze identificarea faptei raportate;

data;

semndtura avertizorului.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semndtura avertizorului se examineaza si se solutioneazé in masura in care contine indicii
referitoare la incélcari ale legii.

D. COMUNICARI

In termen de cel mult 7 zile calendaristice de la inregistrarea raportirii, salariatul desemnat va

transmite confirmarea de primire.

In cazul in care sunt necesare clarificiri suplimentare privind situatia sesizati, salariatul
desemnat transmite solicitarea prin intermediul aceluiasi canal de comunicare (dacd in
cuprinsul raportdrii nu a fost indicat un alt canal de comunicare).

Salariatul desemnat informeaza avertizorul cu privire la actiunile subsecvente, in termen de
cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau dacd nu a fost confirmata primirea

raportarii la expirarea termenului de 7 zile calendaristice de la Inregistrarea raportarii, precum



si ulterior, ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente cu

exceptia situatiilor in care poate fi periclitatd desfasurarea acestora.

E. CLASAREA RAPORTARII

in situatia in care raportarea este transmisi anonim sau nu contine suficiente

informatii care sd permitd analizarea si solutionarea acesteia si nu s-a dat curs solicitérii de
completare a acesteia in termen de 15 zile, aceasta se claseaza fiind comunicata solutia de
clasare si temeiul legal In baza céruia s-a efectuat clasarea.

Raportarea se claseazi si in situatia in care, In urma analizei preliminare efectuate, se constata
ca aceasta nu se incadreaza In domeniul de aplicabilitate a prevederilor legale privind
protectia avertizorilor in interes public sau in situatia in care se constata faptul ca persoana

care a efectuat raportarea nu are calitatea de avertizor in interes public.

In cazul primirii mai multor raportari cu acelasi obiect, acestea sunt conexate si salariatul

desemnat transmite o singura informare.

Intocmit,
Nechifor Sand

Persoana responsabila cu gestionarea raportarilor avertizorilor de integritate



