STRATEGIA DE
DEZVOLTARE

ECONOMICA SI SOCIALA
A COMUNEI MILEANCA




Cuprins
SECTIUNEA A. CADRUL DE REFERINTA - EVALUAREA SITUATIEI EXISTENTE DIN
PUNCT DE VEDERE SOCIO - ECONOMIC, AL MEDIULUI SI AL NIVELULUI DE

ECHIPARE TEHNICA SI SOCIALA IN COMUNA MILEANCA.........cooeveeeeeeeeeeeeee. 6
CAPITOLUL I. CADRUL NATURAL ..ottt 6
l.1. ASEZAREA GEOGRAFICA. FRONTIERE .......ceiiiieieiiecieietee e 6
[.2. IDENTITATE SIVALORI ...t 7
L3, SUP R AR AT A e e 10
4. POPULATIA. ettt e e 11
.5. UNITATILE ADMINISTRATIV-TERITORIALE ......cccoovriirereriieieieieeeeiee e, 12
1.6. RETEAUA HIDROGRAFICA ......cooviiiiitiieiceeeeeeee et 13
L7, CLIMA et e e e e e 14
[.8. RELIEFUL. ... .ot 14
[.9. RESURSELE NATURALE ... .. 14
CAPITOLUL Il. ACTIVITATILE ECONOMICE ......ceoveveieeieeeieieeceteeeee e, 19
[1.1. CADRUL GENERAL ... ..ot 19
[1.2. STRUCTURA ECONOMIEI COMUNEI MILEANCA ..o 19

II.3. VOLUMUL SI STRUCTURA INVESTITILOR STRAINE IN COMUNA
MILEANCA ettt e e e e e e e s e e 20

I.4. STRUCTURA TERITORIALA A ECONOMIEI: COMUNA MILEANCA iN

COMPARATIE CU REGIUNEA NORD-EST $I JUDETUL BOTOSANL.................. 20
L5, TURISMUL ..ottt 34
CAPITOLUL Ill. POPULATIA Sl RETEAUA DE LOCALITATI covevieieieeieeeeeeeeee, 35
[11.1. EVOLUTIILE DEMOGRAFICE ...t 35
[11.2. FONDUL DE LOCUINTE ... 39
CAPITOLUL IV. AMENAJAREA TERITORIULUI......ccoiiiiiiiiieeeec e 40



IV.1. CAILE DE COMUNICATIE ...oiiivitiriisietetesee ettt 40

IV.2. ECHIPAREA HIDROEDILITARA A LOCALITATH...oocvvciicieieieicveeieees 48
CAPITOLUL V. INFRASTRUCTURA DE SUSTINERE A ACTIVITATILOR
ECONOMICO-SOCIALE ...ttt 49
V.1. ADMINISTRATIA PUBLICA ........ovoceceeeceeeeeeeee e, 49
V.2. GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA ..........oooveeeeeteeeeeeeceeeeeeeeeeeee e, 54
V.3. COMUNICAREA S| RELATIILE PUBLICE, MASS-MEDIA ...........ccceoovurnnn.e. 57
V.4.SOCIETATEA INFORMATIONALA .........coovmimeceeeceeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 58
CAPITOLUL VI. SISTEMUL DE EDUCATIE SI INVATAMANT. CULTURA .............. 59
VI.1. EDUCATIA / INVATAMANTUL......cooviieiriiereicieie et 59
VE2. CULTURA ..ottt 63
CAPITOLUL VII. SANATATEA SI ASISTENTA SOCIALA.........ccooveierieeeeeieeaae 65
VII.1. SITUATIA EXISTENTA IN DOMENIUL SANITAR ...c..oocviriieiicieeieie, 65
VI1.2. ASISTENTA SOCIALA ........oocviceicieeeeeteee st 65
CAPITOLUL VIII. PROTECTIA MEDIULUI ......cooviieiieiceeicie e 67
VIII. 1. CALITATEA FACTORILOR DE MEDIU S| SURSELE DE POLUARE ........ 67
Calitatea apelor de suprafatd si subterane..............cooooiiiiiiii e 68
SECTIUNEA B — ELABORAREA ANALIZEI SWOT A COMUNEI MILEANCA ............. 70
CAPITOLUL I. COMUNA MILEANCA IN CONTEXT JUDETEAN, NATIONAL Sl
INTERNATIONAL ....oooviiiiiiteicte ettt 70

.1. CONTEXTUL EUROPEAN ..ottt 70

[.1.2. DOCUMENTE PROGRAMATICE PENTRU ALOCAREA FONDURILOR

EUROPENE. ... e 96
[.1.3. CONTEXTUL NATIONAL ... 170
[.1.4. CONTEXTUL JUDETEAN ... e 173
CAPITOLUL Il. ANALIZA SWOT PE DOMENII .....ooiiiiiiiiiiieeeeeee e 175

3



[1.1. CADRUL NATURAL ...t 175

I1.2. ACTIVITATILE ECONOMICE SI TURISMUL ... 176
11.3. POPULATIA SI RETEAUA DE LOCALITATI.o..oovoooeeoeeeceeeeeeeeeeeeeee 177
11.4. AMENAJAREA TERITORIULUL. ... 178

I.5. INFRASTRUTURA DE SUSTINERE A ACTIVITATILOR ECONOMICO -

SOCIALE ... eeeee e eeeeeee e eeeeee e seeeeee s eeeeeenn 179
11.6. SISTEMUL DE EDUCATIE SI INVATAMANT, CULTURA.........coorrrvrer.. 180

11.7. SANATATEA SI ASISTENTA SOCIALA ..o 180

11.8. PROTECTIA MEDIULUI .....oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeee e 180
SECTIUNEA C. OBIECTIVE, PRIORITATI, MASURI SI ACTIUNI ........cooorrrrrrene.. 182
CAPITOLUL I. OBIECTIVE STRATEGICE .....ovooooeeeeeeeeeeeee e 182
1. CONCLUZII ALE EVALUARII SITUATIEI EXISTENTE LA NIVEL SOCIO -
ECONOMIC IN COMUNA MILEANCA ........covvoeoereeeeeeeeeeeeeseseeeeeseeeeese e 182

|.2. VIZIUNEA DE DEZVOLTARE Sl OBIECTIVE STRATEGICE .............cc.n....... 186
CAPITOLUL IIl. OBIECTIVE SPECIFICE, DIRECTII DE DEZVOLTARE, MASURI,
PROIECTE.......oeeoeooeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee e eeeeee e eeeeeeseeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 188
CAPITOLUL Ill. PORTOFOLIUL DE PROIECTE AL COMUNEI MILEANCA .......... 190
CAPITOLUL IV. PLANUL DE ACTIUNE .....cooomvveeereeeeeoeeeeeeeee e 203
SECTIUNEA D. COERENTA CU POLITICILE JUDETENE, NATIONALE S| EUROPENE
.................................................................................................................................... 212
CAPITOLUL I. CONTRIBUTIA LA OBIECTIVELE ORIZONTALE ........coovvvveeenenee.... 212
|.1. DEZVOLTAREA DURABILA .........oooooooomeoeooeeeeeeeeeeeeee oo 212

1.2. OPORTUNITATI EGALE ..o 213

1.3. SOCIETATEA INFORMATIONALA .......ovvoooomreeoeeeeeeeeeeeeeeee e 214
CAPITOLUL Il. CORELAREA CU ALTE PLANURI $I STRATEGII.........oovooe.... 215
SECTIUNEA E. EVALUAREA S| MONITORIZAREA STRATEGIE! .......cooovvvoeeenee...... 216

4



SECTIUNEA F. EVALUAREA DE MEDIU
LISTA ACRONIME SI ABREVIERI ..........
BIBLIOGRAFIE ..o



SECTIUNEA A. CADRUL DE REFERINTA - EVALUAREA SITUATIEI EXISTENTE DIN
PUNCT DE VEDERE SOCIO - ECONOMIC, AL MEDIULUI SI AL NIVELULUI DE
ECHIPARE TEHNICA SI SOCIALA iN COMUNA MILEANCA

CAPITOLUL I. CADRUL NATURAL

l.1. ASEZAREA GEOGRAFICA. FRONTIERE

Comuna Mileanca este situata in partea de nord a centrului teritorial al judefului
Botosani, la o distanta de 62 km de municipiul Botosani, 30 km de municipiul Dorohoi, 18
km de orasul Saveni si 15 km de orasul Darabani. Comuna se invecineaza la nord cu
comuna Concesti, la est cu comunele Viisoara si Cotusca, la sud cu comunele Draguseni
si Stiubieni, iar la vest cu comuna Havarna, si are in componenta sa patru sate: Mileanca,

Codreni, Selistea si Scutari.




l.2. IDENTITATE SI VALORI

Cel mai probabil denumirea satului resedinta de comuna Mileanca, este de origine
ruteana , in limba ucraineana ,,milencaia“ insemnand ,,frumusica.”

Pe teritoriul de astazi al comunei Mileanca au fost semnalate cel putin doua
asezari de tip Cucuteni, precum si alte doua asezari din epoca bronzului (cultura ,,Noua”)
si fierului (Hallstatt). Acestea insa nu spun nimic despre actualul sat Mileanca, ale carui
radacini pot fi urmarite doar din evul mediu, de prin sec. XV. Arheologic urmele unei
asezari medievale, precum si ale cimitirului acesteia, au fost semnalate in apropierea
barajului de acumulare construit in 1973 pe paraul Podriga.

Cel mai vechi document pastrat in care este mentionat satul Mileanca, dateaza
din 4 aprilie 1622. intr-un alt document, din 12 iunie 1642, este amintit insa uricul de
intaritura dat de Stefan cel Mare, precum si actele domnesti de la Petru Rares si
Alexandru Lapusneanu, pierdute intre timp. Avem astfel dovada documentara ca satul
exista inca din secolul XV, fiind chiar mai vechi decat domnia lui $tefan cel Mare (actul
sau fiind unul de confirmare si nu unul de danie sau de fundatie).

Satul Mileanca avea pe vremuri 0 asezare favorabila, fiind amplasat pe importantul
drum ce venea de la Marea Baltica prin Polonia, spre Marea Neagra. Acest drum trecea
prin Camenita, Hotin, Snyatin, traversa pe la Radauti—Prut si apoi prin Mileanca ajungea
la Dorohoi (resedinta Tarii de Sus). De aici drumul cobora, trecand Prutul prin dreptul
lasilor, spre Cetatea Alba. In legatura cu acest drum trebuie pus si Podul de Piatra ce se
afla peste paraul Podriga, la hotarul Milencii, pe care traditia il atribuie lui Stefan cel Mare.
Podul avea un arc de piatra aproape semicircular, pe sub care pe la 1900 inca mai putea
trece un om calare. Tot in legatura cu acest drum trebuie sa punem toponimul ,,la Ratos
in deal” situat deasupra Milencii, Ratosul fiind la acea vreme un fel de statie de posta, un
han, situat la drumul mare. in apropierea Podului de Piatr4, in locul numit lasul vechi in
anul 1960, a fost descoperit un valoros tezaur de 146 monede (45 de aur si 101 de argint)
datate intre 1566-1610, tezaur preluat de Muzeul Regional Suceava.

Pe drumul dintre Mileanca si Tataraseni numit candva ,,Drumul Furilor” sau
»oleaul cel Mare” se afla un lung sir de movile. La hotarul dintre Mileanca, Tataraseni si
Stiubieni se afla Movila lui Stefan cel Mare, numita asa in documentele manastirii Putna,
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proprietara Stiubienilor. in Condica visteriei Moldovei din anul 1916, publicata de Corneliu
Istrate apare mentionat pentru prima data satul Codreni, care avea 4 birnici (aproximativ
20-25 de persoane). in perioada interbelici pe teritoriul comunei Mileanca au mai fost
infiintate doua noi sate. In anul 1924 s-au construit primele case din satul Seliste, dar
numai in anul urmator a avut loc recunoasterea oficiala a noii asezari. La aceeasi pagina
apare si recunoasterea infiintarii satului Scutari.

in Mileanca, la fel ca si in celelalte localitati romanesti, invatdmantul a cunoscut o
evolutie lenta, dar sigura, marcata uneori de momente de recul. Primele semnalari despre
fnvatamantul din comuna sunt datate din anul 1886, atunci existand un invatator si 60 de
elevi. Se poate banui ca scoala din Mileanca a fost fondata mai tnainte, dar nu dispunem
de date. intr-un raport din 1 aprilie 1911, intocmit de primaria Mileanca sunt mentionate
un local de scoala la Mileanca si un local de scoala la Codreni cu o sala de clasa. La 10
noiembrie 1922 se da in folosinta un nou local al scolii, care era din caramida, si avea trei
sali de clasa, plus o camera mica pentru cancelarie si arhiva. in acel an invatau in scoald
192 de copii. La inceputul celui de-al doilea razboi mondial, scoala avea cinci posturi de
invatator si 236 elevi fiind mentionatd atunci si existenta unei scoli in satul Scutari. In
1954 a inceput constructia unei noi scoli din caramida care dispunea de opt sali de clasa
si o cancelarie. In 1956 aici invatau 223 de elevi, sub indrumarea a opt profesori.

in perioada 1972-1975 a fost construit un nou corp de cladire, langa vechea
scoala, cu cinci sali de clasa, o cancelarie, trei birouri, si 0 sala destinata bibliotecii
scolare. Dea lungul timpului numarul de elevi a crescut, apogeul fiind atins in anul scolar
1975-1976 cand la scoala din Mileanca erau inscrisi 565 elevi in clasele I-X (o parte dintre
acestia erau din satele Codreni si Scutari, unde ciclul de scolarizare era mai scurt). Dupa
acest varf, numarul de elevi a scazut mereu din motive obiective (scaderea numarului de
nasteri, plecarea din sat a familiilor tinere), astfel ca in anul scolar 1991-1992 erau
inregistrati un numar de 248 elevi.

in satul Mileanca sunt doua biserici, insd numai in una din ele se efectueazi
serviciul religios si anume in biserica noua. Constructia acesteia a inceput in anul 1875
sub conducerea lui Costache Misolu, dar ea a fost sfin{ita abia in anul 1887. Lucrarile
fiind Intrerupte de mai multe ori din cauza lipsei banilor. Catapeteasma este din lemn de
brad, icoanele acesteia fiind pictate in ulei in secolul XIX, iar in perioada 1986-1987



interiorul bisericii a fost retencuit si zugravit complet. Clopotnita bisericii a fost ridicata
abia in anul 1966, cu sprijinul material a lui Elefterie Ciobanu.

Biserica veche are o vechime de peste trei sute de ani (data exacta a constructiei
nu se cunoaste). Dintr-un document care se afla in arhiva acestei biserici si care acum
se afla la Muzeul Judetean Botosani reiese ca biserica a fost resfintita in anul 1672. Este
construita din lemn, initial nu au fost folosite cuie de fier, ci numai de lemn, dar la diverse
reparatii pe care le-a suferit s-au folosit si cuie de fier. In urma reparatiilor suferite de-a
lungul timpului, exteriorul bisericii nu mai pastreaza prea mult din aspectul initial, acum
biserica avand acoperisul din tabla si zidurile tencuite. Peretii interiori sunt vopsiti in gri,
iar catapeteasma, din lemn de brad, are icoane pictate in ulei; acestea au fost curatate si
repictate de mai multe ori astfel ca este foarte greu sa fie datate. Biserica este inconjurata
de un mic cimitir, ale carui pietre funerare sunt acoperite cu scriere chirilica, in mare parte
greu de descifrat datorita deprecierii materialului. Majoritatea pietrelor s-au afundat in
pamant, doar doua mai putand fi vazute.

in satul Codreni, constructia bisericii a inceput in anul 1939, iar sfintirea a avut loc
in anul 1945. Biserica din satul Scutari a fost construita in perioada 1940-1945, fiind
facuta in intregime din lemn de brad si stejar. Exteriorul este vopsit in galben-verzui, iar
interiorul in gri. Tn satul Selistea a fost ridicata in anul 1978, pe cheltuiala satului o capela
din lemn vopsita in galben-verzui. Cel mai mare lacas de cult neortodox a fost dat in
folosinta in satul Selistea in anul 1979, iar in 1994 a fost ridicat un local pentru Casa de
Adunare, considerandu-se c¢a primul nu mai corespundea necesitatilor. in Mileanca exista
doua biserici apartinand cultelor Penticostal si Adventist.

lazul Mileanca este situat in partea de nord a comunei, despartind-o de satul
Selistea, la o altitudine de 233 m si are o suprafata de 168 ha. Acest iaz a fost amenajat
prin bararea vaii paraului Podriga in amonte de satul Mileanca, in perioada 1970-1971.
Barajul are o lungime de 420 m.

Padurea Mileanca, situata in apropiere de satul Codreni, are o suprafata relativ
mica, (in jur de 98 ha) in care se intalnesc in amestec stejarul, carpenul, ulmul, jugastrul,
salcamul si sporadic apare parul salbatic, ciresul si visinul salbatic. in perioada de
primavara se poate admira in toata splendoarea Laleaua pestrita (Fritillaria meleagris).



Movilele. Pe teritoriul comunei Mileanca exista mai multe movile a caror provenienta este
de natura antropica. Desi cu privire la originea acestora au fost emise mai multe ipoteze,
se pare ca ele reprezinta de fapt morminte ale unor capetenii de triburi care au trecut prin
zona noastra in timpul marilor migratii. Aceasta ipoteza este sustinuta si de faptul ca in
timpul lucrarilor de ridicare a barajului Lacului de Acumulare Mileanca a fost excavata
complet Movila Maftioaiei in interiorul careia au fost gasite doua schelete.

Cele mai cunoscute movile sunt Movila lui Stefan cel Mare si Movila lui Alexa, din
apropierea satului Codreni.

1.3. SUPRAFATA

Suprafata totala a teritoriului comunei este de 5.980hectare.
Suprafata comunei se imparte astfel:

v Intravilan — 460 ha;

v Extravilan — 5.520 ha.

Suprafata

Intravilan
8%

Extravilan
92%

M Intravilan M Extravilan
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Cele patru sate care compun comuna Mileanca au urmatoarele suprafete:

v" Mileanca — 4.572 ha;

v" Codreni — 694 ha;

v Seliste — 482 ha;

v' Scutari — 232 ha.

Suprafata
Mileanca
76%
B Mileanca mCodreni M Seliste Scutari
[.4. POPULATIA

Populatia, ca element dinamic al asezarilor, care conditioneaza dezvoltarea
economica a acestui teritoriu a evoluat in mod diferit sub multiplele ei aspecte. Studiul
numarului, densitatii, miscarii, structurii precum si a altor elemente ale populatiei, in raport
cu cadrul geografic, ne da posibilitatea cunoasterii cauzelor care explica repartitia
populatiei pe acest teritoriu cat si a consecintelor ce decurg din acestea. De asemenea,
necesitatea cunoasterii populatiei in cadrul studiilor de sistematizare, deriva din dubla ei
postura de factor esential in elaborarea si realizarea programului de dezvoltare si in
acelasi timp, beneficiar al acestora, deoarece totul ce se face in sistematizarea teritoriala

este numai pentru populatie.
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In anul 1774 se inregistrau cca. 1300 de persoane in comuna, in 1835 populatia

era de cca. 1500 de persoane iar in 1912 populatia ajunsese la 3029 persoane. Maximul

a fost inregistrat in 1958 cand populatia numara 4115 persoane, dupa care se constata
o0 involutie permanenta a numarului de locuitori.

in perioada 2009 — 2019 populatia comunei Mileanca a cunoscut urmatoarea
evolutie:

Anul 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Populatie 3011 2986

2946 2899 2873 2845 2835 2784 2765 2706 2676

Populatie

3100
3000
2900
2800
2700
2600
2500

2009

2013
2014 .
2015 Populatie
2016 5017

2018 2019

M Populatie

.5. UNITATILE ADMINISTRATIV-TERITORIALE

Comuna Mileanca din judetul Botosani este formata din satele Mileanca, Codreni

Selistea si Scutari. In centrul administrativ al comunei fiinteazd primaria, dispensarul

medical si veterinar, caminul cultural, oficiul postal, scoala si celelalte institutii de interes
general.
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|.6. RETEAUA HIDROGRAFICA

Reteaua hidrografica actuala s-a definitivat la inceputul Holocenului.

Bazinul Podriga, drenat de paraul cu acelasi nume, afluent de gradul Il al Prutului
si de ordin | al Baseului, are o suprafata de 196 km2. Densitatea retelei hidrografice este
de 1,4 km / kmZ.

Dintre bazinele afluentilor paraului Podriga suprafete mai mari reprezinta bazinele
Lesmanita (22 km?) si bazinul Codreni (16 km?). Bazinul Podriga este asimetric, fiind
dezvoltat mai mult pe partea stanga.

Afluenti cu importanta mai mare ai acestui parau, ca debit de apa si aluviuni, sunt
Lesmanita si Carol, afluenti de stanga. La confluenta paraului Podriga cu Lesmanita, in
aval de satul Seliste, a fost construit barajul Lacului Mileanca.

Paraul Podriga izvoraste din Culmea Darabanilor, are o lungime de 20 km si

conflueaza cu Baseul in amonte de orasul Saveni.
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Din punct de vedere hidrologic, comuna se incadreaza intr-o zona de umiditate
medie, cu ape freatice abundente, cantonate in depozite cuaternare acumulative in sesul
paraului Podriga.

Debitul paraului Podriga se incadreaza intre minimul de 0,015 m?/s si maximul

istoric de 190 m¥/s.

l.7. CLIMA

Prin pozitia sa in latitudine, teritoriul comunei Mileanca intruneste conditiile
climatului temperat care se reflecta in principal asupra distributiei temperaturilor si
precipitatiilor.

Caracteristic in acest sens sunt variatiile termice diurne si anuale; in acelasi timp,
circulatia generalda a atmosferei imprima intregii zone in care se incadreaza comuna
Mileanca unele variatii care se regasesc cu 0 anumita periodicitate de la an la an. La
acesti factori se adauga diferentjerile altimetrice, precum si microrelieful, panta, expozitia,

vegetatia care contribuie in principal la formarea unui microclimat tipic.

1.8. RELIEFUL

Comuna Mileanca este asezatd in partea nord-esticd a Podisului Moldovei,
diviziunea Campia Moldovei, in extremitatea nord-vestica a subdiviziunii Campia Jijiei, la

o altitudine de 152 m.

1.9. RESURSELE NATURALE

Resusrsele de apa

Gospodarirea apelor constituie un ansamblu de lucrari, masuri si actiuni avand
drept scop: asigurarea resurselor de apa nesesare desfasurarii activitatilor umane;

prevenirea, combaterea si eliminarea efectelor actiunilor daunatoare asupra apelor
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inclusiv masurilor de alarmare, de interventie si de refacere dupa producerea acestor
efecte; conservarea resurselor de apa pentru generatiile vitoare; eliminarea influentelor
defavorabile ale activitatilor umane asupra apelor; mentinerea functiilor naturale ale apei.
Directivele europene in domeniul calitatii apelor, transpuse integral in tara noastra, au ca
scop: pastrarea calitatii corespunzatoare a apei, in vederea utilizarii, reducerea poluarii
la surse, managementul durabil al apelor la nivelul bazinului hidrografic

Comuna Mileanca se afla in bazinul Podriga, drenat de paraul cu acelasi nume,
afluent de gradul Il al Prutului si de ordin | al Baseului, are o suprafatd de 196 km?.
Densitatea retelei hidrografice este de 1,4 km / km?2.

Péaraul Podriga izvoraste din Culmea Darabanilor, are o lungime de 20 km si
conflueaza cu Baseul in amonte de orasul Saveni.

Din punct de vedere hidrologic, comuna se incadreaza intr-o zona de umiditate
medie, cu ape freatice abundente, cantonate in depozite cuaternare acumulative in sesul
paraului Podriga.

Debitul paraului Podriga se incadreaza intre minimul de 0,015 m?/s si maximul

istoric de 190 m%/s.

Biodiversitatea vegetala

in cadrul mai extins al Podisului Moldovei comuna Mileanca face parte din zona
de silvostepa, districtul nordic. Pe baza elementelor floristice, comuna Mileanca se
incadreaza fitogeografic regiunii euro-siberiene (conform Tratatului de Geografie, vol. |
1984). Se remarca proportia covargitoare a vegetatiei antropizate, urmata de vegetatia
ierboasa si in final, de cea lemnoas4. In ansamblu remarcam proportia covarsitoare a
vegetatiei antropizate, apoi urmeaza, ca pondere, vegetatia ierboasa si, in final, vegetatia
lemnoasa. in urma cercetarilor efectuate pe teren a rezultat ca vegetatia spontana ocupa
areale foarte restranse pe teritoriul comunei Mileanca datoritd interventiei omului, in
special, dar si datorita unor intemperii, cum ar fi ploile foarte abundente si temperaturile
foarte scazute. O alta caracteristica este faptul ca vegetatia de pe teritoriul comunei
Mileanca sta sub influenta climatului racoros gi relativ umed al Moldovei de Nord cu ierni

bogate in zapezi. Pajistile sunt caracterizate de ierburi din categoria paiusului, apoi colilia,
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iarba barboasa, pirul, pelinita, trifoiul, papadia, traista ciobanului, cicoarea, coada
soricelului. Elemente floristice daunatoare: urda vacii, ciulinul, brusturanul, urzica vie si
moarta, pelinul alb, pir, obsiga, palamida, troscot, mohor, volbura, mur, macul rosu,
laptuca, etc. Pe malul raului Baseu se intalnesc salcia, rachita dar si stuf, trestie, papura,
rogoz, matasea broastei sau pipirig. Dintre plantele medicinale cele mai importante care
se preteaza zonei amintim: potbalul, papadia, traista ciobanului, patlagina, cicoarea, talpa

gastei, volbura, nalba mare si mai rar: socul, lumanarica, brusturele, rostopasca.

Biodiversitatea animala

Interventia omului a perturbat echilibrul faunistic, de cele mai multe ori
intervenindu-se indirect, asupra vegetatiei. Astfel unele specii au disparut din zona, asa
cum sunt lupul si mistretul. Exista totusi semnalata aparitia catorva exemplare de mistreti
in anii trecuti. Dintre carnivorele specifice zonei de silvostepa apare vulpea. Alaturi de
vulpe apar si reprezentantii Mustelidelor -dihorul si nevastuica. Rozatoarele intalnite pe
teritoriul comunei: popandaul, catelul paméntului, soareci si sobolani, harciogul. Atat in
zonele cultivate cét si in zonele de padure traieste ariciul. Foarte raspandit este iepurele
de camp, care s-a dezvoltat in primul rand datorita lipsei dugsmanilor directi. Dintre pasari,
caracteristice sunt prepelita, pitpalacul si potarnichea dar apar si uliul, pitigoiul,
ciocanitoarea, gaia, bufnita, vrabia de casa, cucuveaua, randunica, cucul, ciocarlanul,
cinteza, porumbei, ciorile. Mai numeroase sunt graurul, ciocarlia de camp,
dumbraveanca, mierla, sturzul cantator. Apar de asemenea, rate si gaste salbatice,
lebede, egrete intalnite sezonier pe iazuri, la barajul de acumulare si la pepiniera
piscicola. Alte specii: lisita, carstelul de balta, nagatul, starcul, pescarusi. Teritoriul
comunei este inclus in zona mrenei si cleanului dar apar si porcusorul, plevusca, céra,
iar populatile aduse de catre om sunt: salau, crap, lin, caras, biban. Reptilele au ca

principali reprezentanti soparlele.

Solurile
La baza proceselor pedogenetice care au dus la formarea gi evolutia solului a stat

actiunea continua si diferentiata a factorilor externi si interni asupra materialului litologic
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de la suprafata. Majoritatea solurilor sunt luate in cultura. Cernoziomurile levigate, cu
subtipurile lor de evolutie (slab, moderat si puternic levigate), ocupa cea mai mare parte
din teritoriu. Se gasesc indeosebi pe culmile interfluviale largi, versanti slab inclinati, in
general pe terenurile bine drenate.

Pe versantii moderat inclinati, erodati, aceste soluri reprezentate mai ales prin
cernoziomuri slab levigate) se asociaza frecvent cu cernoziomurile de evolutie
(semicarbonatice si carbonatice), local chiar cu mici ochiuri de soluri intrazonale
halomorfe si hidromorfe.

Pe versantii puternic inclinati si erodati ele sunt practic inlocuite prin complexe de
soluri in evolutie si slab dezvoltate (cernoziomuri subtiri, regosoluri), soluri intrazonale
(saraturi, mlagtini) si soluri deranjate sau amestecate prin alunecari de teren.

Relieful dezvoltat pe argile este caracteristic pentru cea mai mare parte a comunei
si se constata riscuri majore pentru alunecarile de teren.

Pe versantii slab inclinati 3-5° procesele dominante sunt alunecarile de teren iar
versantii cu inclinari peste 5° si interfluvile peste 3° sunt afectati de eroziune areolara si
torentiala.

Versantii afectati de alunecari se afla de o parte si de alta a paraului Baseu si a
afluentilor acestuia. Solurile se caracterizeaza printr-o ridicata fertilitate naturala si
efectiva, datorita proprietatilor fizice: permeabilitate moderatd, textura mijlocie (lut-
nisipoasa, lut- argiloasa), structura glomerulara relativ stabild etc., chimice: continut
apreciabil de humus predominant huminic (3-5%), azot total (0,15 -0,25%), fosfor total
(0,1-0.2%) si alte elemente de nutritie, grad ridicat de saturatie in baze (85-90%), reactie
neutra si (pH: 6,5 72); biologice: o bund mobilizare a substantelor nutritive, o capacitate
ridicata de amonificare si nitrificare. Intervalele valorice de mai sus sunt valabile pentru
orizonturile superioare (AAB) specific rizosferice, ale cernoziomurilor moderat levigate,
cultivate, care predomina. Ele sufera usoare modificari in sens pozitiv sau negativ, dupa
cum ne referim la cele slab sau puternic levigate (argilice), la cele acoperite cu pajisti sau
vegetatie lemnoasa. Fertilitatea lor naturala este bine valorificata in anii cu precipitaii
normale (sau chiar supranormale) si bine repartizate in timpul ciclului vegetativ.

Precipitatiile atmosferice medii anuale inregistrate pentru comuna Mileanca la
postul Mileanca si Statia Darabani au fost de 602 mm, cu variatii de la an la an, uneori
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destul de importante. Cea mai mare cantitate de precipitatii se inregistreaza in luna iunie,
la polul opus fiind luna decembrie. Caracterul neregulat si adesea torential al ploilor
influenteaza debitul raului Podriga si al afluentilor sai, primul fiind reglat prin intermediul
lacului de acumulare. De asemenea ploile produc si surpari de teren.

Vantul dominant este din NV, cu o frecventa de cca. 60%, urmat de crivat cu 25%,
per total an frecventa vantului find de 78,1%, calmul reprezentand 21,9%. Teritoriul
comunei nu dispune de resurse minerale importante, dar exista zacaminte importante de
argila care s-ar preta foarte bine la constructia de caramida, daca ar exista surse ieftine
de energie termica. Pe plan local sunt exploatate doua dealuri Lutaria si Mileanca pentru
lut. In cantitati suficiente se gasesc si nisipuri dar de calitate inferioara.

Pe teritoriul comunei nu au fost amenajate spatii verzi, conform cerintelor actuale

nationale si europene.
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CAPITOLUL IIl. ACTIVITATILE ECONOMICE

Il.1. CADRUL GENERAL

Agricultura reprezinta componenta de baza a structurii economice a comunei.
Faptul ca industrializarea zonei este practic inexistentd, precum si faptul ca marea
majoritate a tinerilor din comuna au ales sa plece pentru a lucra in strainatate au condus

la cresterea importantei acestei ramuri a economiei.

Il.2. STRUCTURA ECONOMIEI COMUNEI MILEANCA

Dezvoltarea activitatilor economice are ca scop mentinerea unei diversitati
functionale locale pentru evitarea fenomenelor de somaj si pentru cresterea gradului de
competitivitate al comunei. Sectoarele economice pe care se va dezvolta structura de
activitati a comunei Mileanca sunt:

Sectorul primar — este reprezentat prin suita de activitati agro-zootehnice existente.
Printre acestea remarcam faptul ca aceste activitati sunt de dimensiuni mici, se
desfasoara complementar locuirii, fiind un element traditional, cultural specific si
promovarea activitatilor traditionale: apicultura, cresterea animalelor, etc.;

Sectorul secundar — reprezentat prin activitati industriale si de depozitare sub
forma unor ateliere de prelucrare, ateliere de mestesugarie traditionale etc.;

Sectorul tertiar — reprezentat prin servicii;

Sectorul primar este bazat pe fondul funciar disponibil la nivelul comunei Mileanca.
Din analiza situatiei existente si a datelor statistice disponibile, s-a determinat potentialul
ridicat de productie agro-zootehnica existenta. Sectorul primar de activitati se doreste a
fi promovat in ideea sustenabilitatii locale, produsele rezultate fiind utilizate in mod
exclusiv pentru nevoile locuitorilor. Sectorul primar, sub forma actuala reprezinta o parte
componenta a caracterului comunitatii locale, care poate fi utilizata in raport de
complementaritate cu sectorul tertiar prin prisma promovarii unui turism bazat pe traditii
si obiceiuri locale. Includerea agriculturii in turism se poate face sub forma unor sarbatori

care coincid cu momentele cheie in viata satului: semanatul, culesul etc. Conceptul care
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sta la baza dezvoltarii comunei Mileanca este sustenabilitatea locala si diversitatea socio-
economica, elemente ce sustin competitivitatea in relatie cu cadrele locale si regionale.
Lipsesc cu desavarsire firmele din sectorul serviciilor (frizerii, coafura, internetcafé, sali
de cinema, etc.), firmele specializate in colectarea produselor agricole precum si locurile
de cazare pentru potentialii turisti care vor dori sa viziteze comuna. Principala sursa de
finantare a bugetului local sunt impozitele si taxele pe care populatia si agentii economici
trebuie sa le plateasca.

11.3. VOLUMUL SI STRUCTURA INVESTITIILOR STRAINE IN COMUNA MILEANCA

Investitiile straine trebuie abordate in stransa legatura cu cresterea economica, cu
dezvoltarea, intrucat ele au constituit si constituie un factor hotarator al dezvoltarii
economico-sociale prin volumul, structura si calitatea lor. De aceea, investitiile straine se
regasesc in valori diferite in toate tarile lumii cu motivatii diferite de la o tara la alta. Un
rol deosebit il au tarile in curs de dezvoltare, slab dezvoltate si cele aflate in tranzitie la
economia de piata. In nicio tard aflatd in tranzitie finantarea cresterii economice si
restructurarea nu se pot face numai din surse interne. in Europa postsocialista, deci si in
Romania a fost nevoie de modele noi de privatizare, nefolosite in alte economii unde

privatizarea s-a infaptuit in prezenta unui capital privat autohton consolidat.

I.4. STRUCTURA TERITORIALA A ECONOMIElI: COMUNA MILEANCA N
COMPARATIE CU REGIUNEA NORD-EST SI JUDETUL BOTOSANI

Structura teritoriald a economiei in Regiunea Nord-Est

Regiunea Nord - Est furnizeaza aproximativ 11% din produsul intern brut pe total
economie. In structura, agricultura regiunii are una din cele mai mari contributii la
realizarea produsului intern brut regional (circa 15%), peste media nationala (circa 13%).
in ceea ce priveste industria, principalele productii sunt cele de carbuni, titei, gaze
naturale, benzina, motorina, fire si fibre sintetice, ingrasaminte chimice, ciment, hartie si
cartoane, cherestea, mobilier din lemn, tesaturi, zahar. Ponderea acestei ramuri in

produsul intern brut regional este sub media nationala. in cadrul industriei, ponderea cea
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mai mare o are industria prelucratoare, urmata de ramura energiei electrica, termica,
gaze si apa si industria extractiva. Constructiile participa cu o pondere apropiata de
nivelul national (5,5% fata de circa 6% media nationala). Referitor la sectorul serviciilor,
in aceasta regiune este de remarcat ponderea ridicata pe care o au in produsul intern
brut serviciile invatamant, sanatate si asistenta sociala, administratie publica si aparare
(circa 13%), clasandu-se pe primul loc intr-un top al regiunilor. De asemenea, o
contributie importanta in produsul intern brut regional o au ramurile comert, hoteluri si
restaurante (10%), transport, depozitare, comunicatji (circa 9%) si tranzactii imobiliare,
servicii prestate intreprinderilor (peste 11%).

Regiunea Nord - Est, contribuie cu 15,1% la ocuparea totala a tarii, detinand in
acelasi timp cea mai ridicata rata de ocupare in agricultura, de 42,7%, urmata de servicii
33,7% si industrie si constructii cu 23,6%.

Diagnosticul situatiei economice si sociale la nivel regional.

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a
Romaniei sub aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe
ultimul loc in raport cu nivelul de dezvoltare. Astfel, desi in perioada 2007-2008 produsul
intern brut regional pe cap de locuitor a crescut, rata de crestere inregistrata a fost
inferioara celei medii nationale, ceea ce a condus la o accentuare a disparitatilor de
dezvoltare fata de celelalte regiuni. Situatia economica si sociala a continuat sa se
agraveze odata cu intrarea in perioada de criza economica si financiara - anual a avut
loc o scadere reala a produsului intern brut regional, intr-un ritm mai accentuat decéat cel
existent la nivel national.

Principalii factori care determina nivelul scazut de dezvoltare a regiunii Nord - Est:

v Alternative economice reduse pentru populatia din mediul rural.

n mediul rural locuieste 57% din populatia regiunii, reprezentand peste 2 milioane
de persoane. Dintre acestia peste jumatate de milion il reprezinta persoanele ocupate in
agricultura. in cele mai multe cazuri acestea practica o agricultura de subzistents, lucrand
pentru propria gospodarie, nedezvoltand o activitate aducatoare de venituri (ferme de
subzistenta) - practic este o forma de autoconsum, necuantificata in produsul intern brut
regional. Mai mult, o treime dintre acestia au varste de peste 55 de ani si nivele reduse
de calificare.
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In aceste conditii, in numeroase localitati rurale au aparut pungi de saracie formate
din persoane care sunt lucratori individuali in agricultura (forma deghizata de somaj), cu
un nivel redus sau fara venituri, cu un nivel scazut de calificare - persoane care au o
accesibilitate redusa la servicii publice de educatie si sanatate. Practic trei sferturi din
populatia saraca a regiunii locuieste in mediul rural, iar un sfert dintre acestia il reprezinta
tineri intre 16 si 24 de ani.

v' Competitivitatea scazuta a mediului economic

in regiune intreprinderile active existente au o productivitate a muncii reduss,
inferioara mediei nationale. Cele mai scazute productivitati se inregistreaza in comert,
industria prelucratoare si in mod surprinzator in comunicatii si informatii. Nivelul scazut al
productivitati se datoreaza pe de o parte contributiei modeste aduse de sectorul de
cercetare, dezvoltarea tehnologica si inovare, iar pe de alta parte de transferul redus si
punerea in practica a rezultatelor de catre sectorul productiv. La nivel regional ponderea
cheltuielilor realizate de sectorul cercetarii si dezvoltarii reprezinta doar 0,3% din produsul
intern brut regional, in scadere continua. Mai mult, din cuantumul total al cheltuielilor de
cercetare-dezvoltare doar o treime sunt realizate de catre intreprinderi. Dezvoltarea
limitata a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, cat si gradul redus de penetrare a
serviciilor de internet (in special in mediul rural) constituie obstacole in tranzitia catre
economia cunoasterii.

Astfel, numarul intreprinderilor cu servicii si/sau produse in domeniul TIC
reprezinta doar 8% din totalul national, cu o contributie modesta la cifra de afaceri
nationala pe acest segment. Totodata, numai 36% dintre gospodarii au acces la internet,
jumatate dintre gospodarii nu au echipamente informatice, iar jumatate din populatie nu
a accesat niciodata internetul. Productivitatea economica redusa determina si un nivel
redus al exporturilor, doar 4,3% din volumul total al exporturilor romanesti este asigurat
de regiune - cea mai mare parte a firmelor se adreseaza prin produsele si serviciile
realizate catre piata interna.

in conditiile in care criza economicé va continua si cererea agregaté si investitiile
publice vor stagna, cresterea reala a produsului intern brut regional nu va putea fi
sustinuta in absenta unor interventii dedicate cresterii competivitatii.

v Nivelul scazut de atractivitate, in special a zonelor rurale si oraselor mici si mijlocii.
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Zonele rurale, in special cele din partea estica a regiunii, sunt caracterizate printr-
un nivel redus de dezvoltare al infrastructurii de baza - gradul redus de modernizare a
drumurilor comunale care determina o accesibilitate redusa catre centrele urbane (implicit
la servicii de educatie si sanatate), infrastructura de utilitati insuficient dezvoltata din punct
de vedere cantitativ si calitativ in raport cu populatia existenta, accesul redus la internet
si la serviciile aferente societatii informationale. Adaugand la toate aceste elemente si
lipsa locurilor de munca, obtinem un tablou al cauzelor care determina migrarea tinerilor
din mediul rural fie catre alte State Membre (in cautarea unui loc de munca), fie catre
zonele urbane dezvoltate.

Totodata, zona rurala se confrunta cu probleme de mediu - suprafete intinse sunt
afectate de fenomenele de panta (eroziune, alunecari de teren, inundatii), insumand o
treime din suprafata totala afectata a Romaniei.

Cele mai multe din orasele mici si mijlocii ale regiunii se confrunta cu un nivel
scazut de atractivitate datorat unui complex de factori economici, sociali, de mediu. In
cele mai multe cazuri infrastructura tehnic-edilitara existenta este invechita, iar satele
arondate nu sunt conectate la retele de utilitati. Accesibilitatea si mobilitatea in interiorul
localitatilor este limitatda de gradul avansat de uzura a strazilor orasenesti, de
lipsa/insuficienta locurilor de parcare, de foarte slaba prezenta a unor forme alternative
de transport (biciclete, transport ecologic, etc). Nivelul redus al investitilor private
realizate, precum si efectele crizei economice si financiare au condus la o restrangere a
locurilor de munca existente. Lipsa locurilor de munca atractive, a oportunitatilor de
petrecere a timpului liber determina numerosi absolventi de invatamant superior sa isi
stabileasca domiciliul in alte zone, urbane, mai dezvoltate. Mai mult, fenomenul
migratoriu are loc si in randul tinerilor absolventi de liceu care detin o calificare - mulii
find plecati in cautarea unui loc de munca in alte State Membre. In aceste conditii,
asistam la un nivel ridicat al somajului in randul tinerilor - practic, la fiecare trei tineri cu
varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani, unul dintre ei este somer.

Totodata, desi numeroase zone dispun de oportunitati (energii regenerabile,
potential agricol si zootehnic ridicat), datorita gradului redus de atractivitate nu reusesc
sa atraga investitiile necesare care sa valorifice aceste oportunitati siimplicit sa contribuie

la relansarea economica.
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Structura teritoriald a economiei judetului Botosani

Pentru judetul Botosani executia bugetelor locale pe elemente de venituri si

cheltuieli se prezinta astfel:

Rezultatele cautarii - Executia bugetelor locale pe elemente de venituri si cheltuieli,
macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
Ani
Anul Anul Anul Anul Anul
| Macroregiuni,
Categorii o 2014 2015 2016 2017 2018
... | regiunide — T . .
de venituri . UM: Milioane lei, milioane lei RON (incepand cu
] _ | dezvoltare si
si cheltuieli ) 2005)
judete
Milioane | Milioane | Milioane | Milioane | Milioane
lei lei lei lei lei
Venituri -
Botosani 909,1 10194 946,3 910,7 875,5
total
Subventii
primite de .
Botosani 142,1 170,7 210,3 74,7 195,2
la bugetul
de stat
Cheltuieli -
Botosani 893,4 980,4 913,7 9134 814,2
total
Excedent
(+), Deficit Botosani 15,7 39 32,6 -2,7 61,3
()
© 1998 - 2018 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

Judetul Botosani a inregistrat urmatorul PIB in perioada 2014 — 2017
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Rezultatele cautarii - PIB pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si
judete - calculat conform CAEN Rev.2 - SEC 2010

Ani
Macroregiuni, Anul | ) u12015 | Anul 2016 | Anul 2017
regiuni de 2014
dezvoltare si UM: Milioane lei
judete Milioane | Milioane | Milioane Milioane
lei lei lei lei

Regiunea NORD-
EST

Botosani 6642,6 6921,3 7416,4 8600,5
© 1998 - 2018 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

67636,7 71626,9 77337,4 88847,7

in perioada 2014 — 2018 numérul intreprinterilor active, pe activititi ale economiei

nationale era urmatorul:

Rezultatele cautarii - Intreprinderi active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de salariati, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete

Ani
L Macroregiuni, | Anul Anul Anul Anul Anul
CAEN Rev.2 (aCt.IV'Itatl Clase regiuni de 2014 2015 2016 2017 2018
ale economiei de .
. . . dezvoltare si UM: Numar
nationale - sectiuni) | marime .
judete
Numar | Numar | Numar | Numar | Numar
Total Total Botosani 3933 4012 4050 4328 4448
_ AAgricultura, o) Botosani 280 | 295 | 300 | 336 | 334
silvicultura si pescuit
B Industria extractiva Total Botosani 10 10 11 10 10
C Industria Total Botosani 485 | 482 | 483 | 498 | 519
prelucratoare
D Productia si
furnizarea de energie
electrica si termica, Total Botosani 16 16 16 9 9
gaze, apa calda si aer
conditionat

E Distributia apei;
salubritate,
gestionarea Total Botosani 20 24 22 24 21

deseurilor, activitati
de decontaminare

F Constructii Total Botosani 342 335 341 374 399
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Rezultatele cautarii - Intreprinderi active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de salariati, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare si judete

Ani
L Macroregiuni, | Anul Anul Anul Anul Anul
CAEN Rev.2 (aCt.IV'Itatl Clase regiuni de 2014 2015 2016 2017 2018
ale economiei de .
. .. . dezvoltare si UM: Numar
nationale - sectiuni) | marime .
judete
Numar | Numar | Numar | Numar | Numar
G Comert cu ridicata
si cu amanuntul;
repararea Total Botosani 1479 1471 1429 1464 1473
autovehiculelor si
motocicletelor
H Transport i Total Botosani 219 | 234 | 250 | 288 | 312
depozitare
| Hoteluri si Total Botosani 277 | 289 | 265 | 281 | 294
restaurante
 Informatii si Total Botosani 100 | 114 | 115 | 123 | 126
comunicatii
_ Kintermedieri | o) Botosani 51 56 64 64 64
financiare si asigurari
L Tranzactii imobiliare | Total Botosani 82 80 91 104 110
M Activitati
profesionale, Total Botosani 277 289 319 353 363
stiintifice si tehnice
N Activitati de servicii
administrative si | o, Botosani 94 100 | 94 101 | 99
activitati de servicii
suport
P Invatamant Total Botosani 17 16 19 22 25
Q Sanatate sl Total Botosani 60 72 79 97 | 107
asistenta sociala
R Activitati de
spectacole, culturale Total Botosani 30 35 39 53 57
si recreative
SAlte activitatide | ) Botosani 94 94 113 | 127 | 126
servicii

© 1998 - 2018 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
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Structura teritoariald a economiei comunei Mileanca

Comuna Mileanca a realizat urmatoarele venituri in ultimii 3 ani:

Realizari
DENUMIRE INDICATOR Indicator
2.017 2.018 2.019
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.02) 00.01 4.721.248 | 3.203.408 | 5.341.805
VENITURI PROPRII (cod 00.02-11.02-37.02+00.15+00.16) 48.02 970.219 985.199 | 1.225.547
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 3.833.880 | 2.697.032 | 3.195.798
A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+00.09+00.10+00.11) 00.03 3.716.176 | 2.490.114 | 2.986.360
A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL (cod
00.05.+00.06+00.07) 00.04 509.635 381.190 584.829
A1.1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL 00.05 0 0 0
DE LA PERSOANE JURIDICE (cod 01.02) '
Impozit pe profit (cod 01.02.01) 01.02 0 0 0
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI CASTIGURI DIN CAPITAL
DE LA PERSOANE FIZICE (cod 03.02+04.02) 00.06 sERlEe | eiliet | sae sy
Impozit pe venit (cod 03.02.17+03.02.18) 03.02 4.952 3.515 1.287
Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din
patrimoniul personal 03.02.18 4.952 3.515 1.287
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (cod 04.02.01+04.02.04) 04.02 504.683 377.675 583.542
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 124.411 111.675 162.938
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale 04.02.04 380.272 266.000 181.333
Sume repartizate din Fondul la dispozitia Consiliului Judetean 04.02.05 239.271
A1.3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN 00.07 0 0 0
CAPITAL (cod 05.02) )
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital de la persoane
fizice (cod 05.02.50) 05.02 v g v
A3. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE (cod 07.02) 00.09 288.424 332.288 342.164
Impozite si taxe pe proprietate (cod
07.02.01+07.02.02+07.02.03+07.02.50) 07.02 AfpE | gkRARS | Gl
Impozit si taxa pe cladiri (cod 07.02.01.01+07.02.01.02) 07.02.01 30.377 35.709 35.634
Impozit si taxa pe cladiri de la persoane fizice *) 07.02.01.01 23.825 28.332 29.448
Impozit si taxa pe cladiri de la persoane juridice 07.02.01.02 6.552 7.377 6.186
Impozit si taxa pe teren (cod 07.02.02.01+07.02.02.02+07.02.02.03) 07.02.02 249.565 286.137 296.297
Impozitul si taxa pe teren de la persoane fizice *) 07.02.02.01 56.333 59.507 57.258
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Realizari

DENUMIRE INDICATOR Indicator
2.017 2.018 2.019

Impozitul si taxa pe teren de la persoane juridice *) 07.02.02.02 203 438 313
Impozitul pe terenul din extravilan *) 07.02.02.03 193.029 226.192 238.726
Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 07.02.03 8.482 10.442 10.233
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII (cod
11.02412.02+15.02+16.02) 00.10 2.912.587 | 1.769.388 | 2.041.159
Sume defalcate din TVA (cod
11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06+11.02.07) 1102 [perCe el AL ]
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, 11.02.02 2.105.661 579.833 151.251
municipiilor, sectoarelor si Municipiului Bucuresti
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru drumuri 11.02.05 71.000 68.000 90.000
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea
bugetelor locale 11.02.06 687.000 | 1.064.000 | 1.729.000
Alte impozite si taxe generale pe bunuri si servicii (cod 12.02.07) 12.02 0 0 0
Taxe pe servicii specifice (cod 15.02.01+15.02.50) 15.02 0 0 0
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe 16.02 48.926 57.555 70.908
desfasurarea de activitati (cod 16.02.02+16.02.03+16.02.50) ’ ’ ’ ’
Impozit pe mijloacele de transport (cod 16.02.02.01+16.02.02.02) 16.02.02 42.205 52.802 67.865
Taxa asupra mijloacelor de transport detinute de persoane fizice *) 16.02.02.01 37.910 49.881 61.840
Taxa asupra mijloacelor de transport detinute de persoane juridice *) 16.02.02.02 4.295 2.921 6.025
Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare 16.02.03 6.721 4.7583 3.043
A6. ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE (cod 18.02) 00.11 5.530 7.248 18.208
Alte impozite si taxe fiscale (cod 18.02.50) 18.02 5.530 7.248 18.208
Alte impozite si taxe 18.02.50 5.530 7.248 18.208
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 117.704 206.918 209.438
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.02+31.02) 00.13 59.366 107.170 99.034
Venituri din proprietate (cod 30.02.01+30.02.05+30.02.08+30.02.50) 30.02 59.366 107.170 99.034
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 59.366 107.170 99.034
Venituri din dobanzi (cod 31.02.03) 31.02 0 0 0
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod
33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) 00.14 sEee | sklke | ek
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.02.08+33.02.10+33.02.12+33.02.24+33.02.27+33.02.28+33.02.50) | 502 Gl | R e
Venituri din prestari de servicii 33.02.08 31.206 55.931 68.035
Venituri din taxe administrative, eliberari permise (cod 34.02 915 0 0

34.02.02+34.02.50)
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Realizari

DENUMIRE INDICATOR Indicator
2.017 2.018 2.019

Taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 915
Amenzi, penalitati si confiscari (cod 35.02.01 la 35.02.03+35.02.50) 35.02 21.957 39.724 38.269
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 21.957 39.724 38.269
Diverse venituri (cod
36.02.01+36.02.05+36.02.06+36.02.07+36.02.11+36.02.50) 36.02 L LY e
Taxe speciale 36.02.06 4.260 4.093 4.100
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod
37.02.01+37.02.50) 87.02 v g v
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de ) ~ R
dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus) 87.02.03 414.376 269.786 76.652
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02.04 414.376 269.786 76.652
Il. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.02 0 0 0
39.02.01+39.02.03+39.02.04+39.02.07+39.02.10) :
IIl. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.02) 00.16 0 0 0
incasari din rambursarea imprumuturilor acordate (cod 40.02 0 0 0
40.02.06+40.02.07+40.02.10+40.02.11+40.02.50) :
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 887.368 502.357 | 1.881.173
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
(cod 42.02+43.02) 00.18 887.368 502.357 | 1.881.173
Subventii de la bugetul de stat (cod 00.19+00.20) 42.02 887.368 501.876 | 1.792.317
A. De capital (cod 42.02.01+42.02.03 la
42.02.07+42.02.09+42.02.10+42.02.13 la 42.02.17+42.02.19+ 00.19 0 0 122.911
42.02.20)
B. Curente (cod
42.02.21+42.02.28+42.02.29+42.02.32+42.02.33+42.02.34 00.20 887.368 501.876 | 1.669.406
1a42.02.37+42.02.40+42.02.41)
Subventii primite din Fondul de Interventie 42.02.28 52.000 42.000
Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu
lemne, carbuni, combustibili petrolieri 42.02.34 20.877 16.724 14.436
Subventii din bugetul de stat pentru finantarea sanatatii 42.02.41 40.923 57.033 66.039
Finantarea Programului National de Dezvoltare Locala 42.02.65 825.568 376.119 | 1.546.931
Subventii de la alte administratii (cod
43.02.01+43.02.04+43.02.07+43.02.08) 43.02 v sl e
Sume alocate din bugetul AFIR pentru sustinerea proiectelor din
PNDR 2014 - 2020 43.02.31 481 88.856
Sume FEN postaderare in contul platilor efectuate si prefinantari (cod 45.02 0 0 0

45.02.01 la 45.02.05 +45.02.07+45.02.08+45.02.15+45.02.16)
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Realizari
DENUMIRE INDICATOR Indicator
2.017 2.018 2.019

SUME PRIMITE DE LA UE IN CONTUL PLATILOR EFECTUATE Sl

PREFINANTARI AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-2020 48.02 0 AN |k i
Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) 48.02.04 0 4.019 264.834
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 48.02.04.01 4.019 264.834

\ Venituri proprii;
Subventii; 1490381,0

1881173,0

Sume defalcate
din TVA;
1970251,0

Venituri realizate 2017 - 2019

2017 2018 2019
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30




in ceea ce priveste cheltuielile bugetelor locale acestea au fost dupad cum
urmeaza:
v' Anul 2017 — 4.652.046 lei;
v' Anul 2018 — 3.054.149 lei;
v" Anul 2019 — 5.260.872 lei.

Cheltuieli buget local
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1000000

0
2017 2018 2019

M Cheltuieli buget local

Pentru acesti ani cheltuielile bugetelor locale au urméatoarea componenta:

COPONENTA CHELTUIELI 2017

M Cheltuieli de personal M Bunuri si servicii M Asistenta sociala

M Alte cheltuieli M Active nefinanciare M Recuperari din anii precedenti
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COPONENTA CHELTUIELI 2018

H Cheltuieli de personal M Bunuri si servicii M Asistenta sociald

H Alte cheltuieli M Active nefinanciare B Recuperari din anii precedenti

COPONENTA CHELTUIELI 2019

M Cheltuieli de personal W Bunuri si servicii M Proiecte cu finantare UE

W Asistentad sociala M Alte cheltuieli M Active nefinanciare

32



intre anii 2000 — 2018 numarul mediu al salariatilor din comuna Mileanca s-a
prezentat astfel:

Numar mediu salariati
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Din punct de vedere al somajului in anul 2019 s-a inregistrat un numar de 21
someri, din care 12 barbati si 9 femei.

Numarul somerilor inregistrati a evoluat astfel in ultimii ani:
Numar someri inregistrati
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11.5. TURISMUL

Lipsa formelor de relief caracteristice unui turism de anvergura (munte, mare) a
facut ca putinul turism existent in comuna sa se asocieze mai mult factorului cultural si
mai putin factorului natural.

Sunt apreciate la nivel regional ca zone de agrement si in special recunoscute

pentru pescuit, zona lacului de acumulare Mileanca si iazul de la Codreni.
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CAPITOLUL lIl. POPULATIA S| RETEAUA DE LOCALITATI

l11.1. EVOLUTIILE DEMOGRAFICE

In ultimii zece ani populatia comunei Mileanca a evoluat astfel:

Rezultatele cautarii - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe, judete si localitati

Ani
" Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
X:r:;ssi'agr"pe Sexe Judete Localitati ym: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane
Total Total Botosani 35521 2986 2946 2899 2873 2845 2835 2784 2765 2706 2676
Legenda: "' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;

9999,00 - subliniat - date provizorii

Reprezentata grafic aceasta evolutie arata astfel:

Evolutia populatiei comunei Mileanca in perioada
2010 - 2019
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in functie de sexe si grupe de varsta populatia comunei este grupata astfel:

Rezultatele cautarii - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1ianuarie pe g

rupe de varsta si varste, sexe, judete si localitati

Ani Ani

Varste si Anul 2019 Varste si Anul 2019

grupe de Sexe Judete Localitati UM: Numar | grupede | Sexe | Judete Localitati UM: Numar

varsta persoane varsta persoane
Numar persoane Numar persoane
0-4ani Total Botosani 38321 MILEANCA 129] 45-49ani | Total |Botosani|38321 MILEANCA 199
- Masculin Botosani 38321 MILEANCA 73 - Masculin| Botosani|38321 MILEANCA 105
- Feminin Botosani 38321 MILEANCA 56) - Feminin | Botosani| 38321 MILEANCA 94
5-9ani Total Botosani 38321 MILEANCA 137] 50-54 ani | Total |Botosani|38321 MILEANCA 116
- Masculin Botosani 38321 MILEANCA 73 - Masculin| Botosani|38321 MILEANCA 67
- Feminin Botosani 38321 MILEANCA 64 - Feminin | Botosani | 38321 MILEANCA 49
10-14 ani Total Botosani 38321 MILEANCA 174 55-59ani | Total |Botosani|38321 MILEANCA 98
- Masculin Botosani 38321 MILEANCA 85 - Masculin| Botosani|38321 MILEANCA 62
- Feminin Botosani 38321 MILEANCA 89 - Feminin | Botosani | 38321 MILEANCA 36
15-19 ani Total Botosani 38321 MILEANCA 212| 60-64 ani | Total [Botosani|38321 MILEANCA 111
- Masculin Botosani 38321 MILEANCA 116 - Masculin| Botosani| 38321 MILEANCA 51
- Feminin Botosani 38321 MILEANCA 96 - Feminin | Botosani | 38321 MILEANCA 60
20-24 ani Total Botosani 38321 MILEANCA 211{ 65-69ani | Total |Botosani|38321 MILEANCA 142
- Masculin Botosani 38321 MILEANCA 115 - Masculin| Botosani| 38321 MILEANCA 61
- Feminin Botosani 38321 MILEANCA 96 - Feminin | Botosani| 38321 MILEANCA 81
25-29 ani Total Botosani 38321 MILEANCA 167| 70-74 ani | Total |Botosani|38321 MILEANCA 100
- Masculin Botosani 38321 MILEANCA 102 - Masculin| Botosani| 38321 MILEANCA 44
- Feminin Botosani 38321 MILEANCA 65 - Feminin | Botosani| 38321 MILEANCA 56
30-34 ani Total Botosani 38321 MILEANCA 159| 75-79ani | Total |Botosani|38321 MILEANCA 119
- Masculin Botosani 38321 MILEANCA 92 - Masculin| Botosani| 38321 MILEANCA 37
- Feminin Botosani 38321 MILEANCA 67 - Feminin | Botosani| 38321 MILEANCA 82
35-39 ani Total Botosani 38321 MILEANCA 188| 80-84 ani | Total |Botosani|38321 MILEANCA 119
- Masculin Botosani 38321 MILEANCA 102 - Masculin| Botosani|38321 MILEANCA 40
- Feminin Botosani 38321 MILEANCA 86 - Feminin | Botosani | 38321 MILEANCA 79
40-44 ani Total Botosani 38321 MILEANCA 201| 85anisi | Total [Botosani|38321 MILEANCA 94
- Masculin Botosani 38321 MILEANCA 110 - Masculin| Botosani|38321 MILEANCA 32
- Feminin Botosani 38321 MILEANCA 91 - Feminin | Botosani | 38321 MILEANCA 62

Legenda: ":' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat -
date revizuite; 9999,00 - subliniat - date provizorii

© 1998 - 2018 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
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intre anii 2010 — 2019 s-a inregistrat un numéar de 260 nou-nascuti, dupa cum

urmeaza.
Rezultatele cautarii - Nascuti vii pe judete si localitati
Ani
Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012  Anul 2013  Anul 2014  Anul 2015  Anul 2016  Anul 2017  Anul 2018  Anul 2019
Judete Localitati UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane
. 38321
Botosani MILEANCA 33 16 35 28 30 27 25 20 28 18
Legenda: "' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;

9999,00 - subliniat - date provizorii

in aceeasi perioada s-au inregistrat 489 decese, astfel:

Rezultatele cautarii - Decedati pe judete si localitati

Ani
Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Judete Localitati UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane
. 38321
Botosani MILEANCA 51 47 46 54 38 59 42 60 46 46
Legenda: "' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;

9999,00 - subliniat - date provizorii

Comparatie intre numarul nasterilor si cel al
deceselor
70
60
50
40
30
20

10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nasteri Decese

Tot in perioada 2009 — 2018 s-au inregistrat 97 casatorii si 22 divorturi.
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cautarii - C ii pe judete si localitati

Ani
S Anul 2010 Anul 2011  Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Judete Localitati
UM: Numar
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
Botosani 38321 MILEANCA 5 7 14 9 14 9 4 11 12 12
Legenda: ":' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;

9999,00 - subliniat - date provizorii

Rezultatele cautarii - Divorturi pe judete si localitati

Ani
N Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Judete Localitati
UM: Numar
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
Botosani 38321 MILEANCA 3 2 1 8] 1 3 1 4 4
Legenda: "' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;

9999,00 - subliniat - date provizorii

I1.2. FONDUL DE LOCUINTE

Conform datelor afisate de Institutul National de Statistica fondul de locuinte din

comuna Mileanca se prezinta astfel:

Rezultatele cautarii - Locuinte existente la sfarsitul anului pe forme de proprietate, judete si localitati

Ani
Anul Anul
R L Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Forme de proprietate Judete Localitati 2010 2011
UM: Numar
Numar  Numar Numar Numar  Numar  Numar Numar Numar Numar  Numar
. 38321
Total Botosani MILEANCA 1231 1239 1240 1242 1246 1248 1251 1255 1258 1265
= - . 38321
Proprietate publica Botosani MILEANCA 6 1 1 1 1 1 1 1 il 1
Proprietate privata  Botosani Soo2L 1225 1238 1239 1241 1245 1247 1250 1254 1257 1264
MILEANCA

Legenda: "' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;
9999,00 - subliniat - date provizorii

in fiecare an se adauga noi locuinte la cele existente:

Rezultatele cautarii - Locuinte terminate in cursul anului pe surse de finantare, judete si localitati

Ani
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
Surse de finantare Judete Localitati 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
UM: Numar
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
. 38321
Total Botosani MILEANCA 1 5 2 3 4 3 3, 5 4 8
- S . 38321
Din fonduri private Botosani MILEANCA 1 s 2 3 4 3 3 5 4 8
Din care: din fondurile Botosani 38321 1 5 2 3 4 3 3 5 7 8

populatiei MILEANCA

Legenda: ' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;
9999,00 - subliniat - date provizorii
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CAPITOLUL IV. AMENAJAREA TERITORIULUI

IV.1. CAILE DE COMUNICATIE

Drumuri nationale

Teritoriul comunei Mileanca nu este strabatut de niciun drum national. Accesul
spre drumurile nationale din judet se realizeaza prin intermediul drumurilor judetene sau

comunale.

Drumuri judetene, comunale si vicinale

Comuna Mileanca este strabatuta de drumul judetean DJ 293. Acesta are o
lungime de 47,7 km si porneste din drumul national DN 29A strabatand localitatile
Dumeni, Havarna, Mileanca, Codreni, Putureni si Cotusca pana im drumul national DN
24C. La data de 31.12.2012 Directia Judeteana de Drumuri si Poduri Botosani a
caracterizat starea acestui drum judetean ca fiind mediocra spre rea.

In comuna exista cca. 168 km de drumuri comunale si satesti din care cca. 60 km
sunt pietruiti si restul sunt drumuri de paméant, 58,2 km de drumuri alcatuiesc tarlale de
pamant — vicinale.

Marea majoritate a drumurilor fiind din pamant, se impune urgentarea pietruirii si
modernizarii acestora, pentru a facilita accesul investitorilor in zona si mobilitatea
locuitorilor din zona. Dezvoltarea infrastructurii rutiere si de transport va constitui prima
prioritate a Strategiei de dezvoltare economico-sociala a comunei.

Drumurile comunale si vicinale din comuna Mileanca sunt:

b DENUMIRE STRUCTURA NR CI;)ED DATA
CRT DRUM | INVENTAR PATRIMONIU
CLASIF

1 | DRUM SATESC 790, 20 M, MILEANCA | _ BALAST 2189 | 1371 | 01.01.1949
2 | DRUM SATESC 491, 28 M. MILEANCA | _ BALAST 2134 | 1371 | 01.01.1949
3 | DRUM SATESC 200, 30 M. MILEANCA | BALAST 2107 | 1371 | 01.01.1949
4 | DRUM SATESC 216, 30 M. MILEANCA | BALAST 2110 | 1371 | 01.01.1949
5 | DRUM SATESC 461, 30 M, MILEANCA | BALAST 2129 | 1371 | 01.01.1949
6 | DRUM SATESC 477, 30 M, MILEANCA | BALAST 2132 | 1371 | 01.01.1949
7 | DRUM SATESC 26, 30 M, MILEANCA | BALAST 2136 | 1.3.71 | 01.01.1949

40



. DENUMIRE STRUCTURA NR CDOED DATA
CRT DRUM | INVENTAR PATRIMONIU
CLASIF
8 | DRUM SATESC 518, 34 M, MILEANCA |  BALAST 2148 1371 | 01.01.1949
9 | DRUM SATESC 365, 38 M, MILEANCA | BALAST 2123 1371 | 01.01.1949
10 | DRUM SATESC 332, 40 M. MILEANCA | BALAST 2139 1371 | 01.01.1949
11 | DRUM SATESC 386, 40 M. MILEANCA | BALAST 2142 1371 | 01.01.1949
12 | DRUM SATESC 598, 40 M. MILEANCA | BALAST 2160 1371 | 01.01.1949
13 | DRUM SATESC 929, 40 M. MILEANCA | BALAST 2193 1371 | 01.01.1949
14 | DRUM SATESC 237, 40 M. CODRENI | BALAST 2259 1371 | 01.01.1949
15 | DRUM SATESC 446, 42 M. MILEANCA | BALAST 2131 1371 | 01.01.1949
16 | DRUM SATESC 14, 44 M. MILEANCA | BALAST 2090 1371 | 01.01.1949
17 | DRUM SATESC 591, 46 M. MILEANCA | BALAST 2158 1371 | 01.01.1949
18 | DRUM SATESC 611, 46 M. MILEANCA | BALAST 2163 1371 | 01.01.1949
19 | DRUM SATESC 277, 50 M. MILEANCA | BALAST 2138 1371 | 01.01.1949
20 | DRUM SATESC 857, 50 M, MILEANCA | BALAST 2184 1371 | 01.01.1949
21 | DRUM SATESC 729, 50 M, MILEANCA |  BALAST 2191 1371 | 01.01.1949
22 | DRUM SATESC 944, 50 M, MILEANCA |  BALAST 2194 1371 | 01.01.1949
23 | DRUM SATESC 50, 50 M, SELISTEA BALAST 2024 1371 | 01.01.1949
24 | DRUM SATESC 149, 50 M, CODRENI |  BALAST 2248 1371 | 01.01.1949
25 | DRUM SATESC 231, 50 M, CODRENI | BALAST 2258 1371 | 01.01.1949
26 | DRUM SATESC 521, 52 M, MILEANCA |  BALAST 2149 1371 | 01.01.1949
27 | DRUM SATESC 602, 54 M, MILEANCA |  BALAST 2161 1371 | 01.01.1949
28 | DRUM SATESC 61,56 M, MILEANCA |  BALAST 2095 1371 | 01.01.1949
29 | DRUM SATESC 131,56 M, CODRENI |  BALAST 2241 1371 | 01.01.1949
30 | DRUM SATESC 424, 58 M, MILEANCA | BALAST 2127 1371 | 01.01.1949
31 | DRUM SATESC 527, 58 M, MILEANCA |  BALAST 2154 1371 | 01.01.1949
32 | DRUM SATESC 328, 60 M, MILEANCA | BALAST 2120 1371 | 01.01.1949
33 | DRUM SATESC 359, 60 M, MILEANCA |  BALAST 2140 1371 | 01.01.1949
34 | DRUM SATESC 510, 60 M, MILEANCA | BALAST 2147 1371 | 01.01.1949
35 | DRUM SATESC 684, 60 M, MILEANCA |  BALAST 2169 1371 | 01.01.1949
36 | DRUM SATESC 704, 60 M, MILEANCA |  BALAST 2170 1371 | 01.01.1949
37 | DRUM SATESC 131 1, 60 M, CODRENI | BALAST 2042 1371 | 01.01.1949
38 | DRUM SATESC 112, 60 M, CODRENI | BALAST 2245 1371 | 01.01.1949
39 | DRUM SATESC 147, 64 M, MILEANCA | BALAST 2102 1371 | 01.01.1949
40 | DRUM SATESC 487, 66 M, MILEANCA | BALAST 2133 1371 | 01.01.1949
41 | DRUM SATESC 265, 70 M, MILEANCA |  BALAST 2115 1371 | 01.01.1949
42 | DRUM SATESC 271, 70 M, MILEANCA |  BALAST 2116 1371 | 01.01.1949
43 | DRUM SATESC 537, 70 M, MILEANCA | BALAST 2151 1371 | 01.01.1949
44 | DRUM SATESC 595, 70 M, MILEANCA | BALAST 2159 1371 | 01.01.1949
45 | DRUM SATESC 743, 70 M, MILEANCA |  BALAST 2175 1371 | 01.01.1949
46 | DRUM SATESC 150, 70 M, SCUTARI BALAST 2219 13.71 | 01.01.1949
47 | DRUM SATESC 87, 70 M, SELISTEA BALAST 2228 1371 | 01.01.1949
48 | DRUM SATESC 262, 70 M, CODRENI | BALAST 2262 1371 | 01.01.1949
49 | DRUM SATESC 7, 72 M, MILEANCA BALAST 2089 1371 | 01.01.1949
50 | DRUM SATESC 453, 75 M, MILEANCA | BALAST 2130 13.71 | 01.01.1949
51 | DRUM SATESC 662,75 M, MILEANCA | BALAST 2167 1371 | 01.01.1949
52 | DRUM SATESC 500, 80 M, MILEANCA | BALAST 2146 1371 | 01.01.1949
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53 | DRUM SATESC 32, 80 M. MILEANCA Il | BALAST 2201 1371 | 01.01.1949

54 | DRUM SATESC 47, 80 M, CODRENI BALAST 2238 1371 | 01.01.1949

55 | DRUM SATESC 559, 82 M. MILEANCA | BALAST 2155 1371 | 01.01.1949

56 | DRUM SATESC 899, 82 M. MILEANCA |  BALAST 2188 1371 | 01.01.1949

57 | DRUM SATESC 237, 84 M. MILEANCA | BALAST 2113 1371 | 01.01.1949

58 | DRUM SATESC 647, 86 M. MILEANCA | BALAST 2166 1371 | 01.01.1949

59 | DRUM SATESC 164, 90 M. MILEANCA | BALAST 2104 1371 | 01.01.1949

60 | DRUM SATESC 342, 90 M. MILEANCA | BALAST 2121 1371 | 01.01.1949

61 | DRUM SATESC 227, 90 M. CODRENI BALAST 2256 1371 | 01.01.1949

62 | DRUM SATESC 760, 94 M. MILEANCA | BALAST 2177 1371 | 01.01.1949

63 | DRUM SATESC 150, 96 M. MILEANCA | BALAST 2103 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 117, 100 M,

64 L EANCA BALAST 2099 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 458, 100 M.

65 L EANOR BALAST 2144 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 617, 100 M,

66 L EANOA BALAST 2164 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 634, 100 M,

67 oA BALAST 2165 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 773, 100 M,

68 AT BALAST 2178 1371 | 01.01.1949

69 | DRUM SATESC 145 100 M, SCUTARI | BALAST 2218 1371 | 01.01.1949

70 | DRUM SATESC 6, 100 M. SELISTEA BALAST 2002 1371 | 01.01.1949

71 | DRUM SATESC 158, 100 M, SELISTEA | BALAST 2232 1371 | 01.01.1949

72 | DRUM SATESC 190, 100 M, CODRENI | _ BALAST 2251 1371 | 01.01.1949

73 | DRUM SATESC 95, 104 M. MILEANCA |  BALAST 2096 1371 | 01.01.1949

74 | DRUM SATESC 98, 104 M. MILEANCA | BALAST 2097 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 369, 108 M,

75 SRS BALAST 2141 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 249, 110 M,

76 L EANGA BALAST 2114 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 469, 110 M,

77 L EANOA BALAST 2145 1371 | 01.01.1949

78 | DRUM SATESC 350, 110 M. CODRENI | BALAST 2268 1371 | 01.01.1949

79 | DRUM SATESC 164, 116 M, SCUTARI |  BALAST 2021 1371 | 01.01.1949

80 | DRUM SATESC 51, 120 M. MILEANCA | BALAST 2094 1371 | 01.01.1949

81 | DRUM SATESC 73, 120 M. MILEANCA | _ BALAST 2137 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 723, 120 M,

82 AL BALAST 2172 13.7.1 | 01.01.1949
DRUM SATESC 851, 120 M.

83 AT BALAST 2183 13.7.1 | 01.01.1949

g4 | DRUMSATESC 27|’|120 M. MILEANCA | gl aST 2199 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 497, 124 M.

85 AT BALAST 2135 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 232, 128 M.

86 AN, BALAST 2112 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 744, 130 M,

87 L EANGA BALAST 2176 1371 | 01.01.1949
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88 | DRUM SATESC 140, 130 M. CODRENI |  BALAST 2247 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 203, 134 M.
89 A BALAST 2108 1371 | 01.01.1949
90 | DRUM SATESC 40, 134 M, SCUTARI BALAST 2207 1371 | 01.01.1949
91 | DRUM SATESC 73, 134 M, SCUTARI BALAST 2212 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 376, 136 M.
92 AT oA BALAST 2124 1371 | 01.01.1949
93 | DRUM SATESC 19, 136 M, SCUTARI BALAST 2206 1371 | 01.01.1949
94 | DRUM SATESC 116, 136 M, SCUTARI | BALAST 2215 1371 | 01.01.1949
95 | DRUM SATESC 139, 136 M, SCUTARI |  BALAST 2217 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 185, 140 M.
96 AN BALAST 2106 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 329, 140 M,
97 AR BALAST 2119 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 534, 140 M,
98 AN BALAST 2152 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 801, 140 M,
99 AT BALAST 2179 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 956, 140 M.
100 AT BALAST 2196 1371 | 01.01.1949
101 | DRUM SATESC 49, 140 M, SCUTARI BALAST 2208 1371 | 01.01.1949
102 | DRUM SATESC 66, 140 M, SCUTARI BALAST 2211 1371 | 01.01.1949
103 | DRUM SATESC 91, 140 M, SCUTARI BALAST 2213 1371 | 01.01.1949
104 | DRUM SATESC 133, 140 M, SCUTARI | BALAST 2216 1371 | 01.01.1949
105 | DRUM SATESC 76, 140 M, SELISTEA | BALAST 2230 1371 | 01.01.1949
106 | DRUM SATESC 19, 150 M, CODRENI BALAST 2235 1371 | 01.01.1949
107 | DRUM SATESC 139, 150 M, CODRENI | BALAST 2246 1371 | 01.01.1949
108 | DRUM SATESC 28, 160 M, MILEANCA | BALAST 2092 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 412, 160 M,
109 L EANGE BALAST 2128 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 861, 170 M,
110 LA BALAST 2185 1371 | 01.01.1949
111 | DRUM SATESC 224, 170 M, CODRENI | BALAST 2255 1371 | 01.01.1949
112 | DRUM SATESC 243, 170 M, CODRENI | BALAST 2260 1371 | 01.01.1949
113 | DRUM SATESC 24, 180 M, CODRENI BALAST 2236 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 421, 190 M,
114 o &2 BALAST 2126 1371 | 01.01.1949
115 | DRUM SATESC 17, 200 M, MILEANCA | BALAST 2091 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 864, 200 M.
116 oA BALAST 2187 1371 | 01.01.1949
117 | DRUM SATESC 6, 200 M, MILEANCA Il | BALAST 2197 1371 | 01.01.1949
118 | DRUM SATESC 53, 200 M. SELISTEA | BALAST 2225 1371 | 01.01.1949
119 | DRUM SATESC 162, 200 M, CODRENI | BALAST 2250 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 174, 210 M.
120 A BALAST 2105 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 533, 220 M.
121 AT BALAST 2153 13.7.1 | 01.01.1949
DRUM SATESC 564, 225 M.
122 LA BALAST 2156 1371 | 01.01.1949
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123 | DRUM SATESC 199, 230 M. SELISTEA | BALAST 2233 1371 | 01.01.1949

124 | DRUM SATESC 5. 232 M, MILEANCA BALAST 20080 | 1.3.7.1 | 01.01.1949
DRUM SATESC 677, 235 M,

125 AT A BALAST 2168 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 522, 244 M.

126 AT BALAST 2150 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 830, 260 M.

127 oA BALAST 2181 1371 | 01.01.1949

12g | DRUMSATESC 31|’| 260 M, MILEANCA | pa| agT 2200 1371 | 01.01.1949

129 | DRUMSATESC 44|’| 260 M, MILEANCA | pa| agT 2002 1371 | 01.01.1949

130 | DRUM SATESC 5, 260 M, CODRENI BALAST 2234 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 349, 270 M.

131 L EANOA BALAST 2122 1371 | 01.01.1949

132 | DRUM SATESC 280, 274 M, CODRENI | BALAST 2264 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 145, 278 M.

133 L EA R BALAST 2101 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 127, 280 M.

134 L EANGA BALAST 2100 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 243, 280 M.

135 L EANGR BALAST 2111 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 432, 280 M.

136 LAY BALAST 2143 1371 | 01.01.1949

137 | DRUM SATESC 323, 290 M, CODRENI | BALAST 2266 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 212, 300 M,

138 L EANGE BALAST 2109 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 749 1, 300 M.

139 ML e ANGA BALAST 2174 1371 | 01.01.1949

140 | DRUM SATESC 272, 306 M, CODRENI | BALAST 2263 1371 | 01.01.1949

141 | DRUM SATESC 22, 340 M. SELISTEA | BALAST 2023 1371 | 01.01.1949

142 | DRUM SATESC 309, 340 M, CODRENI | BALAST 2265 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 314, 350 M.

143 AT oA BALAST 2118 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 785, 350 M.

144 AT BALAST 2190 1371 | 01.01.1949

145 | DRUM SATESC 337, 350 M, CODRENI | BALAST 2267 1371 | 01.01.1949

146 | DRUM SATESC 84, 360 M. SELISTEA | BALAST 2007 1371 | 01.01.1949

147 | DRUM SATESC 102, 360 M, CODRENI | BALAST 2044 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 836, 370 M,

148 AN BALAST 2182 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 955, 370 M,

149 L EANOA BALAST 2195 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 393, 380 M,

150 AN BALAST 2125 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 802, 380 M,

151 ATy BALAST 2180 13.7.1 | 01.01.1949
DRUM SATESC 580, 400 M.

152 AT, BALAST 2157 1371 | 01.01.1949

153 | DRUM SATESC 193, 400 M, CODRENI | BALAST 2252 1371 | 01.01.1949
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154 | DRUM SATESC 176, 420 M, CODRENI | BALAST 2253 1371 | 01.01.1949

155 | DRUM SATESC 49|’| 430 M, MILEANGA | ga) AgT 2003 1371 | 01.01.1949

156 | DRUM SATESC 55, 430 M, CODRENI BALAST 2239 1371 | 01.01.1949

157 | DRUM SATESC 67, 430 M, CODRENI BALAST 2240 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 914, 440 M,

158 oo BALAST 2192 1371 | 01.01.1949

159 | DRUM SATESC 84, 440 M, CODRENI BALAST 2243 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 749, 450 M.

160 S EANon BALAST 2173 1371 | 01.01.1949

161 | DRUM SATESC 152, 450 M, CODRENI | BALAST 2249 1371 | 01.01.1949

162 | DRUM SATESC 44, 465 M, MILEANCA | BALAST 2093 1371 | 01.01.1949

163 | DRUM SATESC 253, 480 M, CODRENI | BALAST 2261 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 706, 490 M.

164 L EANCA BALAST 2171 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 865, 500 M,

165 PR BALAST 2186 1371 | 01.01.1949

166 | DRUM SATESC 57, 500 M, SCUTARI BALAST 2209 1371 | 01.01.1949

167 | DRUM SATESC 90, 500 M, SELISTEA | BALAST 2229 1371 | 01.01.1949

168 | DRUM SATESC 114, 500 M. SELISTEA | BALAST 2231 1371 | 01.01.1949

169 | DRUM SATESC 216, 500 M, CODRENI | BALAST 2254 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 297, 520 M.

170 L EANaA BALAST 2117 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 607, 525 M.

171 o &0 BALAST 2162 1371 | 01.01.1949

172 | DRUM SATESC 228, 540 M, CODRENI | BALAST 2257 1371 | 01.01.1949

173 | DRUM COMUNAL 3,;/?0’ MILEANCA, 500 | pa| agT 2000 1371 | 01.01.1949

174 | DRUM SATESC 10, 590 M, SCUTARI BALAST 2204 1371 | 01.01.1949

175 | DRUM COMUNAL ?ASS’ MILEANCA, 558 | pa| agT 2002 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 106, 770 M.

176 L EANCA BALAST 2098 1371 | 01.01.1949

177 | DRUM SATESC 31, 770 M, CODRENI BALAST 2237 1371 | 01.01.1949

17g | DRUM COMUNAL ‘,{AG“’ MILEANCA, 700 | pa| agT 2001 1371 | 01.01.1949

179 | DRUM SATESC 60, 825 M. SCUTARI BALAST 2210 1371 | 01.01.1949

180 | DRUM SATESC 104, 825 M, SCUTARI | BALAST 2214 1371 | 01.01.1949

181 | DRUM SATESC 153, 825 M, SCUTARI | BALAST 2220 1371 | 01.01.1949

182 | DRUM SATESC 9, 940 M. SCUTARI BALAST 2205 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 30, 1.080 M.

183 e BALAST 2198 1371 | 01.01.1949

DRUM COMUNAL 21A, DJ 298 -
184 SELISTEA 1440 M BALAST 2004 1371 | 01.01.1949
185 | DRUM SATESC 81, 1.890 M. SELISTEA | BALAST 2226 1371 | 01.01.1949
DRUM SATESC 136, SELISTEA,
186 L IoMANITA S 020 M BALAST 2007 1371 | 01.01.1949
187 | DRUM DE EXPLOATARE 59, 60 M PAMANT 2016 1371 | 01.01.1949
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188 | DRUM DE EXPLOATARE 479, 100 M | PAMANT 2071 1371 | 01.01.1949
189 | DRUM DE EXPLOATARE 503, 100M | PAMANT 2075 1371 | 01.01.1949
190 | DRUM DE EXPLOATARE 20, 120 M PAMANT 2010 1371 | 01.01.1955
DRUM DE EXPLOATARE 13, -

191 SELISTEA 150 M PAMANT 2009 1371 | 01.01.1955
192 | DRUM DE EXPLOATARE 334, 200M | PAMANT 2083 1371 | 01.01.1949
193 | DRUM DE EXPLOATARE 562, 250 M | PAMANT 2085 1371 | 01.01.1949
194 | DRUM DE EXPLOATARE 493, 270 M | PAMANT 2073 13.71 | 01.01.1949
195 | DRUM DE EXPLOATARE 28, 330 M PAMANT 2012 1371 | 01.01.1949
196 | DRUM DE EXPLOATARE 459 330 M | PAMANT 2067 1371 | 01.01.1949
197 | DRUM DE EXPLOATARE 230, 350 M | PAMANT 2045 1371 | 01.01.1949
198 | DRUM DE EXPLOATARE 382,350 M | PAMANT 2058 13.71 | 01.01.1949
199 | DRUM DE EXPLOATARE 45, 400 M PAMANT 2014 1371 | 01.01.1949
200 | DRUM DE EXPLOATARE 86, 400 M PAMANT 2020 1371 | 01.01.1949
201 | DRUM DE EXPLOATARE 318,400 M | PAMANT 2049 1371 | 01.01.1949
202 | DRUM DE EXPLOATARE 166,420 M | PAMANT 2036 1371 | 01.01.1949
203 | DRUM DE EXPLOATARE 220/1, 420 M | PAMANT 2044 1371 | 01.01.1949
204 | DRUM DE EXPLOATARE 346/2, 460 M | PAMANT 2051 1371 | 01.01.1949
205 | DRUM DE EXPLOATARE 364, 480 M | PAMANT 2054 1371 | 01.01.1949
206 | DRUM DE EXPLOATARE 491, 488 M | PAMANT 2072 1371 | 01.01.1949
207 | DRUM DE EXPLOATARE 199,500 M | PAMANT 2029 1371 | 01.01.1949
208 | DRUM DE EXPLOATARE 256,500 M | PAMANT 2046 1371 | 01.01.1949
209 | DRUM DE EXPLOATARE 358,500 M | PAMANT 2053 13.71 | 01.01.1949
210 | DRUM DE EXPLOATARE 495,530 M | PAMANT 2074 1371 | 01.01.1949
211 | DRUM DE EXPLOATARE 506,530 M | PAMANT 2076 1371 | 01.01.1949
212 | DRUM DE EXPLOATARE 429,550 M | PAMANT 2062 1371 | 01.01.1949
213 | DRUM DE EXPLOATARE 530,550 M | PAMANT 2082 1371 | 01.01.1949
214 | DRUM DE EXPLOATARE 542/1,560 M | PAMANT 2081 1371 | 01.01.1949
215 | DRUM DE EXPLOATARE 342,560 M | PAMANT 2084 1371 | 01.01.1949
216 | DRUM DE EXPLOATARE 60, 610 M PAMANT 2017 1371 | 01.01.1949
217 | DRUM DE EXPLOATARE 460/1,620 M | PAMANT 2069 1371 | 01.01.1949
218 | DRUM DE EXPLOATARE 50, 640 M PAMANT 2015 1371 | 01.01.1949
219 | DRUMDE EXPL(;QJQRE 5 SELISTEA. | paMANT 2008 1371 | 01.01.1955
220 | DRUM DE EXPLOATARE 22, 650 M PAMANT 2011 1371 | 01.01.1949
221 | DRUM DE EXPLOATARE 209,680 M | PAMANT 2042 1371 | 01.01.1949
222 | DRUM DE EXPLOATARE 154, 700M | PAMANT 2035 1371 | 01.01.1949
223 | DRUM DE EXPLOATARE 442, 700M | PAMANT 2064 1371 | 01.01.1949
224 | DRUM DE EXPLOATARE 508, 720 M | PAMANT 2077 1371 | 01.01.1949
225 | DRUM DE EXPLOATARE 347, 730 M | PAMANT 2059 1371 | 01.01.1949
226 | DRUM DE EXPLOATARE 95, 750 M PAMANT 2022 1371 | 01.01.1949
227 | DRUM DE EXPLOATARE 207. 750 M | PAMANT 2041 1371 | 01.01.1949
228 | DRUM DE EXPLOATARE 74, 760 M PAMANT 2018 1371 | 01.01.1949
229 | DRUM DE EXPLOATARE 151,780 M | PAMANT 2034 13.71 | 01.01.1949
230 | DRUM DE EXPLOATARE 191, 810M | PAMANT 2027 1371 | 01.01.1949
231 | DRUM DE EXPLOATARE 33, 850 M PAMANT 2013 1371 | 01.01.1949
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232 | DRUM DE EXPLOATARE 181, 900 M PAMANT 2023 1371 | 01.01.1949
233 | DRUM DE EXPLOATARE 542, 930 M PAMANT 2080 1371 | 01.01.1949
234 | DRUM DE EXPLOATARE 346/1, 940 M | PAMANT 2052 1371 | 01.01.1949
235 | DRUM DE EXPLOATARE 185, 950 M PAMANT 2026 1371 | 01.01.1949
236 | DRUM DE EXPLOATARE 180, 960 M PAMANT 2024 1371 | 01.01.1949
237 | DRUM DE EXPLOATARE 565, 1.030 M | PAMANT 2086 1371 | 01.01.1949
238 | DRUM DE EXPLOATARE 197, 1.100M | PAMANT 2028 1371 | 01.01.1949
o239 | DRUMDE EXPLO,‘\\ATARE 184/1,1.100 | pxpMANT 2037 1371 | 01.01.1949
240 | DRUM DE EXPLOATARE 366, 1.120 M | PAMANT 2056 1371 | 01.01.1949
041 | DRUMDE EXPLO,‘\\ATARE 424/5,1.160 | pxMANT 2061 1371 | 01.01.1949
242 | DRUM DE EXPLOATARE 440, 1.160 M | PAMANT 2063 1371 | 01.01.1949
243 | DRUM DE EXPLOATARE 541, 1.180M | PAMANT 2079 1371 | 01.01.1949
244 | DRUM DE EXPLOATARE 306, 1.200M | PAMANT 2048 1371 | 01.01.1949
245 | DRUM DE EXPLOATARE 365, 1.200 M | PAMANT 2055 1371 | 01.01.1949
246 | DRUM DE EXPLOATARE 126, 1.260 M | PAMANT 2030 1371 | 01.01.1949
247 | DRUM DE EXPLOATARE 60/1, 1.380 M | PAMANT 2019 1371 | 01.01.1949
o4g | DRUMDE EXPLO’I\*ATARE 366/1,1.380 | pxMANT 2057 1371 | 01.01.1949
249 | DRUM DE EXPLOATARE 472, 1.388 M | PAMANT 2070 1371 | 01.01.1949
250 | DRUM DE EXPLOATARE 454, 1460 M | PAMANT 2066 1371 | 01.01.1949
251 | DRUM DE EXPLOATARE 481, 1480 M | PAMANT 2087 1371 | 01.01.1949
252 | DRUM DE EXPLOATARE 460, 1530 M | PAMANT 2068 1371 | 01.01.1949
o53 | DRUMDE EXPLO,‘\\ATARE 420/1,1.550 | pAMANT 2060 1371 | 01.01.1949
o54 | DRUMDE EXPLO,‘\\ATARE 256/1,1.580 | pAMANT 2047 1371 | 01.01.1949
o55 | DRUMDE EXPLO,‘\\ATARE 184/2,1.650 | pxyMANT 2038 1371 | 01.01.1949
256 | DRUM DE EXPLOATARE 89, 1.700 M | PAMANT 2021 1371 | 01.01.1949
257 | DRUM DE EXPLOATARE 220, 1.800 M | PAMANT 2043 1371 | 01.01.1949
258 | DRUM DE EXPLOATARE 139, 1.950 M | PAMANT 2033 1371 | 01.01.1949
259 | DRUM DE EXPLOATARE 450, 2.120 M | PAMANT 2065 1371 | 01.01.1949
260 | DRUM DE EXPLOATARE 184, 2.150 M | PAMANT 2025 1371 | 01.01.1949
261 | DRUM DE EXPLOATARE 138, 2.150 M | PAMANT 2032 1371 | 01.01.1949
262 | DRUM DE EXPLOATARE 206, 2.350 M | PAMANT 2040 1371 | 01.01.1949
263 | DRUM DE EXPLOATARE 511, 2400 M | PAMANT 2078 1371 | 01.01.1949
264 | DRUM DE EXPLOATARE 130, 2.600 M | PAMANT 2031 1371 | 01.01.1949
265 | DRUM DE EXPLOATARE 205, 3450 M | PAMANT 2039 1371 | 01.01.1949
266 | DRUM DE EXPLOATARE 346, 3520 M | PAMANT 2050 1371 | 01.01.1949
DRUM COMUNAL 7. DJ 293 CODRENI -
267 ARATA. 3ac0 W PAMANT 2006 1371 | 01.01.1949
DRUM COMUNAL 21B, DJ 293 N

268 | GopRENI-SQUTARI (3G 21). o.ao0 M |  PAMANT 2005 1371 | 01.01.1949
oeg | DPRUM COMUNAL 21, MILEANGA - ASFALT 2003 1372 | 31.12.2018

DRAGUSENI, 7.000 M
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270 PARCARE PARC 1810005 | 1372 | 01.12.2015

271 PAVAJ DISPENSAR 1810006 | 13.7.2 | 01.12.2015

272 PAVAJ CENTRUL COMUNEI 1810007 | 13.7.2 | 01.12.2015

Liniile de cale ferata

Comuna nu beneficiaza de retea de transport feroviar, cea mai apropiata gara fiind

la Dorohoi, la cca. 30 km. In anul 1985 a fost proiectata calea feratd Darabani — Saveni

care urma sa treaca prin satul Mileanca si ar fi contribuit la dezvoltarea economicosociala

a comunei si zonei, dar investititia a fost blocata dupa 1989.

Caile aeriene
Aeroportul International Stefan cel Mare Suceava este cel mai apropiat aeroport

fata de comuna Mileanca, la aproximativ 79 km.

IV.2. ECHIPAREA HIDROEDILITARA A LOCALITATII

Sistemul de alimentare cu apa potabild si canalizare

Este in curs de realizare reteaua de apa in comuna Mileanca

Gestionarea deseurilor

Comuna Mileanca a incheiat un contract cu un operator economic care are

obiectul colectarii si transportului deseurilor menajere de pe raza comunei.
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CAPITOLUL V. INFRASTRUCTURA DE SUSTINERE A ACTIVITATILOR
ECONOMICO-SOCIALE

V.1. ADMINISTRATIA PUBLICA

Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala in

comune sunt consiliile locale alese si primarii alesi in conditiile legii.

Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

v atributii privind unitatea administrativ - teritoriala, organizarea proprie, precum i

organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor

publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;

>

aproba statutul comunei, orasului sau municipiului, precum si regulamentul de
organizare si functionare a consiliului local; prin ordin al ministrului de resort se
aproba un model orientativ al statutului unitatii administrativ - teritoriale, precum si
un model orientativ al regulamentului de organizare si functionare a consiliului
local;

alege viceprimarul/viceprimarii, din randul consilierilor locali, la propunerea
primarului sau a consilierilor locali

aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societati de interes
local si statul de funcitii al acestora;

exercita, in numele unitatii administrativ - teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile
legii;

hotaraste infiinfarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii

autonome, in conditiile legii.
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v atributii privind dezvoltarea economico - sociald si de mediu a comunei, orasului sau

municipiului;

>

aproba, la propunerea primarului, bugetul unitatii administrativ - teritoriale, virarile
de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

aproba, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor,
precum si contractarea de datorie publica locala prin emisiuni de titluri de valoare,
in numele unitatii administrativ - teritoriale, in conditiile legii;

stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

aproba, la propunerea primarului, documentatiile tehnico - economice pentru
lucrarile de investitii de interes local, in conditiile legii;

aproba strategiile privind dezvoltarea economica, sociala si de mediu a unitatii
administrativ - teritoriale;

asigura un mediu favorabil infiintarii si/sau dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin
valorificarea patrimoniului existent, precum si prin realizarea de noi investitii care
sa contribuie la indeplinirea programelor de dezvoltare economica regionala si
locala;

asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare implementarii si conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate de Romania in calitate de stat membru al
Uniunii Europene in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru

serviciile furnizate cetatenilor.

v atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau

municipiului;

>

>

hotaraste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta
gratuita a bunurilor proprietate publica a comunei, orasului sau municipiului, dupa
caz, precum si a serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

hotaraste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosinta
gratuita sau inchirierea bunurilor proprietate privata a comunei, orasului sau

municipiului, dupa caz, in conditiile legii;
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avizeaza sau aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului
si urbanism ale localitatilor;

atribuie sau schimba, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de orice alte
obiective de interes public local.

v atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

>
>

sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;
aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor

sociale si a utilitatilor locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa.

v atributiii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

>

hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice
roméane sau straine, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni,
lucrari, servicii sau proiecte de interes public local;

hotaraste, in conditiile legii, infratirea comunei, orasului sau municipiului cu unitati
administrativ - teritoriale din alte tari;

hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ
- teritoriale din tara sau din strainatate, precum si aderarea la asociatii nationale si
internationale ale autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii
unor interese comune.

Consiliul Local Mileanca este autoritatea deliberativa a administratiei publice

locale din comuna. Consiliului Local Mileanca are 11 consilieri locali, a caror activitate se

desfasoara pe comisii de specialitate. Activitatea acestora este sustinuta de aparatul de

specialitate, format atat din functionari publici cat si din personal contractual.

AN N N NN

Consilierii locali alesi la alegerile locale din anul 2016 sunt:
AZET lulian;

VIZITEU lonel;

VACAREANU Georgel;

TURCANU Anisoara;

STEFANESCU loan;

GIUGASTRU Lucian;
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AN N NN

FERARU Romica;
CARABULEA Stelian;
BORDIANU Rodica;
ANTOCI Valeriu;
ALUPOAIE Viorel.

Puterea executiva la nivel comunal este reprezentata de primarul comunei.

Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

v’ atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

v

v

>

>

>

indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;

indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului
si a recensamantului;

indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

>

prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ - teritoriale, care se publica
pe pagina de internet a unitatii administrativ - teritoriale in conditiile legii;

participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a acestora;

prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ - teritoriale, le publica pe

site-ul unitatii administrativ - teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ - teritoriale;

>
>

exercita functia de ordonator principal de credite;

intocmeste proiectul bugetului unitati administrativ - teritoriale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in
conditiile si la termenele prevazute de lege;
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prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile
legii;

initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele unitatii administrativ - teritoriale;

verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a

sediului secundar.

v’ atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

>

coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local;

ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru
conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate
din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul

protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

v alte atributji stabilite prin lege.

Primarul in functie este AZAMFIREI Alexandru. Acesta are in subordinea sa

aparatul propriu al primariei, impartit pe functii si compartimente functionale dupa cum

urmeaza:
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Viceprimar

Secretar

Compartiment juridic

Compartiment cadastru si agricultura

Compartiment autoritate tutelara si asistenta sociala

Compartiment administratie publica locala, secretariat si stare civila
Compartiment asistenta social

Compartiment buget — finante, contabilitate, impozite si taxe si achizitii publice
Compartiment cultura

Compartiment asistentd comunitara

Compartiment administrative si deservire

AN NN N Y N N N NV R N

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

V.2. GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA

Programul LEADER reprezinta, din partea Comunitatii Europene, o abordare care
ofera noi oportunitati de dezvoltare, punand bazele identificarii nevoilor locale, intaririi
capacitatii de dezvoltare si implementarii strategiilor locale de dezvoltare, in vederea
conservarii patrimoniului rural si cultural, dezvoltarii mediului economic si imbunatatirii
abilitatilor organizatorice ale comunitatii locale.

Dezvoltarea teritoriilor rurale prin LEADER va fi programata si coordonata de actori
locali ce vor reprezenta factorul decizional si de asemenea vor purta responsabilitatea
evolutiei in timp a zonelor teritoriale delimitate in care vor actiona.

Grupurile de Actiune Locala sunt entitati ce reprezinta parteneriate public - private,
constituite din reprezentanti ai sectorului public, privat si civil, desemnati dintr- un teritoriu
rural omogen, care vor trebui sa colaboreze pentru stabilirea componentei teritoriului
acoperit si care vor implementa o strategie integrata pentru dezvoltarea acestuia.

Baza de aplicare a programului o constituie Grupurile de Actiune Locala (GAL),
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constituite pe baza parteneriatului public - privat intre factorii din zonele rurale, grupurile
trebuind sa includa reprezentanti ai diverselor sectoare socio - economice. Grupurile
primesc asistenta financiara pentru diverse proiecte care implementeaza strategiile de
dezvoltare locala. Acestea sunt selectionate de Autoritatea de Management din fiecare
stat membru, care poate fi nationala, regionala sau locala sau o structura public - privata
responsabila cu managementul proiectului.

Un posibil beneficiar de finantare trebuie sa verifice mai intai daca se afla localizat
intr-o zona rurala care si-a stabilit deja institutional si tematic propriul Grup de Actiune
Locala. Pentru asta poate fi contactata si Reteaua de Unitati Nationale. Urmatorul pas
este incadrarea proiectului in strategia de dezvoltare a GAL-ului ales pentru ca solicitarea
de finantare sa fie in primul rand eligibila.

Avand in vedere ca un Grup de Actiune Locala poate gestiona problematica
existenta intr-un teritoriu cu o populatie cuprinsa intre 10.000 - 100.000 de locuitori, n
judetul Botosani au fost constituite urmatoarele Grupuri de Actiune Locala:

v" GAL Valea Siretului de Sus
GAL Codrii Hertei
GAL Valea Baseului de Sus
GAL Bucovina de Munte
GAL Colinele Moldovei
GAL Codrii de Arama

Comuna Mileanca face parte din Grupul de Actiune Locala Valea Baseului de Sus.

D N N N NN

Asociatia Grupul de Actiune Locala "Valea Baseului de Sus" a fost infiintata ca
organizatie de cooperare public-privata reprezentand teritoriul a 11 comune si un oras
din judetul Botosani, pentru a participa la programele de dezvoltare rurala durabila in
vederea dezvoltarii si cresterii competitivitatii in sectorul agricol si non-agricol in Regiunea
de Nord- Est a Roméaniei.

Scopul Asociatiei este de a promova drepturile si de a imbunatati conditiile de viata
in zonele rurale prin aplicarea de strategii de dezvoltare economica, sociald, culturala si
spirituala impreuna cu membrii comunitatilor rurale, imbunatatirea calitatii serviciilor,

infrastructurii, atragerea fondurilor externe nerambursabile pentru finantarea investitiilor
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necesare realizarii acestora, dar si initiative de cooperare si dezvoltare de parteneriate
care sa promoveze pontetialul zonei.
Obiectivele GAL-ului "Valea Baseului de Sus" sunt:

v Implementare strategiei de dezvoltare locala;

v Dezvoltarea competentelor si abilitatilor actorilor locali in vederea stimularii
organizarii teritoriului GAL;

v' Cresterea atractivitatii GAL din perspectiva infrastructurii teritoriului, turismului,

educatiei si culturii;

v Incurajarea locuitorilor de a se asocia (formarea asociatiilor de producatori pentru
alinierea la normele europene, promovarea si valorificarea produselor locale si
traditionale) pentru a putea accesa cu succes fondurile destinate dezvoltarii locale;

v Elaborarea strategiei de dezvoltare locala.

GAL “Valea Baseului de Sus” are in componenta urmatoarele unitati

administrativ-teritoriale:

1 Orasul Saveni 7 Comuna Havérna
2 Comuna Ripiceni 8 Comuna MILEANCA
3 Comuna Avrameni 9 Comuna Mitoc

4 Comuna Vlasinesti 10 Comuna Manoleasa
5 Comuna Draguseni 11 Comuna Dangeni

6 Comuna Hanesti

Pe langa unitatile administrativ-teritoriale GAL-ul contine si o serie de agenti

economici si ONG-uri dupa cum urmeaza:
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PARTENERI PRIVATI

Il Bucatariu Luminita-Elena

Bucatariu Elena-Luminita

Il Scutariu M. Ancuta-Laura

Scutariu Ancuta Laura

Il Atanasoaie Lacramioara

Atanasoaie Lacramioara

SC Viasie Company SRL

SRL

Aniculaiesa Constantin

SC PRESTAGROZOOT SRL

SRL

Aenachioaie Vasile

Fermierul Vlasinegtean
Cooperativa Agricola

Cooperativa Agricola

Sologon Renato-Cezar

SC ROSETRAL-NIK SRL

SRL Catruc Nicolae
Il Baciu Dumitru Lucian Il Baciu Dumitru-Lucian
SC Redmedica Santex SRL SRL Rusu Loti-Genoveva
SC Bombardier Construct
SRL SRL Alupoaie Viorel
S DONEA SHi. SRL Dulceanu Neculai
SC GEMA SRL SRL Neculet Mihail- Bogdan

Il Bucatariu T. Nicolae

Bucatariu Nicolae

DRASLEUCA IULIAN-CIPRIAN
]

Drasleuca lulian-Ciprian

Societatea Agricola
Bageul Balinti Tatarageni

Societate Agricola

Clicinschi Maricel

Il Dascalescu Ana

Dascalescu Ana

V.3. COMUNICAREA $I RELATIILE PUBLICE, MASS-MEDIA

in anul 2019 au fost solutionate 1711 cereri pentru eliberarea unor adeverinte,
certificate sau copiii dupa documentele din evidenta institutiei, iar la registratura a fost
inregistrat un numar de 3432 corespondente.
Au fost acordate audiente de catre conducerea executiva a comunei Mileanca unui
numar de 533 cetateni, dupa cum urmeaza:
v Primar — 415 audiente;
v" Viceprimar — 86 audiente;
v" Secretarul comunei — 32 audiente.
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V.4.SOCIETATEA INFORMATIONALA

Extinderea permanenta si sustinuta a pietei tehnologiei informatiei si comunicatiilor
(TIC) constituie un factor important care contribuie la dezvoltarea infrastructurii
informationale si la cresterea competitivitatii economiei.

Romania inregistreaza, conform ultimului studiu EITO (European Information
Technology Observatory) una dintre cele mai mari dinamici la nivel regional.

in privinta dotarilor cu PC-uri si a penetrarii acestora, se remarca o evolutie
ascendenta, cu o rata medie anuala de crestere a volumului vanzarilor de peste 50%,
ramanand totusi ca rata de penetrare (17,1 PC-uri/100 de salariati la sfarsitul anului 2006)
sub media UE-15 (aprox. 40 PCuri/ 100 locuitori).

De asemenea, sectorul e-banking este intr-un proces spectaculos de dezvoltare,
dat fiind faptul ca bancile au dezvoltat programe pentru promovarea efectuarii platilor prin
mijloace electronice, inregistrandu-se o crestere a tendintei de utilizare a cardurilor. in
Regiunea Nord-Est se inregistreaza o crestere a numarului de firme furnizoare de

echipamente de hardware si software si firme care proceseaza date si baze de date.

Primaria comunei Mileanca are in dotare urmatoarele:

Element Cantitate
Unitate server 1
PC-uri 12
Laptopuri 2
Licente sisteme de operare 14
Licente antivirus 14
Licente software 5
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CAPITOLUL VI. SISTEMUL DE EDUCATIE SI INVATAMANT. CULTURA

VI.1. EDUCATIA / INVATAMANTUL

Educatia cetateneasca are istoricul ei. Primele incercari de pregatire scolara dupa
abolirea iobagiei s-au facut de catre slujitorii bisericii de la orase si sate. Boierii i
functionarii publici angajau, pentru instruirea copiilor inca inaintea acestor perioade,
pedagogi de casa platiti.

In Mileanca, la fel ca si in celelalte localitati romanesti, invatamantul a cunoscut o
evolutie lenta, dar sigura, marcata uneori de momente de recul. Primele semnalari despre
invatamantul din comuna sunt datate din anul 1886, atunci existand un invatator si 60 de
elevi. Se poate banui ca scoala din Mileanca a fost fondata mai tnainte, dar nu dispunem
de date certe. Trei ani mai tarziu aceasta scoala arde si dureaza 5 ani pana se da in
folosinta un local nou de scoala, avand acum 81 de elevi. Scoala a functionat din 1898
pana in 1926 sub conducerea lui Constantin Beiu.

Intr-un raport din 1 aprilie 1911, intocmit de primaria Mileanca sunt mentionate un
local de scoala la Mileanca si un local de scoala la Codreni cu o sala de clasa.

La 10 noiembrie 1922 se da in folosinta un nou local al scolii, care era din
caramida, si avea trei sdli de clasd, plus o camerd mica pentru cancelarie si arhiva. in
acel an invatau in scoala 192 de copii.

La inceputul celui de-al doilea razboi mondial, scoala avea cinci posturi de
invatator si 236 elevi fiind mentionata atunci si existenta unei scoli in satul Scutari.

in 1954 a inceput constructia unei noi scoli din caramida care dispunea de opt sili
de clasa si o cancelarie. in 1956 aici invatau 223 de elevi, sub indrumare a opt profesori.
In satul Seliste, scoala a fost infiintata in anul 1965, cand drumul de legaturé cu Mileanca
a fost acoperit de lacul de acumulare.

La Mileanca, in perioada 1972-1975 a fost construit un nou corp de cladire, langa
vechea scoala, cu cinci sali de clasa, o cancelarie, trei birouri, si 0 sala destinata bibliotecii
scolare.

De-a lungul timpului numarul de elevi a crescut, apogeul fiind atins in anul scolar

1975-1976 cénd la scoala din Mileanca erau inscrigi 565 elevi in clasele I-X (o parte dintre
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acestia erau din satele Codreni si Scutari, unde ciclul de scolarizare era mai scurt). Dupa
acest varf, numarul de elevi a scazut mereu din motive obiective (scaderea numarului de
nasteri, plecarea din sat a familiilor tinere), astfel ca in anul scolar 1991- 1992 erau
inregistrati un numar de 248 elevi.

in prezent Scoala cu clasele I-VIIl Mileanca este independents, avand statut de
scoala cu personalitate juridica, are in subordine scolile si gradinitele din celelalte sate
ale comunei. Unitatea este proprietate publica, functioneaza temporar in doua schimburi
pe zi. Scoala fiinteaza cu invatamant de zi, modul de predare a limbii straine fiind obignuit.

in ceea ce priveste numarul unitatilor de invatdmant, precizam cd numarul
acestora a ramas constant in ultimii patru ani, functionand 4 scoli si 4 gradinite, cate una
in fiecare sat al comunei.

in ceea ce priveste ratele de promovabilitate se constatid rate mai bune de
promovabilitate la nivel primar fata de gimnaziu, ratele de abandon, de asemenea, fiind
considerabil mai mici la nivel primar.

Educatie permanenta

Conceptul de educatie permanenta trebuie inteles in complexitatea sa. Educatia
incepe in familie, este continuata in gradinita si diferite trepte de scolarizare, urménd a fi
desavarsita pe parcursul intregii vieti. Educatia adultilor este foarte importanta la diferite
nivele si structuri, fiind in acelasi timp utila in intelegerea sistemelor vietii sociale,
culturale, in adoptarea de decizii corecte si la timp, indiferent de contextul sau reperul
temporal.

Educatia permanenta se realizeaza prin informare si formare continua, atat in
domeniul de activitate cat si la nivel social.

Formarea continua se realizeaza atat prin autoeducare (autoevaluare si formare
profesionala si personala individuald) cat si prin participarea la diferite cursuri de formare,
pe teme cultural-educative, social-politice organizate la nivel local, judetean, regional sau
national/international, prin implicare in structuri sau organizatii comunitare etc.

in ceea ce priveste participarea cetatenilor comunei la cursuri de formare sau de
informare, precizam ca in ultimii 5 ani, la nivelul comunei nu au fost realizate cursuri de
formare sau de educatie a adultilor, singurele metode utilizate de reprezentantii

autoritatilor locale in relatia cu cetatenii fiind organizarea de adunari publice, la care au
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participat invitafi din diferite sectoare de activitate avand teme de actualitate de interes
general: ocuparea fortei de munca, agricultura si plati, fonduri europene, cultura.

Proiecte, programe, dezvoltare institutionala

in educatie, s-a considerat multa vreme ca este mai importanta continuitatea decat
schimbarea. Reforma invatamantului ne obliga insa la adaptare si schimbare. Avem
programe scolare care se imbunatatesc, avem cadre didactice in continua perfectionare,
avem reguli financiare care se schimba de la an la an. Incertitudinea a devenit o trasatura
fundamentala a existentei noastre si trebuie sa ne adaptam la noile cerinte, sa le facem
fatd cu succes. Ca certitudine au ramas insa generatiile de elevi formati de cadre
didactice de prestigiu, elevi care si-au depasit profesorii de cele mai multe ori.

Pe fondul schimbarilor permanente pe care le sufera invatamantul romanesc,
conditiile specifice ale scolilor impun aplicarea unor strategii specifice in domeniul formarii
resurselor umane, dotarilor materiale, parteneriatelor cu comunitatea. Proiectarea si
implementarea acestor strategii precum si evaluarea impactului determinat de acestea,
reclama studii de diagnoza, prognoza si impact.

Elevul este in centrul sistemului educational dar, pentru ca el sa beneficieze de o
altfel de educatie, este nevoie de schimbari majore. Cel mai greu se schimba
mentalitatea.

Accesarea de fonduri, crearea de parteneriate nu sunt lucruri ugoare mai ales
pentru cei care au trait o viata intr-un sistem centralizat. Totusi, in perspectiva evolutiei
sistemului de invatamant din tara noastra, in vederea realizarii conditiilor necesare
integrarii europene, este evidenta nevoia de schimbare de atitudine si de mentalitate,

gandirea pozitiva si optimismul, sustinute de o munca serioasa.

in anul 2019 scoala avea un numér de 23 cadre didactice. Pe nivele de instruire
acestea erau repartizare astfel:

Rezultatele cautarii - Personalul didactic pe niveluri de educatie, judete si localitati
Ani
Anul 2019
UM: Numar persoane
Numar persoane

Niveluri de instruire Judete Localitati

Total Botosani 38321 MILEANCA 23
Invatamant prescolar Botosani 38321 MILEANCA
Invatamant primar Botosani 38321 MILEANCA
Invatamant gimnazial Botosani 38321 MILEANCA 10

Legenda: ":' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;
9999,00 - subliniat - date provizorii
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Intre anii 2000 — 2019 populatia scolara a evoluat astfel:

Populatia scolara
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intre anii 2013 — 2019 populatia scolara a fost urméatoarea:

cautarii - Populatia I pe i de educatie, judete si localitati
Ani
Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Niveluri de instruire Judete Localitati UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane
el S s, . 38321
Copii inscrisi in gradinite Botosani e NcA 84 80 89 84 84 76 73
Elevi inscrisi in invatamantul . 38321
primar Botosani MILEANCA 152 152 134 115 111 111 101
Elevi inscrisi in invatamantul . 38321
gimnazial Botosani MILEANCA 184 171 154 154 115 108 99
Legenda: ":' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;

9999,00 - subliniat - date provizorii
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Populatia scolara intre anii 2013 - 2019
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VI.2. CULTURA

in afaré de activitatea didactics desfasurata la catedra, cadrele didactice care au
trecut pe la scolile din comuna au desfasurat si o bogata activitate de culturalizare a
maselor de oameni.

Comuna Mileanca este depozitara unor valori ale artei si mestesugurilor
traditionale. Aceste valori nu sunt identificate in totalitate, nu sunt listate si nici promovate
corespunzator. O buna parte dintre activitatile culturale sunt organizate de catre Caminul
cultural de la Codreni, cu prilejul unor evenimente deosebite din viata comunitatji, invite
ansambluri sau orchestre sa prezinte spectacole pentru cetatenii comunei.

Caminul cultural nu este insa modernizat, dotat cu echipamente si aparatura
moderne (cabina proiectie, instalatii de lumini, sunet, proiectie) care sa satisfaca nevoile
de cultura si divertisment ale intregii populatii din comuna.

Manifestarile artistice din comuna sunt sustinute de catre formatia de dansuri a

scolii, de catre fanfara de copii, de catre grupul vocal folcloric, precum si de catre Fanfara
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Mileanca.
Pe raza comunei exista o biblioteca comunald cu un numar de 21.205 volume
dintre care cca. 85% sunt de actualitate dar si o biblioteca scolara cu cca. 10.000 volume.
Numarul mediu de cititori active din randul populatiei este de aproximativ 300.

Rezultatele cautarii - Vol i in ci pe judete si localitati

Ani

S Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

Judete Localitati

UM: Numar

Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
Botosani 38321 MILEANCA 24630 24630 24630 24630 22466 22466 22116 21740 21205
Legenda: ;' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;

9999,00 - subliniat - date provizorii
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CAPITOLUL VII. SANATATEA SI ASISTENTA SOCIALA

VIL.1. SITUATIA EXISTENTA IN DOMENIUL SANITAR

Reteaua sanitara a comunei este satisfacatoare. Exista un cabinet medical
individual incadrat cu 1 medic de familie si 2 asistenti medicali (personal mediu sanitar),
1 punct farmaceutic uman. Exista cabinet medical veterinar la Mileanca, la care sunt
angajati 1 medic veterinar si 2 tehnicieni.

De precizat ca cetatenii comunei au acces la policlinicile, spitalele, farmaciile,
laboratoarele de tehnica dentara si laboratoarele de analize medicale din municipiile

Dorohoi si Botosani, dar si din orasul Darabani.

Rezultatele cautarii - Per lul medico- itar pe categorii, forme de proprietate, judete si localitati
Ani
Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
Categorii de cadre medico-sanitare Forme de proprietate Judete Localitati
UM: Numar persoane
Numar persoane Numar persoane Numar persoane
Medici Proprietate privata Botosani 38321 MILEANCA 1 1 1
din total medici: medici de familie Proprietate privata Botosani 38321 MILEANCA 1 1 1!
Farmacisti Proprietate privata Botosani 38321 MILEANCA 1 1 1
Personal sanitar mediu Proprietate publica Botosani 38321 MILEANCA 1 1 il
= Proprietate privata Botosani 38321 MILEANCA 7 5 7
Legenda: "' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;
9999,00 - subliniat - date provizorii
Rezultatele cautarii - Unitati sanitare pe categorii de unitati, forme de proprietate, judete si localitati
Ani
Categorii de unitati sanitare Forme de proprietate Judete Localitati Anul 2016 Anul 2017 Anul 2015
UM: Numar
Numar Numar Numar
Cabinete medicale de familie Proprietate privata Botosani 38321 MILEANCA 1 1 1
Farmacii Proprietate privata Botosani 38321 MILEANCA 3 3 3
Puncte farmaceutice Proprietate privata Botosani 38321 MILEANCA 1 1 1
Legenda: "' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat - date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite;

9999,00 - subliniat - date provizorii

VIl.2. ASISTENTA SOCIALA

Asistenta social presupune un ansamblu complex de masuri si actiuni realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale si individuale, familiale sau grup, in vederea prevenirii

si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea
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autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale,
pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

Pe plan local, rezultatele activitatii in domeniul asistentei sociale sunt bune,
urmarindu-se cu prioritate ca toate cazurile sa fie rezolvate la nivelul primariei fara a se
depasi termenele legale de solutionare a petitiillor. Numai in situatii deosebite, cazurile
sunt referite altor institutii.
in septembrie 2020 la nivelul comunel Mlleanca avem urmatoarele:

Dosare ajutor social in plata -15;
Asistenti personali — 15;

Persoane cu indemnizatii handicap — 12;
Alocatii complementare — 44;

Tichete gradinita - 31 dosare;

Tichete educationale — 156;

Tichete sociale pentru masa calda -151;

AN NN Y D N NN

Ajutor incalzire perioada nov 2019 - martie 2020 — 75.
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CAPITOLUL VIII. PROTECTIA MEDIULUI

VIII. 1. CALITATEA FACTORILOR DE MEDIU $1 SURSELE DE POLUARE

Problema de baza privind protectia mediului o constituie deseurile menajere. In
acest sens, Consiliul Local al comunei MILEANCA a realizat un serviciu de colectare a
deseurilor menajere prin contractarea unor utilaje care colecteaza deseurile menajere si

le transporta la groapa de gunoi a judetului Botosani.

Calitatea aerului

Atmosfera este unul dintre cele mai fragile subsisteme ale mediului datorita
capacitatii sale limitate de a absorbi si de a neutraliza substantele eliberate continuu de
activitati umane. Aerul atmosferic este unul din factorii de mediu dificil de controlat,
deoarece poluantji, odata ajunsi in atmosfera, se disperseaza rapid si nu mai pot fi captati
pentru a fi epurati-tratati. Patrunsi in atmosfera, poluantii pot reactiona chimic cu
constituentii atmosferici sau cu alti poluanti prezenti rezultdnd astfel noi substante cu
agresivitate mai mare sau mai mica asupra omului sau mediului. Compozitia atmosferei
s-a schimbat ca urmare a activitatii omului, emisiile de noxe gazoase, pulberi si aerosoli
conducand la grave probleme de mediu, ca: poluarea urbana, ploile acide, modificarea
climei.

Principalele probleme de mediu identificate se refera la: poluarea datorata
traficului, diminuarea fondului forestier, existenta existenta depozitelor de deseuri
menajere amenajate necorespunzator.

Sursele naturale de poluare a aerului nu provoaca decat in mod exceptional
poluari importante ale atmosferei. Pe teritoriul comunei nu exista sistem de monitorizare
a calitatii aerului. Avand in vedere specificul localitatii, ocupatia majoritatii populatiei, in
principal in sectorul zootehnic, principalele surse antropice de poluare a aerului care pot
fi luate inconsideratie sunt:

v activitatile de crestere a pasarilor si animalelor in gospodariile populatiei, de la

care se emana amoniac si metan prin fermentarea dejectiilor.
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v arderea combustibililor pentru prepararea hranei si incalzirea locuintelor (dioxid de
carbon, monoxid de carbon, oxizi de sulf, oxizi de azot);

v surse mobile (autoturisme, masini de trasport) generatoare de oxizi de carbon,
oxizi de sulf si oxizi de azot;

v’ depozitarile necontrolate de deseuri, generatoare de oxizi de carbon si metan.

Calitatea aerului la nivelul comunei este buna.

Calitatea apelor de suprafata si subterane

Analiza situatiei reale arata ca in prezent cea mai mare parte a apelor uzate
rezultate in gospodariile individuale este evacuata necontrolat in viroage, in sol, sau in
cursurile de apa. Evacuarile necontrolate de ape uzate menajere sunt surse punctiforme
de poluare a apei provenite de la locuintele colective sau individuale.

De asemenea, exista o serie de surse difuze de poluare a apelor asociate
activitatilor agricole si de crestere a animalelor.

Calitatea solurilor

Solurile determina productia agricola si starea padurilor, conditioneaza invelisul
vegetal, ca si calitatea apei raurilor, lacurilor si apelor subterane, regleaza scurgerea
lichida si solida in bazinele hidrografice si actioneaza ca o geomembrana pentru
diminuarea poluarii aerului si a apei, prin retinerea, reciclarea si neutralizarea poluantilor,
cum sunt substantele chimice folosite in agricultura, deseurile si reziduurile organice i
alte substante chimice. Solurile, prin proprietatile lor de a intretine si a dezvolta viata, de
a se regenera, filtreaza poluantii, i absorb si ii transforma.

Daca aerul si apa reprezinta vectorii de transmitere a poluantilor, solul reprezinta
mediul de acumulare a acestora. Prin depozitarea si impregnarea cu pulberile si gazele
toxice din atmosfera antrenate de apa precipitatiilor spre sol, folosirea excesiva a
ierbicidelor si insecticidelor in culturile agricole, depozitarea necorespunzatoare a
deseurilor, solul devine contaminat, conducand astfel la aparitia unor dezechilibre
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ecologice. Pentru radacinile plantelor sunt accesibili toti ionii aflati Tn apa solului, inclusiv
cei toxici, iar plantele respective contaminate pot constitui hrana pentru animale si om.

Solul este afectat de fenomene de inundabilitate de-a lungul paraielor existente pe
teritoriul administrativ al comunei MILEANCA, datoritd morfologiei terenului.

Viiturile cu transport mare de debit solid au fost favorizate de actiunea necontrolata
de defrigsare a padurilor de pe versanti.

Factorul de mediu sol poate fi afectat prin deversare acidentala de materiale
provenite de la societatile comerciale productive sau provenite de la gospodariile rurale
individuale si prin exploatare agricola nerationala.

Societatile productive sunt prevazute cu containere metalice pentru colectarea temporara
a deseurilor menajere si asimilabile, in vederea eliminarii lor finale la rampa de gunoi.

Pe teritoriul comunei nu exista sistem de monitorizare a calitatii solurilor.

Biodiversitatea

Prin biodiversitate intelegem varietatea de expresie a lumii vii, specii de plante
(flora), animale (fauna), microorganisme.

Valorile biodiversitatii fac parte integranta din patrimoniul natural care, in contextul
dezvoltarii durabile, trebuie folosit de generatiile actuale fara a mai periclita sansa
generatiilor viitoare de a se bucura de aceleasi conditii de viata.

Biodiversitatea reprezinta o particularitate specifica a planetei noastre, care
asigura functionalitatea optima a ecosistemelor, existenta si dezvoltarea biosferei in
general. De aceea, biodiversitatea este ,0 polita de asigurare a mediului” ce favorizeaza
capacitatea de adaptare a acestuia la schimbarile cauzate de orice activitate umana
distructiva.

Flora si fauna confera comunei Mileanca o inegalabila frumusete si atractivitate.

Fauna, bogata si pretioasa, include numeroase specii cu valoare cinegetica
ridicata: capriorul, vulpea, jderul, hermina, dihorul, corbul, diverse specii de acvile, vulturi,

bufnite.
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SECTIUNEA B - ELABORAREA ANALIZEI SWOT A COMUNEI
MILEANCA

CAPITOLUL I. COMUNA MILEANCA IN CONTEXT JUDETEAN, NATIONAL SI
INTERNATIONAL

[.1. CONTEXTUL EUROPEAN

in septembrie 2015, la Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite, tari din
intreaga lume au semnat Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild a Organizatiei
Natiunilor Unite (Agenda 2030 a ONU) si cele 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD)
ale acesteia, stabilind impreuna o lista de actiuni concrete de intreprins pentru oameni si
pentru planeta. Liderii mondiali si-au declarat angajamentul pentru eradicarea saraciei,
protejarea planetei si asigurarea faptului ca toti oamenii se bucura de pace si prosperitate.

Obiectivele de dezvoltare durabila, impreuna cu Acordul de la Paris privind
schimbarile climatice, reprezinta foaia de parcurs catre o lume mai buna, cadrul mondial
pentru cooperarea internationala in materie de dezvoltare durabila si dimensiunile
economice, sociale, de mediu si de guvernanta ale acestui cadru. UE a fost una dintre
principalele forte care au sprijinit Agenda 2030 a ONU, angajandu-se ferm sa o puna in
aplicare. Dezvoltarea durabila, adica o dezvoltare care raspunde nevoilor generatiilor
actuale fara a compromite capacitatea de a raspunde nevoilor generatiilor viitoare, este
adanc inradacinata in proiectul european. Integrarea europeana si politicile UE au
contribuit la depasirea saraciei si a foametei de dupa razboi si au creat un spatiu de
libertate si democratie in care cetatenii europeni au putut atinge niveluri de prosperitate
si bunastare fara precedent. UE a depus eforturi continue pentru a crea societati mai
incluzive, bazate pe democratie si statul de drept, astfel cum se prevede la articolul 2 din
Tratatul privind Uniunea Europeana. Standardele sociale si de sanatate ale UE sunt
printre cele mai ambitioase din lume, iar Europa este continentul cu cea mai ridicata
speranta de viatd. Economia noastra sociala a generat prosperitate si a oferit securitate

datorita unor sisteme de protectie sociala solide. Gratie unor investitii semnificative in
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cercetare si inovare, noile tehnologii si modele de productie permit o utilizare mai durabila
a resurselor si adoptarea de solutii digitale. Bugetele sanatoase si economiile moderne
reprezinta elemente esentiale; progresele inregistrate pentru a dispune de politici
bugetare solide si a pune in aplicare reformele structurale au redus nivelurile datoriei si
au stimulat crearea de locuri de munca. Rata de ocupare a persoanelor cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani a crescut la 73,5 % in al treilea trimestru al anului 2018,
acesta fiind cel mai inalt nivel atins vreodata in UE. Acest lucru a avut un impact pozitiv
asupra productivitatii si a cresterii economice in Europa. Desi existd in continuare
disparitati economice, sociale si teritoriale intre statele membre si intre regiunile UE,
politica de coeziune a UE a ajutat toate statele si regiunile sa se dezvolte si a contribuit
la reducerea acestor disparitati pe intregul continent (convergenta ascendenta). Mai mult,
UE a instituit unele dintre cele mai inalte standarde sociale si de mediu, a adoptat unele
dintre cele mai ambitioase politici pentru protectia sanatatii umane si a devenit un lider
mondial in lupta impotriva schimbarilor climatice. Statele membre ale UE au realizat
progrese remarcabile in multe domenii ale Agendei 2030 a ONU si, prin urmare, UE este
unul dintre cele mai bune locuri de locuit din lume, daca nu chiar cel mai bun.

Cu toate acestea, nimic nu este dobéndit pe deplin si in mod ireversibil.
Democratia noastra, economia noastra si mediul nostru natural au nevoie de eforturi
continue pentru a ne consolida realizarile, pentru a depasi pe deplin impactul negativ al
crizei economice si financiare, pentru a decupla ameliorarea sanatatii, a bogatiei si a
bunastarii noastre de degradarea mediului, pentru a depasi inegalitatile sociale si pentru
a face fata unor provocari ce nu tin cont de frontiere. Ne aflam in mijlocul celei de a patra
revolutii industriale, iar schimbarile ne vor afecta pe toti. intrebarea este daca vom fi in
masura sa luam initiativa si sa raspundem la schimbare in functie de propriile noastre
valori si interese. UE si statele sale membre au avantaje competitive semnificative care
ne permit sa luam initiativa si s& ne modernizam economiile, sa ne pastram mediul natural
si s34 imbunatatim sanatatea si bunastarea tuturor europenilor. In acest scop, va trebui s&
adoptam obiectivele de dezvoltare durabila si totodata sa investim in competente, inovare
si tehnologii emergente, plasandu-ne economia si societatea pe o traiectorie durabila.

Trebuie s reflectam la modul in care sa ne adaptdm modelele de productie si de

consum. Trebuie sa& actionam acum pentru aopri incalzirea globald si declinul
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ecosistemelor si al biodiversitatii, care reprezinta o amenintare la adresa bunastarii si
a perspectivelor noastre de crestere durabild, precum si o amenintare la adresa vietii
insesi pe planeta noastra. Avem capacitatea de a face acest lucru, insa ceea ce ne
lipseste este timpul. Inegalitatile si disparitatile teritoriale sunt inca foarte raspandite, in
ciuda progreselor inregistrate. Eliminarea acestora este importanta pentru o societate
echitabila, dar si pentru protejarea si consolidarea coeziunii sociale si pentru asigurarea
stabilitatii sociale si politice atat in cadrul fiecarui stat membru al UE, cét si intre statele
membre.

Obiectivele de dezvoltare durabila:
. Fara saracie;
. Fara foamete;
. Stare buna de sanatate si bunastare;
. Educatie de calitate;
. Egalitate de gen;
. Apa curata si salubritate;
. Energie accesibila ca pret si curate;

0o N oo o B~ W DN =

. Conditii de munca decente si crestere economica;
9. Industrie, inovare si infrastructura;

10. Reducerea inegalitatilor;

11. Orase si comunitati durabile;

12. Consum si productie responsabile;

13. Politici climatice;

14. Viata subacvatica;

15. Viata terestra;

16. Pace, justitie si institutii puternice;

17. Parteneriate pentru obiective.

in plus, o ordine mondial& multilaterald, bazata pe norme, respectata si eficace
reprezinta cel mai bun antidot la legea junglei intr-o lume anarhica, afectata de prezenta
armelor nucleare, a extremismului si a resurselor limitate. Se inregistreaza o tendinta din

ce in ce mai pronuntatd de nationalism periculos care avanseaza ideea ,mai intéi tara
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mea”, care poate genera tensiuni si conflicte. Mai multe tari au inceput sa isi renege
angajamentele asumate la nivel mondial privind bunastarea oamenilor si securitatea,
protectia mediului si combaterea schimbarilor climatice, tulburand o ordine bazata pe
reguli. Obiectivele de dezvoltare durabild nu reprezintd un obiectiv in sine, ci servesc
drept puncte de reper. Acestea ofera o perspectiva necesara pe termen lung, care merge
dincolo de perioadele electorale si de dorinta de a obtine céstiguri rapide pe termen scurt.
Aceste obiective ne ajuta sd mentinem democratii solide, sa construim economii moderne
si dinamice si sa contribuim la olume cu standarde de viata mai ridicate, in care
inegalitatile se reduc, sa ne asiguram ca nimeni nu este lasat in urma, cu respectarea in
acelasi timp a resurselor limitate de care dispune planeta noastra si prezervarea acestora
pentru generatiile viitoare.

De la preluarea mandatului sau, Comisia Juncker a depus eforturi pentru a integra
dezvoltarea durabila in politicile sale si a pregatit deja terenul pentru urmatoarea
generatie de politici durabile: de la Pilonul european al drepturilor sociale si noul Consens
european privind dezvoltarea pana la Strategia ,Comert pentru toti”, bazata pe valori,
Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen si un spatiu european al educatiei, de la
pachetele de masuri privind economia circulard, ,Europa in miscare” si uniunea
energetica, pana la strategia privind cresterea albastra si strategia in domeniul
bioeconomiei si de la planul de investitii si planul de actiune privind finantarea durabila
pana la Agenda urbana a UE si la planul de actiune privind natura, pentru a mentiona
cateva exemple. De asemenea, Comisia Juncker a facut propuneri de imbunatatire a
sustenabilitatii finantelor UE prin consolidarea legaturii dintre finantarea UE si statul de
drept, precum si prin stabilirea unui obiectiv mai ambitios de 25 % alocat cheltuielilor
aferente schimbarilor climatice in viitorul buget al UE. Recent, Comisia Juncker
a prezentat o viziune strategicad pe termen lung pentru o economie a UE prospera si
moderna, competitiva si neutra din punctul de vedere al impactului asupra climei pana in
2050. Aceasta viziune pregateste terenul pentru o modificare structurala a economiei
europene, stimuland cresterea economica durabila si ocuparea fortei de munca. Toate
aceste politici strategice vor trebui puse in aplicare pe teren in mod integral si fara
echivoc. De asemenea, acestea vor trebui completate de actiuni suplimentare,
recunoscand faptul ca toate politicile sunt interdependente, in functie de noile provocari,
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noile evenimente si dovezi, pe masura ce acestea apar. Dialogul social, precum si
masurile voluntare din partea sectorului privat au, de asemenea, un rol important de jucat
in acest sens. UE este extrem de bine pozitionata pentru a prelua rolul de lider. Se
contureaza un vid politic ca o consecintd a faptului ca alte puteri mondiale bat in
retragere. Aceasta este o ocazie importanta pentru UE sa se impuna ca lider si sa ofere
un exemplu de urmat.

in urma eforturilor de reforma depuse la toate nivelurile, am asistat la o redresare
a fundamentelor economice ale UE dupa criza economica si financiara. Cu toate
acestea, potrivit unor previziuni recente, trebuie sa consolidam ratele de crestere, sa
reducem nivelul datoriei si s& mentinem disciplina fiscala pentru a asigura cadrul necesar
unei economii solide. Daca nu ludm masuri pentru a spori rezilienta economica si
coeziunea si pentru a aborda vulnerabilitatile structurale, putem pierde, in anii care vor
urma, impulsul castigat, fapt asociat cu riscuri mari. Dimpotriva, daca efectuam reformele
structurale necesare, putem asigura un nivel mai ridicat de bunastare si un viitor mai solid,
inclusiv prin investitii in cercetare si inovare, servicii publice, sisteme de protectie sociala
si protectia mediului. Sunt necesare masuri atat la nivelul UE, cat si la nivelul statelor
membre pentru a asigura sustenabilitatea sistemelor de pensii sia sistemelor bugetare,
inclusiv stabilitatea veniturilor fiscale in cadrul pietei unice. in plus, multe provocari au
devenit din ce in ce mai presante si ne amenintd bunastarea si prosperitatea economica.
Toate aceste provocari sunt complexe si strans legate intre ele, ceea ce inseamna ca
abordarea uneia dintre ele poate avea consecinte pozitive asupra altora. Deficitul cel mai
grav in materie de sustenabilitate si totodatd cea mai mare provocare cu care ne
confruntam este datoria ecologica, de a carei scadentd ne apropiem prin utilizarea
abuziva si epuizarea resurselor noastre naturale; acest lucru ne ameninta capacitatea de
a raspunde nevoilor generatiilor viitoare in limitele resurselor de care dispune planeta
noastra. La nivel mondial, presiunea asupra resurselor de baza, de la apa dulce pana la
terenuri fertile, pune in pericol insasi existenta omenirii. Astazi, omenirea utilizeaza
echivalentul a 1,7 Terre. Intrucat consumul global de resurse materiale a crescut de
paisprezece ori intre 1900 si 2015 si se estimeaza ca va creste de peste doua ori intre
2015 si 2050, lumea se apropie rapid de mai multe puncte critice. Pe langa presiunea
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asupra mediului, acest lucru reprezinta o provocare serioasa pentru economia UE, care
este dependenta de materiale de pe pietele internationale.

Biodiversitatea si ecosistemele sunt din ce in ce mai amenintate de factorul uman;
in numai 40 de ani, populatiile mondiale de specii vertebrate s-au redus cu 60 % in
medie. Padurile tropicale sunt distruse in ritm accelerat, in fiecare an pierzandu-se
o suprafatd comparabila cu cea a Greciei. Aceasta nu este problema altcuiva. in UE,
doar 23 % din specii si 16 % din habitate sunt intr-o stare buna de sanatate. Alimentele
bazate pe animale au o amprenta deosebit de ridicata asupra utilizarii terenurilor(, iar
cererea crescanda de alimente de origine marina pune o presiune considerabila asupra
ecosistemelor marine. Nivelul emisiilor globale de gaze cu efect de sera creste intr-un
ritm alarmant, principalii vectori fiind consumul de energie, consumul excesiv de resurse
si distrugerea ecosistemelor. Transporturile sunt responsabile pentru 27 % din emisiile
de gaze cu efect de sera din UE, in multe zone urbane fiind incalcate limitele privind
poluarea aerului convenite la nivelul UE. Productia de alimente reprezinta in continuare
un important consumator de apa si energie si un producator de poluanti, fiind
responsabild de aproximativ 11,3 % din emisiile de gaze cu efect de ser din UE. in UE,
combustibilii fosili continua sa primeasca subventii publice in valoare de aproximativ 55
de miliarde EURO pe an, circa 20 % din factura UE pentru combustibilul importat, in ciuda
masurilor ambitioase ale UE in materie de decarbonizare si a angajamentelor de
eliminare treptata a subventiilor asumate in cadrul G7 si al G20. La nivel general, UE
areusit sa isi reduca propriile emisii si sa le decupleze de cresterea economica,
contribuind astfel in mod considerabil la efortul mondial, ludnd in considerare si emisiile
incluse in importurile in UE si exporturile din UE. Cu toate acestea, atét la nivelul UE, céat
si la nivel mondial sunt necesare mai multe eforturi. Dacé nu se iau masuri, impactul
devastator al schimbarilor climatice si degradarea capitalului natural vor avea un impact
grav asupra economiei, vor reduce calitatea vietii pe intreaga planetd si vor spori
intensitatea si frecventa dezastrelor naturale, punand si mai multe vieti in pericol.
Inversarea acestor tendinte negative presupune un cost ridicat si necesita un efort
colectiv major, insa costul lipsei de actiune si consecintele sociale asociate ar fi mult mai

mari.
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Modelul de bunastare sociala al UE, care este piatra de temelie a proiectului
european, se afla in schimbare, fapt ce reprezinta o provocare planetara. Schimbarile
tehnologice, structurale si demografice intr-o lume globalizata transforma natura muncii
si ne pun sub semnul intrebarii solidaritatea si promisiunea potrivit careia fiecare
generatie poate spera sa mosteneasca o lume mai buna decat cea precedenta. Acest
lucru ar putea spori si amenintarea la adresa valorilor esentiale ale UE: democratia, statul
de drept si drepturile fundamentale. in prezent, aproximativ 22,5 % din populatia UE este
inca expusa riscului de saracie sau de excluziune sociala, iar 6,9 % din europeni sufera
in continuare de deprivare materiala severa. In 2017, inegalitatea veniturilor in statele
membre ale UE a scazut pentru prima data de la inceputul crizei financiare. Cu toate
acestea, inegalitatile in materie de venituri sunt inca prea mari, bogatia fiind in continuare
concentrata in mainile unui numar mic de persoane. Acest lucru are consecinte sociale
multiple, generand diferente intre bunastare si calitatea vietii. Statele membre ale UE se
confrunta, de asemenea, cu o serie de provocari legate de asigurarea unor preturi
abordabile la energie pentru toti europenii, milioane de persoane avand dificultati sa isi
incalzeasca locuintele. in jur de 43 de milioane de persoane din UE nu isi pot permite in
mod regulat o masa de calitate o data la doua zile, in vreme ce aproximativ 20 % din
productia noastra de alimente este irosita si peste jumatate din populatia adulta din UE
este supraponderala, cu riscuri mai mari pentru sanatate. Un risc de sanatate suplimentar
este rezistenta antimicrobiana, care ar putea cauza peste 10 milioane de decese pe an
in urmétoarele decenii. in prezent, nu exista inca o egalitate deplina intre femei si barbati.
In pofida faptului ca rata de ocupare in randul femeilor se situeaza la niveluri istorice
ridicate si numarul femeilor care ocupa pozitii de conducere este mai mare ca oricand,
progresele stagneaza sau chiar se regreseaza in alte domenii. Douasprezece state
membre ale UE au regresat in ultimii zece ani in ceea ce priveste echilibrul de gen in
privinta timpului petrecut in activitatile de Tngrijire, casnice si sociale. Persista diferente in
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si remunerarea. Faptul ca Europa are cea mai
mare speranta de viata din lume este o mare realizare, insa cresterea numarului de
persoane in varsta si scaderea populatiei in varstd de munca reprezinta provocari pentru
modelul nostru socioeconomic. imbatranirea populatiei, asociatd cu longevitatea si

cresterea riscului de boli cronice, poate avea un impact profund asupra finantelor publice,

76



inclusiv asupra sistemelor de sanatate. Din aceasta cauza va creste si riscul de
inegalitate intre generatii. Inegalitatile si declinul mobilitatii sociale reprezinta un risc
pentru dezvoltarea noastra economica globala si pentru coeziunea sociala. Daca in ceea
ce priveste egalitatea veniturilor, UE sta relativ bine, nu putem spune acelasi lucru in ceea
ce priveste egalitatea de sanse. Inegalitatea de sanse poate impiedica incluziunea
sociala si accesul pe piata muncii pentru o parte a populatiei, afectand perspectivele de
crestere. Abordarea inegalitatilor este cruciald pentru ca opinia publica sa sprijine tranzitia
catre durabilitate. Tentatia tot mai mare a izolationismului si a nationalismului poate fi
un semn ca prea multi europeni nu se simt suficient de protejati intr-o lume care li se pare
din ce in ce mai inechitabila. Cu toate acestea, este clar ca niciun stat membru nu este
suficient de mare sau de puternic pentru aface fatd de unul singur provocarilor
transnationale; unindu-ne fortele in cadrul UE, putem insa oferi protectie. Inegalitatile la
scara mondiala reprezinta, de asemenea, un motiv de ingrijorare profunda. Avand in
vedere diferentele mari in ceea ce priveste cresterea populatiei si nivelul de trai in
intreaga lume, cresterea continua a temperaturilor globale si disparitia ecosistemelor,
vom asista, inevitabil, la inmultirea situatiilor de stramutare fortatd si de migratie in
intreaga lume. De exemplu, pana in 2050, se estimeaza ca sute de milioane de persoane
isi vor parasi locuintele ca urmare a schimbéarilor climatice si a degradarii mediului.
Acesta este un exemplu graitor al modului in care aspecte complexe diferite sunt
interconectate si interdependente si al necesitatii de a furniza un raspuns cuprinzator. Nu
exista nicio solutie miraculoasa sau facila la niciuna dintre provocarile de mare amploare
si dificile. Modernizarea modelului nostru economic, abordarea chestiunilor sociale cu
care ne confruntdm si dezvoltarea si promovarea in continuare a unei cooperari
multilaterale solide, bazate pe norme, reprezintd o sarcina dificila. Acestea sunt insa
elemente necesare pentru a asigura stabilitatea sociala, a permite economiilor noastre
sa prospere si a imbunatati sanatatea cetatenilor. Societatile noastre libere au nevoie de
dinamism economic, de investitii continue in tehnologii generice esentiale si in
educatie. Pentru a asigura un viitor mai bun pentru toti, avem nevoie de o forma
reinventata de crestere durabild, bazata pe intelegerea faptului ca limitele naturale ale
secolului 21 sunt foarte diferite de cele ale secolului precedent. Salutam aceasta

provocare.

77



Obiectivele de dezvoltare durabila sunt prin definitie obiective globale, aplicabile
in orice colt al lumii, si trebuie abordate ca atare. Trebuie sa actionam avand in vedere
0 perspectiva internationald, sa servim drept exemplu, sa stabilim standarde la nivel
mondial si s& incurajam tarile, industriile si oamenii s ni se alature. in calitate de cea mai
mare piata unica a lumii, cea mai mare putere comerciala, cel mai mare investitor si cel
mai mare furnizor de asistenta pentru dezvoltare, UE poate contribui in mod decisiv la
reusita Agendei 2030 a ONU. UE a instituit deja multe dintre politicile cele mai moderne
din lume pentru a favoriza durabilitatea. Trebuie sa continuam in aceasta directie, dar
ritmul trebuie accelerat pentru a asigura o Europa durabila pana in 2030. Nu ne putem
permite sa transferam responsabilitatea generatiilor viitoare, iar marja de timp se reduce
din ce in ce mai mult. Deciziile pe care le luam sau nu in urmatorii ani vor determina daca

vom putea sau nu sa inversam aceste tendinte.

Dezvoltarea durabila inseamna imbunatatirea nivelului de trai al oamenilor,
oferindu-le acestora posibilitatea reald de a face alegeri, crednd un mediu propice si
diseminand cunostintele, precum si asigurand o mai buna informare. Astfel, ar trebui sa
ajungem la o situatie In care sa avem,o viata buna, in limitele planetei noastre, prin
utilizarea mai inteligenta a resurselor si 0 economie moderna care sa serveasca sanatatii
si bunastarii noastre. Prin urmare, ar trebui sa continuam pe calea pe care am deschis-o
chiar noi: tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon, neutra din
punctul de vedere al impactului asupra climei, eficienta din punctul de vedere al resurselor
si bogata in biodiversitate, care sa se conformeze pe deplin Agendei 2030 a ONU si sa
respecte cele 17 obiective de dezvoltare durabild. Aceasta tranzitie trebuie sa aduca
beneficii tuturor, sa nu lase pe nimeni in urma, asigurand egalitate si incluziune.

Cresterea noastra economica trebuie sa depinda mai putin de resursele
neregenerabile, astfel incat sa sporim la maximum utilizarea resurselor regenerabile,
gestionate in mod durabil, si a serviciilor ecosistemice. UE s-a angajat deja pe calea
acestei tranzitii. intre 2000 si 2015, rata ocupérii fortei de muncé a crescut in sectorul
mediului intr-un ritm mai rapid decat in economie luata in ansamblu. Tehnologiile cu
emisii reduse de dioxid de carbon au devenit o marfa de schimb deosebit de importanta,
iar UE beneficiaza de balante comerciale pozitive semnificative. in perioada 2012- 2015,
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exporturile UE de tehnologii in domeniul energiei curate au ajuns la 71 de miliarde EUR,
depasind importurile cu 11 miliarde EUR. UE arata deja ca este posibila cresterea
economiei si reducerea simultana a emisiilor de dioxid de carbon.

UE poate stabili standardele pentru restul lumii daca isi asuma rolul de lider in
ceea ce priveste punerea in aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabila si a tranzitiei
catre o economie durabila, inclusiv prin investitii inteligente in inovare si tehnologii
generice esentiale. UE va fi atunci prima care sa profite de beneficiile acestei tranzitii si
va avea, totodata, cel mai puternic avantaj competitiv pe piata mondiala de maine. Astfel,
statele membre vor capata mai multd greutate in cadrul unei Uniuni mai puternice,
cetatenii isi vor putea urmari aspiratiile in libertate si bunastare, iar viziunea Europei se
va indeplini. Cresterea verde ar fi in beneficiul tuturor, al producatorilor si al
consumatorilor deopotriva. Se estimeaza ca realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila
in domenii precum produsele alimentare, agricultura, energia, materiile prime, orasele,
sanatatea si bunastarea ar putea crea pe piata oportunitati in valoare de peste 10 mii de
miliarde EURO. Ambitia UE de a realiza o economie eficienta din punctul de vedere al
resurselor si neutra din punctul de vedere al impactului asupra climei va demonstra ca
o tranzitie verde poate merge ména in mana cu o prosperitate sporita. Pentru a reusi,
UE si statele sale membre trebuie sa fie deschizatoare de drumuri in domeniile stiintei,
tehnologiei si infrastructurilor moderne. Trebuie sa incurajam, de asemenea, dezvoltarea
unor noi modele de afaceri si reducerea barierelor de pe piata unica si trebuie sa
valorificdm noile tehnologii, cum ar fi inteligenta artificiala. Factori de sprijinire cu efecte
pozitive Th mai multe sectoare, cum ar fi cercetarea si inovarea, finantele, politica tarifara
si fiscalitatea, comportamentul responsabil in afaceri, precum si noi modele de afaceri si
educatia vor crea conditii propice pentru o schimbare in sensul durabilitatii daca sunt
orientate spre o tranzitie economica inovatoare, ecologica, incluziva si echitabila din
punct de vedere social.

Pentru a reusi, trebuie sa continuam sa investim in oameni si in diferitele sisteme
care stau la baza societatii noastre. Abordarile izolate, fragmentare, s-au dovedit a fi
ineficace. Trebuie sa formulam strategii cuprinzatoare si integrate. De exemplu,
problemele de mediu nu pot fi rezolvate doar cu ajutorul politicilor de mediu, in conditiile

in care politicile economice continua sa promoveze combustibilii fosili, ineficienta utilizarii
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resurselor sau productia si consumul nesustenabile. in mod similar, politicile sociale nu
sunt suficiente pentru a insoti a patra revolutie industriala si pentru a sprijini forta de
munca afectata de tranzitia la o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon; politicile
solide in domeniul educatiei si formarii, precum si cercetarea si dezvoltarea vor avea, la
randul lor, o importanta cruciald pentru a construi rezilienta necesara in societatile
noastre. Sunt necesare masuri la toate nivelurile. Institutile UE, statele membre si
regiunile vor trebui sa participe. Orasele, comunele si zonele rurale ar trebui sa devina cu
toate vectori ai schimbarii. Cetatenii, intreprinderile, partenerii sociali si comunitatea de
cercetare si de cunostinte vor trebui sa fie asociate la acest demers. UE si statele sale
membre vor trebui sa colaboreze cu partenerii internationali. Pentru a reusi, trebuie sa

ne indreptam cu totii in aceeasi directie, la toate nivelurile.

Principalele elemente ale politicii:
v Pilonul european al drepturilor sociale

Pilonul european al drepturilor sociale, aprobat in noiembrie 2017, stabileste 20
de principii care vizeaza direct promovarea convergentei ascendente in vederea
imbunatatirii conditiilor de munca si de viata in Europa. Acesta contribuie la combaterea
echitabile, adecvate si durabile. Pilonul sprijind egalitatea de sanse si accesul la piata
fortei de munca, inclusiv egalitatea intre femei si barbati si conditii de lucru echitabile si
promoveaza incluziunea si protectia sociald. Pilonul este insotit de un tablou de bord
social, care, impreuna cu alte instrumente, contribuie la monitorizarea acestuia. Punerea
in aplicare a principiilor sia drepturilor stabilite in cadrul Pilonului european al drepturilor
sociale vor avea, de asemenea, un rol esential in construirea unei Europe durabile,
contribuind activ la asigurarea unor locuri de munca sigure si a unor salarii echitabile,
care sa asigure un nivel de trai decent, si contribuind la formarea persoanelor in sensul
dobéndirii unor competente specifice secolului 21, care sa le asigure accesul la locuri de
munca de calitate si s& combata efectele imbatranirii populatiei asupra pietei fortei de
munca si a sistemelor de protectie sociala. Pilonul european al drepturilor sociale va
stimula competitivitatea si inovarea, promovand in acelasi timp echitatea sociala,

egalitatea de sanse, dialogul social si accesul la ingrijire de calitate, inclusiv la servicii de
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sanatate de calitate si abordabile pentru toti, la servicii de ingrijire a copiilor si de ingrijire

pe termen lung, la ajutoare pentru locuinta si la alte servicii de baza.

v" Actiunea UE pentru egalitatea de gen

in 2015, Comisia a adoptat un ,Angajament strategic pentru egalitatea de gen
2016-2019”. Acesta este cadru de lucru al activitatii continue a Comisiei de promovare
a egalitati de gen si a capacitarii femeilor. Pilonul european al drepturilor sociale
a confirmat angajamentul UE faté de egalitatea de tratament si de sanse intre femei si
barbati in toate domeniile. in 2017, Comisia a prezentat un pachet amplu de masuri
legislative si de politica privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, prin care
incurajeaza participarea femeilor la piata fortei de munca. Planul de actiune al UE privind
egalitatea de gen 2016-2020 reprezinta cadrul UE pentru promovarea egalitatii de gen si
pentru capacitarea femeilor si a fetelor in relatiile noastre externe cu tarile terte, precum
si in forurile si pe agendele internationale. UE pune in aplicare Planul de actiune privind
egalitatea de gen prin intermediul politicii europene de vecinatate si al politicii de

dezvoltare Tn versiunile lor revizuite.

v Strategia UE pentru tineret

in mai 2018, Comisia a prezentat o noua strategie UE pentru tineret, care vizeaza
simplicarea, conectarea si mobilizarea tinerilor”, aprobata de Consiliu in noiembrie 2018.
In contextul noului cadru de cooperare pentru tineret 2019-2027, aceasta strategie isi
propune sa aduca UE mai aproape de tineri si sa identifice solutii la principalele lor
preocupari. Noua strategie a UE pentru tineret urmareste sa ii stimuleze pe tineri sa
participe la viata civica si democratica (implicare), sa creeze legaturi intre tinerii din
Uniune si din afara ei pentru a stimula implicarea voluntara, mobilitatea de studiu,
solidaritatea si intelegerea interculturala (conectare) si sa ii responsabilizeze pe tineri prin
stimularea inovarii, precum si prin calitatea si recunoasterea activitatilor pentru tineret
(responsabilizare). Instrumentele propuse pentru atingerea obiectivelor Strategiei pentru
tineret include un dialog reinnoit cu tinerii, utilizarea unor instrumente de planificare
a activitatilor nationale, precum si un plan de lucru al Consiliului pentru tineret pentru

perioada 2019-2020. De asemenea, Comisia ajuta statele membre europene sa
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stimuleze incadrarea in munca a tinerilor. in fiecare an, peste 3,5 milioane de tineri
inscrisi in Garantia pentru tineret primesc oferte de munca, de continuare a educatiei, de

efectuare a unui stagiu sau a unui program ucenicie.

v Crearea unei legaturi intre finantarea UE si respectarea statului de drept

Pentru urmatorul buget multianual, corespunzator perioadei 2021-2027, Comisia
propune un buget ghidat de principiile prosperitatii, durabilitatii, solidaritatii si securitatii.
Propunerea include un nou mecanism pentru consolidarea legaturii dintre finantarea UE
si respectarea statului de drept. Faptul ca intr-un stat membru existd deficiente
generalizate legate de respectarea statului de drept are consecinte grave asupra bunei
gestiuni financiare si asupra eficacitatii finantarii acordate de UE. Nu este vorba de un
mecanism de sanctiuni, ci de un instrument bugetar care permite protejarea bugetului UE

Si asigurarea unei bune gestiuni financiare, promovand in acelasi timp statul de drept.

v" Planul de investitii pentru Europa (,,Planul Juncker”

Ca urmare a crizei economice si financiare mondiale, nivelul investitiilor a scéazut
in UE. Planul de investitii pentru Europa, cunoscut sub denumirea de ,Planul Juncker”,
are ca obiectiv eliminarea obstacolelor din calea investitiilor, prin asigurarea vizibilitatii si
a asistentei tehnice necesare pentru proiectele de investiti si prin utilizarea mai
inteligentd a resurselor financiare. In iulie 2018, Fondul european pentru investitii
strategice (FEIS), parte a Planului Juncker, si-a atins obiectivul initial, sianume realizarea
de investitii in valoare de 315 miliarde EUR, iar din 2015 pana in decembrie 2018
a mobilizat 371 de miliarde EUR sub forma de investitii suplimentare in intreaga Uniune.
Peste 750 000 de locuri de munca au beneficiat de sprijin in cadrul acestui plan. Se
preconizeaza ca aceasta cifra va ajunge la 1,4 milioane de locuri de munca pana in 2020.
Pentru mai bine de 850 000 de intreprinderi mici si mijlocii (IMMuri), accesul la finantare
s-a imbunatatit. Cel putin 40 % din finantarile acordate din Fondul european pentru
investitii strategice in cadrul componentei pentru infrastructura si inovare ofera sprijin
unor proiecte care contribuie la combaterea schimbarilor climatice, in conformitate cu

Acordul de la Paris privind schimbarile climatice.
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v' Orizont 2020 — programul UE dedicat cercetarii si inovarii

Orizont 2020 este cel mai amplu program din lume care promoveaza cooperarea
in domeniul stiintei, tehnologiei si inovarii, atat in cadrul Uniunii, cat si in afara acesteia.
Programul Orizont 2020 — actualul program-cadru pentru cercetare si inovare — are un
buget de aproape 77 de miliarde EUR pentru o perioada de sapte ani (2014-2020), la
aceasta suma adaugandu-se investitiile publice si private pe care le vor atrage aceste
fonduri. Peste 60 % din acest buget reprezinta investitii in dezvoltarea durabila. Se
propune majorarea bugetului pentru programul care ii va succeda, ,Orizont Europa”.
,Orizont 2020” este menit sa sprijine realizarea unei cresteri economice inteligente,
durabile si incluzive. Obiectivul este de a se asigura ca in UE se produce stiinta si
tehnologie de nivel mondial, de care beneficiazéd deopotrivd economia, societatea si
mediul inconjurator si ca UE inlatura barierele din calea inovarii si faciliteaza colaborarea
dintre sectorul public si cel privat menita sa furnizeze solutii pentru marile provocari cu

care se confrunta societatea noastra.

v Finantarea cresterii durabile

Deoarece planeta noastra se confrunta tot mai mult cu consecintele imprevizibile
ale schimbarilor climatice si ale epuizarii resurselor, trebuie adoptate urgent masuri
pentru a ne adapta la un model mai sustenabil. Conform estimarilor, pentru a-si realiza
obiectivele pentru 2030 convenite la Paris, Uniunea trebuie sa isi suplimenteze investitiile
cu aproximativ 180 de miliarde EUR pe an si sa isi reduca cu 40 % emisiile de gaze cu
efect de sera. Acesta este motivul pentru care, in martie 2018, Comisia a adoptat un plan
de actiune privind finantarea durabild menit sa sporeasca rolul finantarii in promovarea
unei economii care sa fie eficienta si care sa indeplineasca, totodata, obiectivele sociale
si de mediu. Prin aceasta, UE ii permite sectorului financiar sa se implice la maximum in

realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila.

v Planul de actiune pentru economia circular
intr-o economie circular4, valoarea produselor, a materialelor si a resurselor se
mentine Tn economie cat mai mult timp posibil, iar cantitatea de deseuri generate (de

exemplu, deseuri alimentare, plastic, deseurile marine) este redusa la minimum. Printre
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beneficile mai ample ale economiei circulare se numara crearea de noi avantaje
competitive si reducerea cererii de resurse limitate, a consumului de energie si
a nivelurile de emisii de dioxid de carbon. Actiunile intreprinse de Comisie de la
adoptarea, in 2015, a planului de actiune pentru economia circulara sustin o economie
circulara in fiecare etapa a lantului valoric. Prin adoptarea pachetului privind economia
circulara, UE da un semnal clar operatorilor economici si societatii cu privire la calea de
urmat. Actiunile intreprinse la nivelul UE pot stimula investitile, pot crea conditii de

concurenta echitabile si pot elimina obstacolele de pe piata unica.

v O planeta curata pentru toti — o viziune pe termen lung pentru o economie
prospera, moderna, competitiva si neutra din punctul de vedere al impactului
asupra climei pana in 2050
Viziunea pe termen lung pentru o economie prospera, moderna, competitiva si

neutra din punctul de vedere al impactului asupra climei pana in 2050, adoptata de
Comisie in noiembrie 2018, prevede modalitatile prin care Europa poate avea un rol de
lider in asigurarea neutralitatii climatice prin modernizarea sistemului energetic, prin
realizarea de investitii in solutii tehnologice realiste, prin capacitarea cetatenilor, precum
si prin alinierea actiunilor in domenii esentiale, cum ar fi politica industriald, finantele,
economia circulara si cercetarea), asigurand totodata echitatea sociala si sprijinul pentru
o tranzitie echitabila. In deplind concordanti cu obiectivele de dezvoltare durabila,
viziunea prezinta, de asemenea, o serie de elemente strategice pentru tranzitia catre
o Uniune neutra din punctul de vedere al impactului asupra climei. Scopul viziunii pe
termen lung este de a stabili o directie pentru politica climatica a UE si de ainitia
o dezbatere ampla cu privire la modul in care UE ar trebui sa se pregateasca pentru
orizontul 2050, astfel ca pana in 2020 sa prezinte o strategie UE ambitioasa pe termen
lung, pentru a se alinia la Conventia-cadru a ONU privind schimbarile climatice pana in
2020.

v Acordul de la Paris privind schimbarile climatice — pachetul ,,Energie curata
pentru toti europenii”
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Europa ajucat un rol esential in incheierea primului acord universal, obligatoriu
din punct de vedere juridic privind schimbarile climatice incheiat la Paris, care stabileste
un plan global de actiune pentru combaterea schimbarilor climatice. UE a convenit sa
reduca cu cel putin 40 % emisiile de gaze cu efect de sera pana in 2030 comparativ cu
1990. Aceasta decizie a deschis calea pentru pachetul privind energia curata pentru tofi
europenii, stimuland tranzitia catre o energie curata si modernizarea sistemului energetic,
in vederea realizarii obiectivelor de la Paris. Tranzitia catre o energie curata si
combaterea schimbarilor climatice va transforma radical modul in care producem si
consumam energie, impactul fiind diferit de la un sector la altul sau de la o regiune la alta.
Modelele de afaceri cu emisii ridicate de dioxid de carbon, cum ar fi extractia carbunelui,
sunt tot mai putin economice, urmand ca, in timp, acestea sa fie eliminate. Prin urmare,
Comisia a lansat initiative specifice pentru a aborda provocarile sociale si economice cu
care se confrunta cetatenii din zonele miniere. Comisia sprijina elaborarea unor strategii
de tranzitie, a unor proiecte concrete pentru diversificarea structurald si tranzitia
tehnologica. Actiunile de sprijin destinate celor 41 de regiuni cu activitati de extractie
a carbunelui din 12 state membre au ca obiectiv transformarea tranzitiei in oportunitati de

stimulare a inovarii si a investitiilor si de dezvoltare a unor competente noi.

v Europa in miscare

Ca urmare a adoptarii strategiei privind mobilitatea cu emisii scazute, Comisia
a adoptat trei pachete privind mobilitatea din seria ,Europa in miscare” in 2017 si,
respectiv, in 2018. ,Europa in miscare” reuneste un evantai amplu de initiative care
vizeaza imbunatatirea sigurantei in trafic, incurajarea taxarii rutiere inteligente, reducerea
emisiilor de CO2 , a poluarii aerului si a congestionarii traficului, reducerea birocratiei
pentru intreprinderi, combaterea practicilor ilicite in materie de ocupare a fortei de munca
si asigurarea unor conditii de munca si a unor perioade de odihna adecvate pentru
lucratori. Beneficile pe termen lung ale acestor masuri depasesc cu mult sectorul
transporturilor, prin promovarea cresterii economice si a crearii de locuri de munca, prin
consolidarea echitatii sociale, prin diversificarea preferintelor consumatorilor si prin
reinscrierea Europei pe traiectoria mobilitatii cu emisii zero. Ultimul pachet din seria

,=Europa in miscare” prezinta o agenda pozitiva, al carei scop este ca toti cetatenii
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europeni sa beneficieze de conditi mai sigure de transport, de vehicule mai putin
poluante si mai multe solutii tehnologice avansate, sprijinind, in acelasi timp,
competitivitatea industriei din UE. In acest scop, initiativele includ o politica integraté
pentru viitorul sigurantei rutiere si masuri de siguranta pentru vehicule si infrastructura,
pentru prima oara, standarde in materie de CO2 pentru vehiculele grele, un plan strategic
de actiune pentru dezvoltarea si producerea de baterii in Europa si o strategie anticipativa

in materie de mobilitate conectata si automatizata.

v Strategia UE privind materialele plastic

Este esential pentru existenta noastra sa avem oceane sanatoase. Acestea sunt
0 sursa esentiald de hrana si de venit pentru aproximativ 40 % din populatia mondiala.
in cele din urma, de méri depind clima, apa si oxigenul. Prin agenda UE privind
guvernanta internationald a oceanelor s-a instituit un cadru global pentru consolidarea
guvernantei internationale a oceanelor, astfel incat oceanele sa fie sigure, securizate,
curate, si utilizate in mod legal si durabil. Una dintre actiunile prevazute in cadrul agendei
privind guvernanta oceanelor este combaterea deseurilor marine. in mai 2018, Comisia
a propus adoptarea, la nivelul UE, a unor norme noi pentru cele 10 produse din plastic
de unica folosinta care se gasesc cel mai adesea pe plajele si in marile din Europa,
precum si pentru uneltele de pescuit pierdute sau abandonate. Luate impreund, acestea
reprezintd 70 % din totalul deseurilor marine. Printre celelalte initiative care vizeaza
plasticul se numara masuri de prevenire a producerii de deseuri, fabricarea materialelor
plastice in spiritul economiei circulare, reducerea deseurilor marine produse in mare si

asigurarea unei mai bune intelegeri si monitorizari a deseurilor marine.

v Planul de actiune al UE pentru natura, cetateni si economie
Legislatia in materie de pdasari si habitate se numara printre initiativele
emblematice ale UE care vizeaza protectia naturii. Acestea instituie cea mai extinsa retea
coordonata din lume de zone protejate cu o bogata biodiversitate (reteaua Natura 2000),
care contribuie la economia UE prin purificarea apei, stocarea dioxidului de carbon,
polenizare si turism (,servicii ecosistemice”), care reprezinta 1,7- 2,5 % din PIB-ul UE. in
aprilie 2017, Comisia a adoptat un ,plan de actiune pentru natura, cetateni si economie”
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menit sa& asigure aplicarea deplina a legislatiei pe teren si, prin urmare, o mai buna
protectie a naturii, in beneficiul cetatenilor UE si al economiei. Planul de actiune prevede
15 actiuni principale care trebuie realizate pana in 2019, precum si patru prioritati-cheie:
imbunatatirea cunostintelor si oferirea de orientari pentru a asigura coerenta cu activitatile
socioeconomice, finalizarea retelei si asigurarea faptului ca aceasta este gestionata
eficient, consolidarea investitiilor in reteaua Natura 2000 si suplimentarea fondurilor si

implicarea cetatenilor, a partilor interesate si a comunitatilor locale.

v' Agenda urbana a UE

Orasele europene sunt in centrul multor provocari economice, de mediu si sociale
existente in prezent. Peste 70 % din cetatenii UE locuiesc in zone urbane, iar aproximativ
85 % din PIB-ul UE este produs in orase. Agenda urbana a UE, lansata in mai 2016,
este esentiala in garantarea faptului ca zonele urbane actioneaza ca un catalizator pentru
solutii inovatoare durabile, care promoveaza tranzitia catre societati reziliente si cu emisii
scazute de dioxid de carbon. Agenda urbana a UE reprezinta efortul comun al Comisiei,
al statelor membre si al oraselor europene de a lua mai bine in calcul impactul politicilor
in zonele urbane. Aceasta urmareste, de asemenea, sa consolideze rezilienta in mediul
urban prin prevenirea dezastrelor si a riscurilor legate de schimbarile climatice. Agenda
urbana a UE este consolidata prin initiativele Comisiei care promoveaza actiunile pe
termen lung privind energia si combaterea schimbarilor climatice la nivel local, cum ar fi
Conventia primarilor. Plecand de la aceasta initiativa europeana, in 2016 a luat nastere
Conventia globala a primarilor pentru clima si energie, care reuneste 10,28 % din
populatia mondiald intr-o alianta care sprijind actiunile de combatere a schimbarilor

climatice si tranzitia catre o societate cu emisii scazute de dioxid de carbon.

v" Agenda pentru competente in Europa
Odatd cu noua agenda pentru competente in Europa, Europa investeste in
oameni, astfel incat sa poata privi cu incredere in viitor. Prin punerea in aplicare a celor
10 actiuni din agenda pentru competente, Comisia li ajuta pe cetateni sa dobandeasca
competentele necesare pentru a face fata cu succes schimbarilor care au loc in societate

si pe piata fortei de munc&. In plus, Europa conferd o mai buna vizibilitate si
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comparabilitate competentelor si colecteaza informatii privind competentele necesare in
diverse sectoare si profesii in intreaga Europa. De asemenea, Comisia a ajutat tarile
europene sa isi intensifice asistenta pentru adulti care au dificultati in privinta
competentelor de baza. S-au lansat initiative ce vizeaza pregatirea cetatenilor pentru
revolutia digitala si viitorul pietei fortei de munca. Si, nu in ultimul rand, Comisia a creat
Saptaméana europeana a competentelor profesionale, menita sa sensibilizeze publicul cu
privire la numeroasele oportunitati pe care le ofera educatia si formarea profesionala. Din
2016, aceste campanii anuale, care s-au bucurat de succes, au venit in sprijinul
a milioane de tineri si adulti care au descoperit ca educatia si formarea profesionala

reprezinta o prima alegere sau o alegere egala.

v" O bioeconomie durabila a UE pentru consolidarea legaturii dintre economie,
societate si mediu
Traim intr-o lume cu resurse limitate. Provocarile globale, cum ar fi schimbarile
climatice si degradarea terenurilor si a ecosistemelor, la care se adauga cresterea
populatiei, ne obliga sa cautam noi modalitati de productie si de consum in ceea ce
priveste resursele biologice de care dispunem, care sa respecte limitele ecologice ale
planetei. Cu o cifra de afaceri in valoare de 2,3 mii de miliarde EUR, care reprezinta 8,2 %
din forta de munca a UE, bioeconomia este o componenta esentiald a economiei UE. in
versiunea actualizata a strategiei privind bioeconomia se vor lansa 14 actiuni care
urmeaza sa deschida calea catre o societate mai inovatoare, eficienta din punct de
vedere al resurselor si competitiva, care sa reconcilieze securitatea alimentara cu
utilizarea sustenabila a resurselor regenerabile biotice si care sa asigure, in acelasi timp,
protectia mediului. Aceasta va consolida biosectoarele si va duce la dezvoltarea de noi
tehnologii pentru a transforma biodeseurile in valoare, va fi benefica pentru comunitatile

rurale si va garanta ca bioeconomia isi desfasoara activitatea in limitele ecologice.

v Politica de coeziune a UE
Politica de coeziune a UE este principala politica de investitii a UE, al carei obiect
principal este realizarea coeziunii economice, sociale si teritoriale, prin reducerea

disparitatilor dintre nivelurile de dezvoltare ale diverselor regiuni. Aceasta este una dintre
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cele mai transversale politici, care contribuie la indeplinirea celor mai multe dintre cele 17
obiective de dezvoltare durabila (ODD), daca nu a tuturor. in plus, principiile si obiectivele
transversale esentiale, cum ar fi dezvoltarea durabilda, eliminarea inegalitatilor,
promovarea egalitatii intre barbati si femei, integrarea perspectivei de gen, precum si
combaterea discriminarii sunt integrate in toate etapele punerii in aplicare a acestei
politici. Prin faptul ca se acorda prioritate principiului parteneriatului se asigura implicarea
actorilor de la nivel national si subnational in respectarea prioritatilor UE prin intermediul

proiectelor cofinantate.

v' Spatiul european al educatiei

UE doreste sa creeze, pana in 2025, un spatiu european al invatamantului ,in care
invatarea, studiul si cercetarea nu vor fi ingradite de frontiere. Un continent in care
sederea in alt stat membru pentru a studia, a invata sau a munci a devenit standard si in
care, pe langa limba materna, cunoasterea ainca doua limbi a devenit norma. Un
continent in are oamenii au un puternic sentiment al identitatii lor de europeni, al
patrimoniului cultural european si al diversitétii sale.” In conformitate cu primul principiu
al pilonului european al drepturilor sociale, este important ca invatarea inovatoare,
inclusiva si pe tot parcursul vietii sa fie accesibila tuturor. Printre primele actiuni concrete
se numara dezvoltarea universitatilor europene, recunoasterea automata in toate statele
membre a calificarilor obtinute in invatamantul liceal si superior, precum si a perioadelor
copiilor prescolari, sprijinirea dobandirii de competente-cheie si consolidarea invatarii

digitale.

v" Platforma UE privind pierderile alimentare si risipa de alimente
Conform estimarilor, in UE, 20 % din totalul produselor alimentare fabricate sunt
risipite sau devin pierderi, in timp ce 43 de milioane de persoane nu fisi pot permite nici
macar o masa de calitate o data la doua zile. Gospodariile genereaza peste jumatate din
totalul deseurilor alimentare din UE, 70 % din risipa de alimente din UE producandu-se
in gospodarie, in sectorul serviciilor alimentare si al comertului cu amanuntul. Nu exista

0 cauza unica, asa cum nu exista nici o solutie unica, din cauza faptului ca lantul alimentar
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este un sistem complex si dinamic. Combaterea risipei de alimente inseamna
colaborarea cu toti actorii-cheie din sectoarele public si privat pentru o mai buna
identificare, masurare si intelegere a acestui fenomen, precum si pentru gasirea de
solutii. Creata in 2016, Platforma UE privind pierderile alimentare si risipa de alimente
reuneste organizatii internationale, state membre si parti interesate care isi propun sa
defineasca bune practici si sa stimuleze realizarea de progrese in ceea ce priveste
prevenirea risipei de alimente. Cu sprijinul platformei, Comisia a adoptat un Ghid UE
privind donarea de alimente (2017) si desfasoara un proiect-pilot cu o duratd de 3 ani
pentru a promova aplicarea lor pe teren. in 2018, s-au adoptat orientdri pentru
valorificarea produselor alimentare care sunt sigure, dar care nu mai pot fi comercializate
in vederea consumului uman, ci ca resursa in hrana animalelor. De asemenea, Comisia
examineaza in mod activ posibilitatile de imbunatatire a utilizarii si intelegerii mentiunilor
,a Se consuma pana la” si ,a se consuma, de preferinta, inainte de”) atat in cadrul lantului
de aprovizionare, céat si de catre consumatori, pentru a reduce risipa de alimente

generata.

v' Consensul european privind dezvoltarea

in 2017, UE si statele sale membre au adoptat Consensul european privind
dezvoltarea. Este vorba despre o viziune comuna in ceea ce priveste politica de
dezvoltare. Acest consens reflectd noul cadru de actiune externa si reprezinta o viziune
actualizata in materie de politica de dezvoltare in contextul Agendei 2030 pentru
dezvoltare durabila a ONU si al obiectivelor de dezvoltare durabild (ODD). De asemenea,
acesta promoveaza aplicarea coordonata a Acordului de la Paris privind schimbarile
climatice si a Agendei privind munca decenta. Consensul european privind dezvoltarea
este structurat in jurul a ,5 P-uri” ale Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila a ONU:
persoanele, planeta, prosperitatea, pacea si parteneriatul. Eradicarea saraciei ramane
obiectivul principal. Acesta integreaza pe deplin dimensiunile economica, sociala si de
mediu ale dezvoltarii durabile. Consensul consolideaza legatura esentiala dintre politicile
externe, cum ar fi ajutorul umanitar, politica de dezvoltare si cea comerciala si politicile
care vizeaza mentinerea pacii si securitatii si cele care vizeaza migratia, problemele de

mediu si schimbarile climatice.
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v’ Catre o noua Alianta ,,Africa — Europa”

UE este cel mai important partener al Africii in ceea ce priveste comertul,
investitile si dezvoltarea. In 2017, UE a reprezentat 36 % din comertul cu marfuri al
Africii; in 2016, investitile UE reprezentau 40 % din totalul investitiilor straine directe in
Africa, valoarea acestora fiind de 291 de miliarde EUR; in 2016, 55 % din asistenta
oficiala pentru dezvoltare de care a beneficiat Africa, 23 de miliarde EUR, se datoreaza
UE si statelor sale membre. Pentru imbunéatatirea acestui parteneriat, Comisia a lansat,
in septembrie 2018, O noua aliantd Africa-Europa pentru investitii si locuri de munca
sustenabile”. Alianta stabileste, atat pentru UE, cat si pentru partenerii sai africani,
principalele directii de actiune pentru atragerea de investitori privati, imbunatatirea
mediului de afaceri, sprijinirea educatiei si a competentelor si stimularea comertului.
Alianta completeaza parteneriatul politic de lunga durata, propunénd o schimbare de
paradigma: de la o abordare de tip donator-beneficiar la o alianta intre parteneri egali.
Aceasta se bazeaza pe un angajament comun de stimulare a investitiilor, de creare de
locuri de munca si de schimburi comerciale, angajament asumat cu ocazia celui de al 5-

lea summit Uniunea Africana — Uniunea Europeana din 2017.

v’ Strategia globala pentru politica externa si de securitate a Uniunii Europene
Strategia globala pentru politica externa si de securitate prezinta o viziune privind
angajamentul Uniunii la nivel mondial. Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD)
reprezinta o dimensiune transversala a tuturor eforturilor de punere in aplicare
a strategiei. UE contribuie la construirea unor societati pasnice si incluzive. in contextul
actual al restrangerii spatiului civic si democratic, UE si-a reafirmat sprijinul neconditionat
pentru democratie, drepturile omului si buna guvernantd la nivel mondial. Acest
angajament ia diverse forme, cum ar fi dialogul politic si strategic si sprijinul financiar prin
intermediul Instrumentului european pentru democratie si drepturile omului. Planul de
actiune al UE privind drepturile omului si democratia (2015-2019) ofera un cadru pentru
politicile cu tarile terte. De-a lungul anilor, UE a stabilit dialoguri privind drepturile omului
cu un numar tot mai mare de tari terte in vederea unei mai bune cooperarii in domeniul

drepturilor omului si a imbunatatirii situatiei drepturilor omului in tarile terte, inclusiv in
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ceea ce priveste accesul la justitie. in plus, UE sprijina o serie de programe destinate s
consolideze functionarea unor institutii transparente si responsabile, printre care se
numara parlamente, autoritati judiciare si de aplicare a legii, organisme si institutii
nationale din domeniul drepturilor omului. De asemenea, UE depune eforturi pentru
consolidarea rezilientei in tarile partenere, ca mijloc de a aborda situatiile de fragilitate,
si sprijina initiativele de prevenire a conflictelor si de consolidare a pacii ale partenerilor,
inclusiv prin imbunatatirea guvernantei sectorului de securitate de catre parteneri pentru

a contribui la prevenirea crizelor si a imbunatati securitatea populatiei.

v' Comert pentru toti: catre o politica comerciala si de investitii mai
responsabila
Sistemul economic actual, eminamente global si digital, se bazeaza pe lanturi
valorice internationale, cu bunuri si servicii comercializate din ce in ce mai mult la nivel
transfrontalier. Comisia recunoaste ca este necesar ca politica comerciala si de investitii
a UE sa abordeze provocarile actuale si sa faciliteze schimbul de idei, competente si
inovatii. Comisia recunoaste, de asemenea, ca o politicd comerciala eficace trebuie sa
fie coerenta cu obiectivele dezvoltarii durabile si cu politicile externe mai ample, precum
si cu obiectivele externe ale politicilor interne ale UE, astfel incat acestea sa se
consolideze reciproc. Comisia subliniaza faptul ca schimburile comerciale trebuie sa
asigure conditii de concurenta echitabile, promovand in acelasi timp principii de baza
precum drepturile omului, conditi de munca decente, dezvoltarea durabila la nivel
mondial, un nivel ridicat de calitate a reglementarii si servicii publice de inalta calitate la
nivelul Uniunii. Prin comunicarea ,Comert pentru toti: catre o politicd comerciala si de
investitii mai responsabila”, bazata pe valori, Comisia arata ca politica comerciala a UE
este pentru toti, iar aceasta trebuie sa genereze crestere, locuri de munca si inovare, dar
trebuie, totodata, sa respecte principiile modelului european. Pe scurt, trebuie sa fie
responsabila.

Pentru urmatorul buget multianual, 2021-2027, Comisia propune un buget ghidat
de principiile prosperitatii, durabilitatii, solidaritatii si securitatii. Dezvoltarea durabila se
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afla in centrul propunerilor, aceasta fiind o prioritate transversala, nu doar un capitol sau
un program. Durabilitatea este promovatd si integratd in numeroase programe si
instrumente de finantare. lata cateva exemple din propunerile Comisiei pentru urmatorul
buget multianual:

v' O restructurare majora ainstrumentelor de actiune externa ale UE pentru
imbunatatirea coerentei intre instrumente, pentru valorificarea economiilor de
scara si a sinergiilor intre programe si pentru simplificarea procedurilor. Astfel,
Uniunea va fi mai bine inzestrata pentru a-si indeplini obiectivele si pentru a-si
proiecta telurile, politicile, valorile si interesele la nivel mondial. Noul Instrument de
vecinatate, cooperare pentru dezvoltare si cooperare internationala, care
beneficiaza de un buget de aproape 90 de miliarde EUR, este in concordanta cu
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild a ONU si cu obiectivele de dezvoltare
durabila (ODD). Odata cu lansarea noului Instrument financiar pentru pace, cu un
buget in valoare de 10,5 miliarde EUR, UE va incerca, de asemenea, sa fisi
consolideze capacitatea de prevenire a conflictelor si de consolidare a pacii si
a securitatii la nivel international.

v' Pentru a gasi solutii inovatoare menite sa sprijine tranzitia spre dezvoltare
durabila, vor fi necesare investitii fara precedent in cercetare si inovare, prin
intermediul celui mai mare program de cercetare si inovare al UE, ,Orizont
Europa”, cu un buget propus de 100 de miliarde EUR.

v Un obiectiv mai ambitios pentru integrarea aspectelor legate de clima in toate
programele UE, cu un obiectiv de 25 % din cheltuielile UE care sa contribuie la
schimbarile climatice, inclusiv obiectivele tranzitiei catre o energie curata. Acest
obiectiv se ridica la 35 % din bugetul total propus pentru programul-cadru pentru
cercetare si inovare ,Orizont Europa”, care este conceput si intocmit in
conformitate cu obiectivele de dezvoltare durabila.

v Politica de coeziune reformata, cu un buget de peste 370 de miliarde EUR, cel mai
mare buget alocat unei politici sau initiative UE pentru perioada 2021-2027, care
va mobiliza investitii private si nationale suplimentare semnificative. Propunerea
pune accentul pe crestere durabila, tranzitia catre o economie circulara si cu

emisii reduse de dioxid de carbon, mediu si utilizarea eficienta a resurselor si
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incluziunea sociala. Politica de coeziune reformata ii va permite Uniunii sa
realizeze obiectivele din Acordul de la Paris privind schimbarile climatice si va
contribui la localizarea ODD, intrucat aplicarea acestora se face in stransa
cooperare cu autoritatile regionale si locale. Investitiile in oameni se numara printre
principalele prioritati ale viitorului Fond social european (FSE +) care contribuie la
punerea in aplicare a pilonului european al drepturilor sociale, cu un buget propus
de 101 miliarde EUR.

O propunere care sa stimuleze investitiile strategice prin intermediul unui nou fond
de investitii complet integrat, programul InvestEU, care va fi esential pentru
prosperitatea viitoare a Europei si pozitia sa de lider privind ODD. Cu o contributie
de la bugetul UE in valoare de 15,2 miliarde EUR, se preconizeaza ca InvestEU
va mobiliza investitii suplimentare in valoare de peste 650 de miliarde EUR in
intreaga Europa.

O politica agricola comuna simplificata si modernizata, cu un buget total de 365 de
miliarde EUR pentru asigurarea accesului la servicii de inalta calitate, abordabile,
variate si hranitoare pentru 500 de milioane de consumatori din UE. Politica
agricold comuna modernizata va pune un accent mai mare pe mediu si pe clima.
Toti fermierii care primesc plati in functie de suprafata si de numarul de animale
vor trebui sa respecte o serie de cerinte legate de schimbarile climatice, de apa,
sol, biodiversitate si peisaje, precum si de sanatatea publica, sanatatea plantelor
si a animalelor si bunastarea animalelor.

Versiunea consolidata a Programului LIFE pentru mediu si politici climatice, cu un
buget de 5,5 miliarde EUR pentru proiecte care sprijind protectia mediului si
combaterea schimbarilor climatice, inclusiv o0 noua componenta destinata
sustinerii tranzitiei catre o energie curata.

Se propune dublarea bugetului alocat viitorului program Erasmus (30 de miliarde
EUR) pentru ca un numar mai mare de cetateni sa studieze, sa se formeze, sa
faca voluntariat si sa castige experienta profesionala in strainatate.

Mecanismul pentru interconectarea Europei pentru perioada 2021-2027 vizeaza
dezvoltarea unei infrastructuri inteligente, durabile, inclusive, sigure si securizate

in sectorul transporturilor, in cel al energiei si in sectorul digital, cu un buget propus
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de 42,3 miliarde EUR. Vor fi promovate sinergiile dintre cele trei sectoare si
rationalizarea investitiilor, insotitd de perspectiva unor criterii de eligibilitate si de
vizibilitate coerente. Cel putin 60 % din finantarea acordata de Mecanismul pentru
interconectarea Europei va contribui la combaterea schimbarilor climatice.
Transformarea digitala este un factor important pentru tranzitia catre o economie
si 0 societate circulara si cu emisii scazute de dioxid de carbon, necesare pentru
realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila. Programul Europa digitala, aflat in
stadiu de propunere, cu un buget de 9,2 miliarde EUR, va contribui la realizarea
acestui obiectiv, de exemplu prin sustinerea furnizarii de capacitati la scara larga
in domeniul calculului de inaltd performanta si inteligenta artificiala, care va oferi
noi oportunitati pentru dezvoltarea durabila, inclusiv pentru reducerea COs .
Simplificarea si mai buna directionare a Fondului european pentru pescuit si
afaceri maritime, cu un buget total de 6,14 miliarde EUR menit sa sustina politica
comuna in domeniul pescuitului, politica maritima a UE, precum si angajamentele
internationale asumate in domeniul guvernantei oceanelor, in special in contextul

Agendei 2030 pentru dezvoltare durabild a Organizatiei Natiunilor Unite.
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.1.2. DOCUMENTE PROGRAMATICE PENTRU ALOCAREA FONDURILOR
EUROPENE

1. Programul Operational Dezvoltare Durabila
2021-2027

Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse,
sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o
economie circulara

Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea
calitatii aerului si decontaminare a siturilor poluate

Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si

gestionarea riscurilor

Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse,

sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare

Obiectiv Specific FEDR/FC
(i) Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de

sera

Operatiuni

-Proiecte demonstrative si de eficienta energetica in IMM-uri si masuri de sprijin

adiacente.

-Proiecte de eficienta energetica in intreprinderile mari si masuri de sprijin adiacente.
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Obiectiv specific FEDR/FC (iii) Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie,
retele si stocare in afara TEN-E.

Operatiuni

-Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea calitatii energiei electrice

-Implementarea de solutii digitale pentru izolarea defectelor si realimentarea cu

energie in mediul rural si urban

-Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind controlul retelei de la distanta -
integrare statii in SCADA-

-Masuri de crestere a adecvantei retelei nationale de energie electrica

-Cresterea capacitatii disponibile pentru comertul transfrontalier

-Implementarea de solutii privind stocarea energiei.

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o

economie circulara

Obiectiv specific FEDR/FC (v) Promovarea managementului durabil al apei

Operatiuni

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor de apa, respectiv:
reabilitarea si constructia de statii de tratare, transport si distribuire a apei destinate
consumului uman gi apa uzata, respectiv: construirea si reabilitarea retelelor de
canalizare si construirea/reabilitarea/ modernizare (treapta tertiard) a statiilor de
epurare a apelor uzate care asigura colectarea si epurarea incarcarii organice
biodegradabile in aglomerari mai mari de 2.000 l.e., acordandu-se prioritate
aglomerarilor cu peste 10.000 l.e.), inclusiv prin consolidarea suplimentara si
extinderea operatorilor regionali. Investitiile vor viza in proportie preponderent mai mare
sectorul privind apa uzata.

Totodata, se vor continua investitile in managementul namolului rezultat in cadrul

procesului de epurare a apelor uzate/tratare a apei potabile
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Pe langa continuarea investitiilor integrate regionale PODD va finanta:

- proiecte noi investitii — cu dimensiuni mai mici, si care adreseaza in proportie
mai mare apa uzata

- proiecte de investitii de mici dimensiuni /, care sustin consolidarea regionalizarii
in contextul extinderii/fuziunii OR (ex. SCADA integrat)

- sisteme individuale — incepand cu 2025-2027, ulterior implementarii noului cadru
metodologic pregatit de MMAP

De asemenea, se are in vedere finantarea actiunilor de consolidare a capacitatii de
reglementare economica a sectorului de apa si apa uzata, astfel incat sa se

eficientizeze procesul de realizare a planurilor de investitii pentru conformare.

Obiectiv specific FEDR/FC (vi) Promovarea tranzitiei catre o economie
circulara.

» Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de judet, inclusiv
imbunatatirea sistemelor integrate existente de gestionare a deseurilor, pentru a
creste reutilizarea si reciclarea, pentru a preveni generarea deseurilor si devierea de
la depozitele de deseuri, in conformitate cu nevoile identificate in PNGD si PJGD-uri,

respectiv:
. extinderea sistemului de colectare separata a deseurilor reciclabile
. extinderea capacitatilor de sortare si reciclare
. extinderea sistemului de colectare separata a biodeseurilor
. realizarea de capacitati de compostare pentru deseurile verzi
. realizarea de instalatii de digestie anaeroba
. instalatii TMB cu biouscare

= Investitii individuale suplimentare pentru inchiderea depozitelor de deseuri.
= intarirea capacitatii de pregatire pentru implementarea economiei circulare la nivelul
autoritatilor publice (MMAP, ANPM, UAT)

Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea
calitatii aerului si decontaminare a siturilor poluate

Obiectiv Specific FEDR/FC (vii) Inbundétatirea protectiei naturii si a biodiversitatii,

a infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea poluarii
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Operatiuni

Biodiversitate

Prin PODD se vor realiza investitii in reteaua Natura 2000, respectiv: elaborarea,
revizuirea si implementarea Planurilor de management a siturilor Natura 2000/ Planuri
de actiune pentru specii; masuri de mentinere si de refacere a siturilor Natura 2000
pentru specii si habitate, precum si a ecosistemelor degradate si a serviciilor furnizate
in afara ariilor naturale protejate.

Totodata, se au in vedere actiuni de completare a nivelului de cunoastere a
biodiversitatii si a ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice, precum si masuri si
investitii in infrastructura verde si investitii in consolidarea capacitatii administrative a
autoritatilor si entitatilor cu rol in managementul retelei Natura 2000 si a altor arii

naturale protejate.

Calitatea aerului

» dotarea RNMCA cu echipamente noi, prin inlocuirea echipamentelor existente de
masurare a poluantilor uzate din punct de vedere moral si tehnic, astfel incat sa se
continue conformarea cu cerintele de asigurare si controlul calitatii datelor si de
raportare a RO la CE

» achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental cu
respectarea prevederilor directivelor europene.

Decontaminarea siturilor -
decontaminarea si ecologizarea siturilor contaminate si potential contaminate, inclusiv
refacerea ecosistemelor naturale si asigurarea calitatii fatorilor de mediu, in vederea

protejarii sanatatii umane

Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea
gestionarea riscurilor

Obiectiv specific FEDR/FC (iv) Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a
prevenirii riscurilor si a rezilientei in urma dezastrelor

Operatiuni
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eManagementul inundatiilor si reducerea impactului acestora si ale celorlalte
fenomene naturale asociate principalelor riscuri accentuate de schimbarile climatice
asupra populatiei, proprietatii si mediului

e Dezvoltarea infrastructurii de monitorizare si avertizare a fenomenelor hidro-
meteorologice severe

e Reducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor asupra populatiei, proprietatii
si mediului

e Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii costiere

e Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv cresterea rezilientei la nivel
national si adaptarea continua la realitatea operationala.
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2. Programul Operational Dezvoltare Durabila
2021-2027

Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse,
sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o
economie circulara

Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea
calitatii aerului si decontaminare a siturilor poluate

Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si

gestionarea riscurilor

Axa Prioritara 1. Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse,

sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare

Obiectiv Specific FEDR/FC
(i) Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de

sera

Operatiuni

-Proiecte demonstrative si de eficienta energetica in IMM-uri si masuri de sprijin

adiacente.

-Proiecte de eficienta energetica in intreprinderile mari si masuri de sprijin adiacente.

Obiectiv specific FEDR/FC (iii) Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie,

retele si stocare in afara TEN-E.

Operatiuni

-Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea calitatii energiei electrice
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-Implementarea de solutii digitale pentru izolarea defectelor si realimentarea cu

energie in mediul rural si urban

-Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind controlul retelei de la distanta -
integrare statii in SCADA-

-Masuri de crestere a adecvantei retelei nationale de energie electrica

-Cresterea capacitatii disponibile pentru comertul transfrontalier

-Implementarea de solutii privind stocarea energiei.

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o

economie circulara

Obiectiv specific FEDR/FC (v) Promovarea managementului durabil al apei

Operatiuni

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor de apa, respectiv:
reabilitarea si constructia de statii de tratare, transport si distribuire a apei destinate
consumului uman i apa uzata, respectiv: construirea si reabilitarea retelelor de
canalizare si construirea/reabilitarea/ modernizare (treapta tertiara) a statilor de
epurare a apelor uzate care asigura colectarea si epurarea incarcarii organice
biodegradabile in aglomerari mai mari de 2.000 l.e., acordandu-se prioritate
aglomerarilor cu peste 10.000 l.e.), inclusiv prin consolidarea suplimentara si
extinderea operatorilor regionali. Investitiile vor viza in proportie preponderent mai mare
sectorul privind apa uzata.

Totodata, se vor continua investitile in managementul namolului rezultat in cadrul
procesului de epurare a apelor uzate/tratare a apei potabile

Pe langa continuarea investitiilor integrate regionale PODD va finanta:

- proiecte noi investitii — cu dimensiuni mai mici, si care adreseaza in proportie
mai mare apa uzata

- proiecte de investitii de mici dimensiuni /, care sustin consolidarea regionalizarii

in contextul extinderii/fuziunii OR (ex. SCADA integrat)
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- sisteme individuale — incepand cu 2025-2027, ulterior implementarii noului cadru
metodologic pregatit de MMAP

De asemenea, se are in vedere finantarea actiunilor de consolidare a capacitatii de
reglementare economica a sectorului de apa si apa uzata, astfel incat sa se

eficientizeze procesul de realizare a planurilor de investitii pentru conformare.

Obiectiv specific FEDR/FC (vi) Promovarea tranzitiei catre o economie
circulara.

= Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de judet, inclusiv
imbunatatirea sistemelor integrate existente de gestionare a deseurilor, pentru a
creste reutilizarea si reciclarea, pentru a preveni generarea deseurilor si devierea de
la depozitele de deseuri, in conformitate cu nevoile identificate in PNGD si PJGD-uri,

respectiv:
. extinderea sistemului de colectare separata a deseurilor reciclabile
. extinderea capacitatilor de sortare si reciclare
. extinderea sistemului de colectare separata a biodeseurilor
. realizarea de capacitati de compostare pentru deseurile verzi
. realizarea de instalatii de digestie anaeroba
. instalatii TMB cu biouscare

= [nvestitii individuale suplimentare pentru inchiderea depozitelor de deseuri.
= intarirea capacitatii de pregatire pentru implementarea economiei circulare la nivelul
autoritatilor publice (MMAP, ANPM, UAT)

Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea

calitatii aerului si decontaminare a siturilor poluate

Obiectiv Specific FEDR/FC (vii) Inbundatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii,
a infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea poluarii

Operatiuni

Biodiversitate
Prin PODD se vor realiza investitii in reteaua Natura 2000, respectiv: elaborarea,

revizuirea si implementarea Planurilor de management a siturilor Natura 2000/ Planuri

de actiune pentru specii; masuri de mentinere si de refacere a siturilor Natura 2000
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pentru specii si habitate, precum si a ecosistemelor degradate si a serviciilor furnizate
in afara ariilor naturale protejate.

Totodata, se au in vedere actiuni de completare a nivelului de cunoastere a
biodiversitatii si a ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice, precum si masuri si
investitii in infrastructura verde si investitii in consolidarea capacitatii administrative a
autoritatilor si entitatilor cu rol in managementul retelei Natura 2000 si a altor arii

naturale protejate.

Calitatea aerului

» dotarea RNMCA cu echipamente noi, prin inlocuirea echipamentelor existente de
masurare a poluantilor uzate din punct de vedere moral si tehnic, astfel incat sa se
continue conformarea cu cerintele de asigurare si controlul calitatii datelor si de
raportare a RO la CE

= achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental cu
respectarea prevederilor directivelor europene.

Decontaminarea siturilor -
decontaminarea si ecologizarea siturilor contaminate si potential contaminate, inclusiv
refacerea ecosistemelor naturale si asigurarea calitatii fatorilor de mediu, in vederea

protejarii sanatatii umane

Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea
gestionarea riscurilor

Obiectiv specific FEDR/FC (iv) Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a

prevenirii riscurilor si a rezilientei in urma dezastrelor

Operatiuni

e Managementul inundatiilor si reducerea impactului acestora si ale celorlalte
fenomene naturale asociate principalelor riscuri accentuate de schimbarile climatice
asupra populatiei, proprietatii si mediului

e Dezvoltarea infrastructurii de monitorizare si avertizare a fenomenelor hidro-
meteorologice severe

e Reducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor asupra populatiei, proprietatii
si mediului

e Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii costiere
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e Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv cresterea rezilientei la nivel
national si adaptarea continua la realitatea operationala.
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3. Programul Operational

CRESTERE INTELIGENTA $I DIGITALIZARE (POCID) 2021-2027

Axa Prioritara 1.

Axa Prioritara 2.

Axa prioritara 3.

Axa prioritara 4.

Axa prioritara 5.

Axa prioritara 6.

Axe prioritare

mgE mgugmEm

si inovare

Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de
CDI

Cresterea  competitivitati  economice  prin

digitalizare

Dezvoltarea infrastructurii Broadband

Instrumente financiare

Cresterea capacitatii administrative
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mgE mg g mm

Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare siinovare si adoptarea
tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Sinergii cu programe europene

Suport pentru participarea in proiectele europene ERA

Programe de cooperare bilaterala si transnationala

Infrastructuri de inovare (platforme tehnologice, open data, science park, Innovation
hubs)

Proiecte realizate de Consortii CDI pe teme majore - rezolvarea unor teme majore CDI
definite de industrie (IMM, intrep. mari) si organizatii CDI, inclusiv pe teme de
specializare inteligenta

Sustinere servicii CDI de tip experiment desfasurate de catre o organizatie de
CDl/intreprinderi

“Business Driven Innovation” - Sustinerea activitatii de CDI in intreprinderi, pe toate
fazele de la idee la piata, asociat domeniilor de specializare inteligenta nationale,
Solutii la provocarile mediului de afaceri oferite de organizatile de cercetare
(parteneriate organizatii CDI si interprinderi)

Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare siinovare si adoptarea
tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Mari infrastructuri CDI prioritizate prin Roadmap-ul infrastructurilor publice CDI din RO
actualizat, inclusin proiecte strategice: finantare constructia/modernizarea/extinderea
marilor infrastructuri CDI, inclusiv dotarea acestora cu echipamente si instrumente de

cercetare;
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mgE mg g Em

Obiectiv Specific FEDR (ii) Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor

Operatiuni (orientativ)

Finantarea Infrastructurilor critice necesare asigurarii unor servicii publice esentiale
(fiscalitate, pensii)

Evenimente de viata cuprinse in SNADR care nu au fost finantate in 2014-2020 (ex,
Pensionarea, Obtinerea  carti de identitate, Inscrierea la  scoald
primara/liceu/universitate, etc)

Proiecte de digitalizare a serviciilor publice neincluse in evenimentele de viata
identificate in SNADR 2020

Securitate cibernetica, interoperabilitate la nivelul serviciilor publice digitale

Proiecte care vizeaza procesul guvernamental de luare a deciziilor prin sisteme si solutii
complexe (ex: Big Data, Inteligenta artificiala, solutii bazate pe cloud, Supercomputer,
Blockchain, Quantum Computing etc.)

Proiecte care vizeaza dezvoltarea de platforme informatice alimentate cu datele
generate de administratia publica (cf. Directiva 2019/1024, PSI) in vederea punerii lor
la dispozitia publicului si a reutilizarii lor (ex. : in economie)

Digitizare si interoperabilitate pentru educatie, culturd si ocupare (echipamente si
infrastructura, baze de date, soft, platforme digitale — proiecte strategice)
Achizitionarea de sisteme de tip RFID (Radio-Frequency Identification) pentru
gestiunea activitatii de productie sau livrare servicii

Crearea de website-uri adaptate activitati de e-comert si cu un grad ridicat de
interactivitate

Finantarea introducerii conexiunilor in banda larga de mare viteza in interiorul firmei
Finantarea sistemelor de localizare specializate pentru activitatea firmelor (information
tracking systems)

Aplicatiile cu rol in managementul birourilor

Finantarea de initiative, proiecte si infrastructuri pentru consolidarea sigurantei
cibernetice si cresterea increderii in mediul on line si continut digital

Noi tehnologii (IoT, automatizare, robotica, inteligenta artificiala)
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Design industrial

Customizare de masa (imprimare 3D, manufacturare digitala directa)

Axa Prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii in banda larga
Obiectiv Specific FEDR OP3 (i) imbunatétirea conectivitatii digitale

Operatiuni (orientativ)
Sprijinirea zonelor albe
imbunétatirea capacitétii autoritatilor si a beneficiarilor programului.

Sprijin pentru noile servicii si noile tehnologii

Axa Prioritara 5. Instrumente financiare
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate si (iii) Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-

urilor

Operatiuni (orientativ)

Instrumente financiare

Axa Prioritara 6. Cresterea capacitatii administrative
Obiectiv Specific FEDR (iv) Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta,

tranzitie industriala si antreprenoriat

Operatiuni (orientativ)
Capacitate administrativa a actorilor implicati in Mecanismul de descoperire
antreprenoriala la nivel national

Capacitate administrativa beneficiary
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4. Programul Operational
SANATATE (POS) 2021-2027

Axe prioritare

Axa Prioritara 1. Continuarea investitiilor in spitale regionale

Axa Prioritara 2. Servicii de asistenta medicala primara, comunitara si
servicii oferite in regim ambulatoriu

Servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen
Axa prioritara 3. lung adaptate fenomenului demografic de imbatranire

a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii

Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii

in infrastructura si servicii

A. Investitii prioritare in infrastructura

B. Investitii in structurile relevante in domeniul
Axa prioritara 4. supravegherii bolilor transmisibile si de
gestionare a alertelor nationale si
internationale la nivel central si local din
domeniul sanatatii publice

C. Modernizarea sistemului national de transfuzii,
inclusiv a infrastrucurii de testare a sangelui
si/sau procesare a plasmei

o Abordari inovative in cercetarea din domeniul
Axa prioritara 5. .
medical

Axa prioritara 6. Informatizarea sistemului medical
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Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea in
Axa prioritara 7 : sanatate si utilizare metode moderne de investigare,

interventie, tratament

Axa Prioritara 1. Continuarea investitiilor in spitalele regionale

Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale
Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistentd medicald prin

dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistentd medicala primara

Operatiuni (orientativ)
Constructia si dotarea spitalelor regionale de urgenta — Etapa Il (inclusiv contractarea

de servicii de supervizare, asistenta tehnica, servicii auxiliare (financiar, audit)

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala; imbunéatatirea accesibilitéatii, a eficacitatii si a

rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)
Elaborarea si implementarea planului de formare a personalului
Finantarea elaborarii si implementarii planului de tranzitie (de exemplu)

e Modelul de finantare al spitalelor regionale (care trebuie sa fie reflectat in
Contractul-cadru de servicii de sanatate si normele de aplicare
corespunzatoare), inclusiv, fara a se limita la tarifele si standardele de costuri
pentru serviciile spitalicesti, de zi si ambulatorii

e Politica de admitere si fluxurile de pacienti, reclasificarea spitalelor in functie de
nivelurile de ingrijire (printr-un ordin al ministruluil)

e Sprijin in elaborarea actelor normative necesare in implementarea si asigurarea
functionarii la parametri optimi a spitalulelor regionale (Hotarari ale Guvernului
pentru stabilirea spitalelor regionale (ex. buget, resurse, transferuri de personal),
Hotararea Guvernului pentru implementarea planului de restructurare, Modificari
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ale cadrului legal (de exemplu, protocoale de admitere, modificari organizatorice
etc.), Ordinul ministrului pentru crearea Comitetului director pentru spitalele
regionale; Ordinul privind masurile de punere in aplicare a transferurilor de
personal si de recrutare a personalului suplimentar)

e Operationalizare incluzand, dar fara a se limita la: inventarul echipamentelor noi
si tehnologiei si echipamentelor transferate din spitalul vechi, planul de transfer
(Resurse umane, Echipamente si mobilier, Activitati), Planul de gestionare a
spitalului, planul de gestionare a facilitatilor, strategia IT la nivelul spitalelor
regionale, proceduri interne pentru spitale regionale

e Sprijin acordat echipei de implementare in vederea indeplinirii sarcinilor care
trebuie intreprinse la nivel local, ca parte a planului de proiect si a cdii critice
pentru tranzitie)

Sprijin pentru echipa de implementare a proiectului

Alte masuri necesare

Axa Prioritara 2. Servicii de asistentd medicala primara, comunitara si servicii

oferite in regim ambulatoriu

Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale
Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistentda medicald prin

dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistentd medicala primara

Operatiuni (orientativ)
Dotarea si/sau modernizarea infrastructurii:

e cabinetelor medicilor de familie

e centrelor unde se desfasoara activitate de asistenta medicald comunitara,
inclusiv centre de permanenta

e pentru medicina scolara (inclusiv asistenta stomatologica scolara) -
Infrastructura de calitate pentru asigurarea accesului copiilor si tinerilor la servicii
de sanatate in unitatile de invatamant

e dezvoltarea unei infrastructuri de calitate in scoli, cu prioritate pentru mediul rural
si pentru scolile cu infrastructura precara

DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONSTRUIREA/MOD

ERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:
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e unitatilor sanitare/ altor structuri care desfasoara activitati medicale de tip
ambulatoriu

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala; imbunéatatirea accesibilitétii, a eficacitatii si a

rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)
Asigurarea continuitatii ingrijirilor din asistenta medicald primara si integrarea cu
serviciile de asistentd medicala comunitara

e remodelarea pachetului de servicii de asistentd medicala primara, cu cresterea
ponderii serviciilor de preventie primara, secundara si tertiara pentru adulti si

copii — inclusiv pentru cei din comunitati/grupuri vulnerabile - diagnosticul,
monitorizarea si tratamentul precoce al pacientului cronic (ex. HTA, diabet) in
comunitate

e redefinirea pachetului de asistentda medicalda primara si introducerea
mecanismelor de plata bazata pe criterii de performanta

e dezvoltarea de metodologii/standarde si a procedurile de ,parcurs terapeutic”
pentru cele mai frecvente patologii cu care se confrunta MF

e dezvoltarea servicilor de asistentd medicald comunitara, concomitent cu
dezvoltarea competentelor si a paletei de servicii oferite, prin introducerea
specializarii de asistent medical comunitar

Asigurarea distributiei teritoriale echitabile a serviciilor de asistenta primara inclusiv prin
identificarea si implementarea de interventii sustenabile de atragere si retinere a

medicilor in special in mediul rural, cu participarea financiara a autoritatilor locale

Dezvoltarea serviciilor medicale (in special cele preventive) furnizate in comunitate

e Dezvoltarea de standarde de calitate si cost, proceduri si protocoale de lucru in
sistem integrat pentru asistenta medicala comunitara cu medicina de familie in
localitatile rurale si urbane slab dezvoltate cu populatie apartinand grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic

Asigurarea continuitatii serviciilor oferite in regim ambulatoriu:
remodelarea costurilor serviciilor medicale oferite in ambulatoriu

o dezvoltarea serviciilor oferite in ambulatoriu
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Dezvoltarea retelei de medicind scolara, inclusiv a celei stomatologice, ca parte a

asistentei medicale primare adresate copiilor si tinerilor, atat din mediul urban, cat si

din mediul rural

Definirea cadrului strategic si de reglementare pentru asigurarea asistentei
medicale in unitatile de invatamant, care include: definirea viziunii pe termen
lung privind asigurarea sanatatii copiilor si tinerilor in unitatile de invatamant;
Evaluarea si completarea cadrului de reglementare (inventarul legislatiei
actuale, asanarea, revizuirea, completarea acestora, dezvoltarea de norme
actualizate privind conditiile de mediu din unitatile de invatamant, dezvoltarea
unui pachet minimal de servicii pentru unitatile de invataméant in functie de
numarul de copii, costificarea pachetului de servicii); Dezvoltarea instrumentelor
de practica pentru a asigurarea sanatatii copiilor si tinerilor in unitatile de
invatamant (dezvoltarea de curbe de crestere nationale, baremuri si instrumente
de examinare).

Infrastructura de calitate pentru asigurarea accesului copiilor si tinerilor la servicii
de sanatate in unitatile de invatamant
o inventarierea situatiei actuale in scolile cu si fara personalitate juridica din
urban si din rural
o asigurarea accesului la servicii de sanatate preventive (inclusiv de
stomatologie) pentru copii si tineri in centrele comunitare — pentru mediul
rural — localitati in care scolile au numar redus de elevi

Asigurarea de personal suficient din punct de vedere numeric si al pregatirii, pentru

furnizarea echitabila a serviciilor de sanatate in unitati de invatamant, cu accent pe

grupuri vulnerabile si pe mediul rural.

o definirea categoriilor profesionale implicate in furnizarea asistentei
medicale in unitatile de invatamant, definirea responsabilitati si a
complementaritatii cu pachetul de servicii de baza pentru copii, furnizat
de medicul de familie

o definirea modalitatilor de furnizare si a modalitatilor de plata
o evaluarea necesarului de servicii medicale pentru unitatile de invatamant
o pregatirea personalului si asigurarea graduala a nevoii de servicii

Dezvoltarea continud a competentelor si a cunostintelor si abilitatilor furnizorilor din

asistenta medicala primara si asistenta medicala comunitara in functie de evolutia

practicii medicale si a noilor tehnologii, in acord cu masurile de transformare de la

nivelul serviciilor din sistemul de sanatate
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Axa Prioritara 3. Servicii de recuperare, paliatie si ingirjiri pe termen lung adaptate
fenomenului demografic de imbatranire a populatiei si a profilului epidemiologic al
morbiditatii

Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale
Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistentda medicald prin

dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistentd medicala primara

Operatiuni (orientativ)
DOTAREA/ EXTINDEREA/ MODERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:
e unitati sanitare care furnizeaza servicii de recuperare, inclusiv reteaua balneara

pe profile de patologie de recuperare (inclusiv centre de recuperare medicala,
recuperare neurologica si post-traumatica ), paliatie si ingrijiri pe termen lung

e unitati sanitare acuti in vederea transformarii acestora in unitati sanitare care
furnizeaza servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald; imbunétatirea accesibilitatii, a eficacitétii si a

rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Elaborare de politici publice ca si cadru normativ privind organizarea, functionarea si
finantarea unitarilor sanitare care acorda asistenta medicala de recuperare, paliatie si

ingrijiri pe termen lung
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Masuri FSE de consolidare a capacitatii, inclusiv pregatire specifica a personalului

Dezvoltarea si implementarea de standarde de organizare si functionare, metodologii,
ghiduri de practica si proceduri de ,parcurs terapeutic”, etc

Axa Prioritara 4. Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in

infrastructura si servicii

Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale
Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistentda medicald prin

dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistentd medicala primara

Operatiuni (orientativ)
A. Investitii prioritare in infrastructura

DOTAREA/ EXTINDEREA/ CONSTRUIREA/ MODERNIZAREA cladirilor/

infrastructurii:
a. UNITATILOR SANITARE:

o traseul pacientului critic (ex. unitati pentru tratarea accidentelor vasculare
cerebrale, unitati pentru tratarea pacientului cardiac in stare critica), blocuri
operatorii, ATI (inclusiv statiile de oxigen care deservesc aceste structuri)
mari arsi, neonatologie-prematuri;"

structuri de imagistica medicala (ex. CT, angiografe etc. ).
laboratoare de analize medicale

reteaua de geneticd medicala, oncologie, tratament personalizat al
cancerului, boli rare, screening prenatal etc)

b. altor structuri publice implicate in controlul, diagnosticul si supravegherea bolilor

transmisibile, inclusiv a infectiilor asociate actului medical;
c. altor entitati sau actori relevanti din domeniul sanatatii

d. laboratoarelor de anatomie patologica, toxicologie, antropologie; genetica medico-
legala etc.
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Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald; imbunétatirea accesibilitatii, a eficacitétii si a

rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

A. Investitii prioritare in infrastructura

Dezvoltarea si implementarea de programe de screening populational pe termen
mediu si lung (ex: afectiuni cardiovasculare, cancer, boli transmisibile, netransmisibile,

etc.)

Implementarea de programe de schimbare a stilului de viata si aplicarea de politici
de incurajare a unei vieti sanatoase, inclusivimplementarea de masuri de preventie

(inclusiv sanatate orala in zone defavorizate sau greu accesibile si mintala);

Asigurarea accesului universal la diagnostic si tratament de calitate, inclusiv la
transplant de tesuturi si celule, conform standardelor internationale

Diagnostic pre/postnatal al bolilor genetice, de consiliere genetica;
institutionalizarea la nivel national a screening-urilor pentru boli cu potential de
depistare neonatala

Remodelarea circuitelor functionale ale unitatilor sanitare pentru respectarea normelor
privind reducerea riscului de transmitere a infectiilor (AT+masuri FSE de consolidare a
capacitatii)

Remodelarea circuitelor de depozitare si transport a deseurilor medicale in unitatile
medicale

Actualizarea ghidurilor, definitiilor de caz si/sau procedurilor/ protocoalelor (conform
necesitatilor si standardelor internationale/ europene)

Masuri de intarire a capacitatii, inclusiv prin asigurarea de personal medical competent

si compensarea deficitului numeric de personal
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Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistentd medicald prin

dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistentd medicala primara

Operatiuni (orientativ)
B. Investitii in structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor
transmisibile si de gestionare a alertelor nationale si internationale la nivel

central si local din domeniul sanatatii publice B

DOTAREA/MODERNIZAREA infrastructurii:

laboratoarelor de microbiologie din cadrul spitalelor evidentiate ca potentiali beneficiari

in cadrul documentelor programatice nationale sau ale altor institutii

DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONSTRUIREA/MOD
ERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

e |aborator de referintad/ laboratoare de lucru regionale
e altor laboratoare / dotari specifice ex. tehnologii inovative de eliminare a
infectiilor nosocomiale

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala; imbunéatatirea accesibilitéatii, a eficacitatii si a

rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)
B. Investitii in structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor
transmisibile si de gestionare a alertelor nationale si internationale la nivel

central si local din domeniul sanatatii publice B

Actualizarea ghidurilor, definitilor de caz si/sau procedurilor/ protocoalelor (conform
necesitatilor si standardelor internationale/europene)

Asigurarea competentelor necesare personalului medical si alt personal care va lucra

cu infrastructura reabilitata
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Efectuarea de studii/ analize pentru imbunatatirea supravegherii si controlului infectiilor

nosocomiale, a bolilor transmisibile, etc.

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistentda medicald prin

dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistentd medicala primara

Operatiuni (orientativ)
C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastrucurii de

testare a sangelui si/sau procesare a plasmei
DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONSTRUIREA/MOD
ERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

e Sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii de testare a sangelui
si/sau procesare a plasmei

e centre de transfuzie sanguina (ex Institutul National de Hematologie si centrele
de transfuzii care sa permita controlul sangelui, inclusiv al bolilor rare
e infrastructura de prelevare, testare a sangelui si/sau procesare a plasme

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala; imbunéatatirea accesibilitéatii, a eficacitatii si a

rezilientei sistemelor de sanétate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)
C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastrucurii de

testare a sangelui si/sau procesare a plasmei

imbunétatirea cadrului legislativ/ normativ in concordantd cu cerintele directivelor
europene in domeniu si a procedurilor de operare/ asistenta tehnica pentru definirea

cadrului strategic de reorganizare si optimizare a sistemului national de transfuzii;

Definirea instrumentelor de lucru (norme, proceduri),

Initierea procesului de autorizare a institutiilor din sistemul transfuzional conform

cerintelor comunitare
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Cresterea capacitatii tehnice a resursei umane prin asigurarea competentelor necesare
personalului medical si nemedical care va lucra cu infrastructura reabilitata, precum si

prin dezvoltarea de instrumente si metodologii adecvate de pregatire
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Axa Prioritara 1.

Axa Prioritara 2.

Axa prioritara 3.

Axa prioritara 4.

Axa prioritara 5.

Axa prioritara 6.

Axa prioritara 7 :

Axa prioritara 8:

Axa prioritara 9

5. Programul Operational
CAPITAL UMAN (POCU) 2021-2027

Axe prioritare

Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la

educatie si formare profesionala

Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul
de educatie si formare profesionala

Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala
la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic

Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii

invatamantului profesional si tehnic

Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Antreprenoriat si economie sociala

Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu

dinamica pietei muncii

Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna

Educatie/Ocupare)
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Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv Specific FSE+ (i) imbunatstirea accesului pe piata muncii pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga
duraté si grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea
angajarii pe cont propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

Realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice sau private sau alti actori
interesati a unor retele de lucratori de tineret, identificati/activati si selectati din randul
NEET si instruiti pentru furnizarea de servicii de outreach si activare a tinerilor, inclusiv
NEET, si inregistrarea la furnizorii de servicii de ocupare publici sau privati, in vederea
oferirii de servicii de ocupare

infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret care oferd activitdti specifice
adaptate tinerilor (consiliere deschisa si individuala pentru tineri, ateliere de lucru, de
creativitate, dezvoltarea competentelor antreprenoriale, sociale, civice, mici stimulente
pentru participare la instruiri in ocupatii divese etc.), inclusiv activit[,i de promovare a
acestora

Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor,
inclusiv. NEET (consiliere, inclusiv antreprenorialda, mediere, prime de ocupare,
subventii angajatori, formare profesionald/ucenicii/stagii, evaluare de competente,
programe de a doua sansa, prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate
instruirii - transport, masa etc., subventionarea costurilor aferente scolii de soferi ,
stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii scurte la diferiti angajatori pentru a lua
contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare angajatori post-ucenicie)
Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munca flexibile si pentru
finantarea investitiilor care sa permita utilizarea acestor forme

Programul “Voluntar Sambata” (acordare de granturi):

- familiarizarea tinerilor cu rigorile solicitate la un loc de munca, cu aspectele ce tin
de practicarea unei meserii;

- dezvoltarea competentelor transversale: munca in echipa, respectarea termenelor,
punctualitatea, increderea in sine etc.

- obtinerea experientei in munca
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Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si

participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor
prescolari, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald si pdna la
invdtamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin

facilitarea mobilitétii in scop educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Operatiuni transversale (pentru toate nivelurile de educatie)

v.3.1. Generalizarea la nivel de sistem a implementarii mecanismului de monitorizare
si avertizare pentru combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii
adresat copiilor si tinerilor, care fie sunt in situatie de risc de abandon scolar, fie sunt

in afara sistemului educational prin actiuni precum:

a)informarea si formarea resurselor umane de la nivelul scolii si din comunitate pentru
implementarea mecanismului operational de detectare si identificare a riscului si de
prevenire, interventie si compensare a abandonului scolar;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c) implementarea planurilor de interventie specifice stabilite la nivelul unitatilor de
invatamant, prin intermediul unei scheme de granturi pentru unitatile care au copii /

elevi / tineri in situatie de risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii.

d) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national.

v.2.1.a Generalizarea implementarii la nivel de sistem a mecanismului de

monitorizare, prevenire si combatere a fenomenelor de segregare scolara, prin:

a) informarea si formarea resurselor umane de la nivelul unitatii de invatamant si din
comunitate pentru implementarea mecanismului de monitorizare, prevenire Si

combatere a fenomenelor de segregare scolara;
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b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;
c) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national,

d) dezvoltarea, implementarea si actualizarea instrumentelor de lucru si a bazelor de
date, astfel incét sa fie asigurata colectarea consecventa si profesionista a datelor,

precum si adecvarea mecanismului la conditiile specifice ale scolii/ comunitatii/ etc

v.2.1. imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati
si/sau CES, prin masuri precum:

a) diversificarea si accesibilizarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala (formare
initiala si continua, peer learning, retele profesionale, mentorat etc) care sa faciliteze
individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile

specifice si interesele elevilor/copiilor/tinerilor, pentru:

e Cadrele didactice care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;
e Personalul suport care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;
b) formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant, in

domeniul educatiei incluzive de calitate;

c) dezvoltarea/achizitia de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa
sprijine centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic;

d) achizitia de soft-uri, echipamente si produse asistive pentru copiii/ elevii/tinerii cu
dizabilitati/CES;

e) accesibilizarea cladirilor/spatiilor in care se asigura educatia copiilor/elevilor/tinerilor

cu dizabilitati/ CES (rampe de acces, indicatoare, grupuri sanitare, mobilier etc);

f) campanii de informare si constientizare pentru formarea unor atitudini favorabile

incluziunii.

Educatie timpurie

v.1.3. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A
COPILULUI (IETC) prin diversificarea si flexibilizarea SERVICIILOR DE SUPORT
SOCIO-EDUCATIONAL (educatie anteprescolara si invataméant prescolar), cu

prioritate pentru copiii care provin din familii defavorizate:

— Elaborarea de strategii locale pentru educatie timpurie, in parteneriat cu actorii de
la nivel local implicati in educatia si ingrijirea timpurie a copiilor, precum si pilotarea
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si/sau extinderea unor servicii complementare (centre de joaca, ludoteci etc.)
pentru copiii de la nastere la 6 ani, in coordonarea metodologica a serviciilor
standard (cresa si gradinita);

— Asigurarea materialelor educationale (ex.: produse de papetarie, jocuri
educative, carti de colorat, caiete de lucru, plastilina, acuarele etc.) pentru
incurajarea participarii la educatie timpurie a copiilor de 5 ani care, conform noilor
prevederi legale in vigoare, fac parte din invatamantul obligatoriu;

— Granturi pentru ISJ/ISMB si CCD pentru pilotarea si implementarea unor metode
si tehnici de predare, inovatoare si eficace, in clustere;

— Elaborarea si editarea de ghiduri cu bune practici pentru cele doua niveluri:
anteprescolar si prescolar pentru sprijinirea implementarii noului curriculum pentru
educatie timpurie, precum si pentru implementarea unor metode si tehnici
inovatoare;

— Oferirea de sprijin suplimentar de tipul: vouchere, imbracaminte, incaltaminte,
rechizite, acoperirea/ decontarea cheltuielilor de masa etc. pentru sustinerea
copiilor anteprescolari si prescolari care apartin grupurilor vulnerabile

— Realizarea unei analize cost-beneficiu si a unei baze de date online cu informatii
standard pentru APL-uri si ISJ-uri, Tn vederea sprijinirii deciziei acestora cu privire
la infiintarea/extinderea serviciilor complementare pentru copiii de la nastere la 6
ani MASURA SISTEMICA - MEC

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentala
pentru familiile copiilor anteprescolari si prescolari, cu focalizare pe familiile
copiilor proveniti din grupuri vulnerabile (in special pentru persoane care au in grija

copii cu dizabilitati sau ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).

v.2.1. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A
COPILULUI (IETC), CU ACCENT PE GRUPURILE VULNERABILE prin dezvoltarea
sistemului de formare continua a cadrelor didactice din iETC, inclusiv dezvoltarea
mentoratului didactic, cu focalizare pe teme de interes, cum ar fi: lucrul cu copiii cu
CES/dizabilitati, tratarea diferentiata, prevenirea si combaterea segregarii, echitatea in
educatie, drepturile copilului, comunitati care educéd/invatd etc. pentru sustinerea

procesului de promovare a principiilor educatiei incluzive.

- Granturi pentru institutile IETC pentru DEZVOLTAREA DE RUTE/ TRASEE
FLEXIBILE DE FORMARE, de dezvoltare profesionala la nivel de unitate
(inclusiv activitati de Peer Learning, activitati de formare profesionala continua
la nivel de unitate, microcercetare educationala etc.) pentru imbunatatirea
competentelor personalului care ofera servicii de educatie si ingrijire timpurie

- Granturi judetene pentru programe de mentorat didactic in comunitatile
vulnerabile;
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- Elaborarea si editarea unor materiale suport, inclusiv realizarea de resurse
deschise pentru predare-invatare-evaluare, pentru promovarea principiilor
educatiei incluzive (v.2.2.);

- Realizarea si implementarea unui sistem de MONITORIZARE A FORMARII
CONTINUE si a efectelor acesteia, prin raportare la rezultatele copiilor
anteprescolari si prescolari, indeosebi la rezultatele copiilor din grupurile
vulnerabile (cu dizabilitati, de etnie romé, din mediul rural etc.) (v.2.4.) MASURA
SISTEMICA — MEC

invatamant primar si gimnazial

v.1.2. DEZVOLTAREA $I EXTINDEREA PROGRAMULUI ,SCOALA DUPA
SCOALA”, complementar cu programul “Masa calda” care sa includd educatie
remediala pentru asigurarea dezvoltarii competentelor cheie si a succesului scolar,
suport educational (inclusiv dezvoltare personala, dezvoltarea competentelor socio-
emotionale, coaching etc.), consiliere si activitati recreative si de socializare, in
special pentru elevii proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, inclusiv prin
organizarea si finantarea de scheme de granturi, care sa sprijine scoli cu nevoi de
ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie

catre nivelul urmator de Tnvatamant

v.1.4. MASURI DE SPRUJIN pentru revenirea in sistemul de inviatimant, pentru
finalizarea invataméantului obligatoriu, precum si pentru continuarea studiilor
profesionale si liceale, cu accent pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile,

precum:

— servicii de consiliere si orientare scolara si profesionala etc.

— asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse, rechizite scolare etc.

— dezvoltarea, implementarea si monitorizarea unui program national de
accesibilizare a unitatilor de invatamant

— asigurarea mentenantei mijloacelor de transport precum si a resursei umane care
asigura transportul elevilor din mediul rural catre scoli.

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentala
pentru parintii elevilor din invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii
copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copii

ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).
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v.3.2 Facilitarea finalizarii nivelului de Tinvatamant primar, respectiv secundar
obligatoriu de catre persoanele care au parasit timpuriu scoala, prin dezvoltarea si
extinderea PROGRAMULUI A DOUA SANSA, cu actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri,
astfel incat sa constientizeze beneficiile si sa opteze informat pentru participarea
la Program;

— inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele
de pregatire profesionala;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel
incét sa fie diminuat riscul de parasire a programului Tnainte de finalizarea acestuia
(de exemplu: servicii de transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei,
servicii de ingrijire pentru persoanele dependente aflate in grija cursantilor,
dispozitive tehnico-medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolara si profesionalad a cursantilor, astfel
incat sa fie identificate in mod realist alternativele de actiune la finalizarea
programului ADS, iar beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin continuarea
studiilor in invatamantul secundar superior, prin continuarea pregatirii in sistemul
de formare profesionala a adultilor, prin ocuparea unui loc de munca etc.)

Invatamant secundar superior

v.1.4. Masuri de sprijin pentru finalizarea invataméantului obligatoriu, precum si
pentru continuarea studiilor profesionale si liceale, cu accent pe elevii apartinand

grupurilor vulnerabile, precum:

— dezvoltarea competentelor cheie si asigurarea succesului scolar, in special pentru
elevii proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, prin organizarea si finantarea
orelor/programelor remediale si a masurilor de suport (inclusiv dezvoltare
personald, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.), inclusiv
prin organizarea si finantarea de scheme de granturi, care sa sprijine, prin masuri
integrate, scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei
de absolvire si a ratei de tranzitie catre nivelul urmator de invatamant;

— asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitati si servicii de consiliere si
orientare profesionala, pentru dezvoltarea personala a elevilor si inzestrarea cu
competente necesare pentru un management eficient al propriei
persoane/propriului parcurs educational/propriei cariere;

— organizarea si finantarea de programe de sprijin individualizat, ca masuri de
asigurare a oportunitatilor egale pentru copiii expusi riscului de abandon scolar,
inclusiv prin aplicarea datelor provenite din cercetare si generalizarea bunelor
practici rezultate din diferite proiecte;

— finantarea masurilor de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la educatie a
elevilor proveniti din grupuri dezavantajate sau zone izolate (costuri cu internatul,
transport, burse etc.);
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— asigurarea resursei umane si a finantarii mentenantei mijloacelor de transport care
asigura transportul elevilor din mediul rural izolat catre scoli/licee;

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala pentru parintii elevilor din
invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri
vulnerabile (in particular pentru persoane care au in grija copii ai caror parinti sunt

plecati la munca in strainatate).

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin
actiuni de constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea
deschiderii sistemului céatre grupurile vulnerabile, si extinderii/ generalizarii
interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin
actiuni de constientizare a intregii societati cu privire la importanta educatiei, a
rolului acesteia in dezvoltarea personala si profesionald a individului si in
dezvoltarea sociala si economica.

v.2.1. Crearea conditiilor pentru asigurarea unui sistem incluziv de educatie, prin
organizarea unor oportunitati variate de dezvoltare profesionala: formare (initiala si
continud), peer learning, retele profesionale si mentorat pentru cadrele didactice,

inclusiv prin furnizarea unor materiale suport pentru predare-invatare-evaluare

— dezvoltarea unor programe de formare profesionalda pentru cunoasterea si
implementarea metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea
invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si
interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare etc.;-

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si
implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si
implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant, in
domeniul educatiei incluzive de calitate;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine
centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic.

Invatamant tertiar

v.1.6. Cresterea participarii in invatamantul superior a studentilor din grupurile
dezavantajate/  subreprezentate, prin PREVENIREA $I COMBATEREA

ABANDONULUI UNIVERSITAR si implementarea de activitati specifice:

128




— GRANTURI PENTRU INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR, in vederea
operationalizarii unor mecanisme institutionale de monitorizare a nevoilor
studentilor prin centrele consiliere si orientare profesionala

— GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A
UNIVERSITATILOR pentru a oferi servicii de consiliere relevante, mentorat, pentru
dezvoltarea si aplicarea unor chestionare specifice, survey-uri online etc

SPRIJIN PENTRU STUDENTII CU RISC DE ABANDON IN INVATAMANTUL

SUPERIOR (burse, alte tipuri de masuri de sprijin)

Axa prioritara 3. Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si
formare profesionala

Obiectiv Specific FSE+ iv. Imbunatatirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie,

inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

invatamant primar si gimnazial

iv.1.4.2 Dezvoltare de resurse educationale deschise si alte resurse moderne de
invatare pentru elevi, profesori si echipele manageriale cu ajutorul noilor
tehnologii in special pentru elevii din grupuri vulnerabile (elevi cu dizabilitati/ CES,

elevi care provin din medii dezavantajate socio-economic, elevi romi)

iv.1.1.2. Intérirea capacitatii de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
educatie, prin adaptarea si interconectarea bazelor de date si dezvoltarea

competentelor resursei umane cu responsabilitati in domeniu

iv.3.1. Dezvoltarea unei oferte educationale de calitate prin sprijinirea formarii
profesionale initiale si continue a personalului didactic (inclusiv prin organizarea
si finantarea de programe de conversie profesionala) in domenii unde exista un
deficit curent si estimat de cadre didactice, cu accent pe RU din scolile din medii

dezavantajate socio-economic

Invatdmant secundar superior

iv.1. MASURA SISTEMICA:

Asigurarea unui acces echitabil la o educatie de calitate pentru toti elevii, prin:
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Operatiuni (orientativ)

— elaborarea/revizuirea standardelor de calitate in educatie si formare, pentru
cresterea calitatii si o mai buna adaptare la evolutiile inregistrate pe piata muncii;

— cresterea relevantei, dezvoltarea si adaptarea permanenta a curriculumului
national la nevoia de competente a pietei muncii si la provocarile progresului
tehnologic;

MASURI COMPETITIVE:

— dezvoltarea de materiale suport si asigurarea accesului tuturor elevilor la resurse
educationale de invatare relevante, care sprijina dezvoltarea competentelor;

— organizarea si finantarea de programe de sprijin, inclusiv individualizat, ca
masuri de asigurare a oportunitatilor egale pentru toti copiii, inclusiv prin aplicarea
datelor provenite din cercetare si generalizarea bunelor practici rezultate din
diferite proiecte;

— dezvoltarea siimplementarea de programe integrate de pregatire suplimentara,
care sa includa suport educational, consiliere si activitati recreative si de socializare
etc.;

— sprijinirea formarii/ dezvoltarii competentelor, inclusiv a celor transversale,
si asigurarea succesului scolar, prin organizarea si finantarea masurilor de suport
(inclusiv dezvoltare personala, dezvoltarea competentelor socio-emotionale,
coaching etc.);

— asigurarea accesului la o varietate de activitati si servicii de consiliere si
orientare profesionala, pentru cunoasterea resurselor personale ale elevilor,
dezvoltarea personala a acestora gi inzestrarea cu competente necesare pentru
un  management eficient al propriei  persoane/propriului  parcurs
educational/propriei cariere;

— revizuirea si aplicarea sistematica a mecanismului de monitorizare si
evaluare a calitatii educatiei la nivelul sistemului si al fiecarei unitati de
invatamant, inclusiv prin cresterea relevantei autoevaluarii, a evaluarii externe,
prin implicarea in procesul de monitorizare si evaluare a factorilor interesati si
colectarea feedback-ului acestora(elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai
comunitatii etc.);

— organizarea si finantarea de retele, parteneriate, proiecte si programe care sa
sprijine elevii in cunoasterea oportunitatilor de continuare a educatiei la niveluri
superioare sau de acces pe piata muncii.

iv.1.1.2. Adaptarea si interconectarea bazelor de date in vederea monitorizarii si
evaluarii sistemului de invatamant precum si in vederea imbunatatirii serviciilor

publice din domeniu

iv.1.4.2 Echipare, resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru

elevi, studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati

130




Operatiuni (orientativ)

iv.3.1. Asigurarea accesului elevilor la un proces educativ realizat in conditii de
inalta calitate de cadre didactice calificate, prin sprijinirea dezvoltarii profesionale a

personalului didactic, prin:

— dezvoltarea unor programe de formare profesionala pentru cunoasterea si
implementarea metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea
invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si
interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare etc.;

— organizarea de trasee flexibile de formare a cadrelor didactice pentru
aprofundarea sau extinderea competentelor profesionale (inclusiv prin organizarea
si finantarea de programe de conversie profesionala)

— dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate adaptarii
tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele
elevilor cu CES/dizabilitati;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si
implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa
sprijine centrarea pe elev, evaluarea formativa si abordarea incluziva a demersului
didactic;

iv.3.2. Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+ pentru invatamantul
preuniversitar (educatie generald) prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar
fata de grantul Erasmus+ pentru institutile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii
de mobilitate internationala.

Noti explicativa: In viitorului program Erasmus+, accesul la mobilitatile internationale
pentru elevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabila de catre
institutile de origine a unei acreditari (Carte Erasmus+) pentru sectorul educatie

scolara.

La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru
anul 2019 si in conditiile previzionarii unui buget similar alocat in prima parte a
urmatoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga cerere de
finantare a institutiilor care vor avea acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din
buget FSE+ a mobilitatilor internationale de invatare si preluare de bune practici care,
din constrangeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget Erasmus+.

Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii facandu-se
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Operatiuni (orientativ)

de catre ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditata va
putea solicita finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia prin care i s-a

acordat finantarea Erasmus+

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor
prescolari, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald si pdna la
invdtamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin

facilitarea mobilitétii in scop educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

invatamant primar si gimnazial

v.1.2. Cresterea calitatii componentei educationale a programului ,,.Scoald dupa

scoala”:

— peer learning si peer mentoring;

— dezvoltarea consortiilor scolare;

— masuri de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice in contexte nonformale si
informale;

— elaborarea de materiale de invatare;

— promovarea unor instrumente de monitorizare si evaluare, precum si elaborarea
unor studii si analize care sa identifice noi masuri ameliorative pentru programele
SDS;

diseminare exemple de bune practici SDS

invatdmant tertiar

v.1.8. Masuri de sprijin in vederea cresterii accesului la studiilor universitare:

— DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR intre unitati de invatamént de nivel secundar
superior si institutii de invatamant superior pentru oferirea unor servicii educationale
adaptate categoriilor de elevi in risc (inclusiv in aria consilierii si orientarii scolare si
profesionale a elevilor);

Implementarea unui sistem de stimulare a institutiilor de invatamant superior care

implementeaza actiuni specifice pentru atragerea elevilor din grupuri defavorizate
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(caravane, cursuri demonstrative in scolile din mediul rural, materiale de informare cu

privire la facilitatile sociale pentru studenti etc.)

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbunatatirea calitétii, eficacitatii si a relevantei sistemului
de educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobdndirea de competente

cheie, inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

invatamant primar si gimnazial

iv.1.n. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a
competentelor cheie ale elevilor, prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia gcolii (inclusiv a
materialelor suport pentru implementarea acestuia si pentru evaluarea rezultatelor
invatarii);

— formarea cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial in vederea
facilitarii dobandirii competentelor cheie, cu accent asupra competentelor
digitale si a celor antreprenoriale;

— dezvoltarea parteneriatelor intre unitati de invatamant si agenti economici/
organizatii publice si private relevante

iv.1.4.1 Crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale educationale,

cursuri, softuri educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor cheie ale elevilor, in mod particular a competentelor digitale si
antreprenoriale, astfel incat sa fie asigurate premisele formarii profesionale in acord cu

cerintele si tendintele manifestate in societatea contemporana.

iv.2.1. Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de
educatie si formare, in acord cu interesele elevilor, cat si cu nevoile pietei muncii,

prin interventii precum:
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Operatiuni (orientativ)

— dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala oferite
de CJRAE/ CMBRAE (inclusiv prin formarea personalului propriu, suplimentarea si
diversificarea resurselor umane etc.);

— cooptarea angajatorilor, a partenerilor sociali, a organizatiilor nonguvernamentale
in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala;

— asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor
digitale (platforma nationald de orientare si consiliere profesionald) si a altor
materiale necesare pentru un proces eficient de consiliere;

— dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere si indrumare pentru
elevii din IPG si familille acestora (parinti, tutori), astfel incat sa fie in mod realist
identificate interesele si arile de performantd ale elevilor, cat si optiunile de
continuare a studiilor in vederea asigurarii relevantei pregatirii pentru viitorul lor
socio-profesional

invatdmant secundar superior

iv.1.1.3. Dezvoltarea/ modernizarea/ implementarea unui sistem unitar de monitorizare

a insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemului de invatamant preuniversitar

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice, pentru
fiecare nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie
cu dinamica pietei muncii (schimbari tehnologice si structurale, digitalizare etc.),
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri

vulnerabile, inclusiv prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ adaptarea programelor scolare;

— programe de formare a personalului didactic, cu accent pe didactica specialitatii, a
personalului didactic auxiliar si a tutorilor din companii;

— formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant;

— pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare inovatoare
si eficace;

— dezvoltarea de parteneriate intre unitati de
organizatii publice si private;

~

nvatamant si agenti economici,

iv.1.3. Adaptarea programelor de studiu si a abordarilor didactice din
invatamantul secundar, la nevoile societale actuale, astfel incat competentele
absolventilor sa fie in concordanta cu cele cerute pe piata muncii. Implementarea unui
mecanism de monitorizare a evolutiilor probabile de studenti, a absolventilor de

invatamant tertiar si a nevoilor pietei fortei de munca, in vederea furnizarii informatiilor
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Operatiuni (orientativ)

necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul intregului sistem de invatamant

universitar

iv.1.4.1 Asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri
educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor
digitale, ale elevilor, studentilor si cadrelor didactice pentru formarea profesionala

in acord cu tendintele manifestate in societatea contemporana.

iv.1.5. Modernizarea sistemului de predare-evaluare, in vederea formarii
competentelor cheie, precum si a celor profesionale si transferabile, pentru adaptarea
sistemelor de educatie si formare la nevoile pietei muncii, inclusiv prin recunoasterea
competentelor dobandite in contexte non-formale si informale, pentru o mai buna
integrare pe piata muncii. Pilotarea unui mecanism eficient de recunoastere a invatarii

in contexte non-formale si informale

iv.1.10 Sprijinirea dezvoltarii si furnizarii de resurse educationale deschise (open
educational resources) precum si sustinerea dezvoltarii de cursuri deschise online
(MOOC- Massive Open Online Courses) in limba roména pentru competente cerute de

catre piata fortei de munca.

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv
formarea personalului din centrele de consiliere), in vederea imbunatatirii accesului
informat la programe de educatie si formare, in acord atét cu interesele elevilor si
studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii — implicarea angajatorilor si/sau a
organizatilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare

profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

iv.2.2. Asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor
digitale (platforma nationald de orientare si consiliere profesionala) si a altor material
necesare activitatiior CJRAE/CMBRAE;

iv.3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor elevilor conform nevoilor identificate de
piata muncii, prin formarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii abilitatilor digitale
si antreprenoriale
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Operatiuni (orientativ)

iv.3.3 Sprijinirea accesului tuturor elevilor la o educatie incluziva si de calitate, la
formarea si dezvoltarea competentelor cheie, prin formarea cadrelor didactice in
vederea implementarii unui curriculum bazat pe competente, a adaptarii acestuia la
nevoile si abilitatile elevilor, ludnd in considerare nevoile specifice ale copiilor din

grupuri si medii dezavantajate

iv.1.1.a Asigurarea dotarilor/ echipamentelor necesare — laboratoare tehnice, transport,
cloud educational (specializare inteligenta);

Invatamant tertiar

iv.1.3. ADAPTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU si a abordarilor didactice din
invatamantul tertiar, la nevoile societale actuale, pentru adaptarea competentelor

studentilor si a absolventilor la dinamica pietei muncii.

— Implementarea mecanismelor de monitorizare a: evolutiilor numarului
studentilor, a absolventilor de invatamant tertiar, a nevoilor pietei fortei de
munca si a insertiei absolventilor pe piata muncii, in vederea furnizarii
informatiilor necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul intregului
sistem de invatamant universitar si la nivelul institutiilor de invatamant
superior. Mecanismul va include analiza si evaluarea masurilor si actiunilor
intreprinse in perioada anterioara de finantare si continuarea procesului de
adaptarea si inter-operationalizarea bazelor de date din sistemul de
invatamant superior necesare monitorizarii insertiei absolventilor de
invatamant universitar pe piata muncii (dezvoltarea mecanismului de
monitorizare a insertiei absolventilor dezvoltat in proiectul comun MEC-
MMPS). (MASURA SISTEMICA-CONDITIE FAVORIZANTA).

Sustinerea universitatilor in vederea:

- realizarii de rapoarte institutionale cu privire la angajabilitatea absolventilor, tinand
cont de particularitatile fiecarui program de studiu.

- adaptarii programelor de studii la nevoia de competente ceruta de piata muncii
(studii, analize, modificari de continut ale procesului didactic etc.);

- dezvoltarii unor mecanisme suplimentare pentru previzionarea nevoii de forta
calificatéd de munca la nivel local si regional;

- facilitarii interactiunii intre angajatori si/sau a organizatilor neguvernamentale si
studenti, prin intermediul unor parteneriate intre institutii de invatamant superior si
aceste entitati (mese rotunde, workshop-uri, targuri de joburi etc.)

— Dezvoltarea unui mecanism care sa incurajeze dialogul dinamic si continuu intre
institutiile de nvatamant superior si mediul economic/parteneri sociali (MASURA
SISTEMICA)
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Operatiuni (orientativ)

— ASIGURAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MONITORIZAREA  SI
EVALUAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT SUPERIOR

— inventarierea tuturor masurilor si actiunilor intreprinse, precum si adaptarea si
inter-operationalizarea bazelor de date existente in perioada anterioara de
finantare;

— implementarea/dezvoltarea la nivelul institutilor de invataméant superior a unor
baze de date, servicii publice oferite comunitatii, comunicarea/schimb de date cu
MEC, formarea personalului didactic auxiliar implicat in managementul scolaritatii

iv.1.8. DEZVOLTAREA S| IMPLEMENTAREA UNOR PROGRAME UNIVERSITARE
iN INSTITUTIILE DE iINVATAMANT SUPERIOR DIN ROMANIA, LA SOLICITAREA
AGENTILOR ECONOMICI, pentru adaptarea ofertei universitatilor la solicitarile pietei
muncii.

Sprijinirea institutiilor de invatamant superior:

— 1n procesul de dezvoltare a programelor de masterat aplicate/masterat didactic,
doctorate profesionale, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta.

— pentru desfasurarea de programe de formare in parteneriat cu agenti economici
locali sau regionali, in baza unor nevoi identificate in piata muncii;

— pentru atragerea de studenti/doctoranzi in domeniile relevante pentru piata fortei
de munca prin diverse mecanisme: Burse, sustinere mobilitati etc.

— pentru sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale in domeniile de
specializare inteligenta;

dezvoltarea de cursuri deschise online in limba roméana pentru competente cerute de

catre piata fortei de munca

iv.1.7. Sprijinirea mobilitatii internationale ERASMUS+ pentru invatamantul tertiar prin
asigurarea unui sprijin financiar suplimentar tuturor studentilor pentru granturile
de mobilitate, din fonduri suplimentare FSE+, pentru dobandirea unor experiente

noi de invatare.

in scopul asigurarii viitoarei sinergii Erasmus+/FSE+, mecanismul propus este unul
necompetitiv; fiecare universitate care poseda Carta Erasmus+ in urma procesului de
selectie derulat in Erasmus+, va putea solicita finantare suplimentara din FSE+ avand

ca document justificativ decizia de finantare Erasmus+

iv.1.9  Implementarea  unui  program  pentru  INTERNATIONALIZAREA
iINVATAMANTULUI SUPERIOR in vederea cresterii calitatii, eficientei si relevantei

acestuia prin:
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Operatiuni (orientativ)

— sprijinirea atragerii de studenti din strainatate, in special in domeniile in care
Roméania are lipsa de specialisti

— Granturi pentru institutile de invatamant superior membre ale retelelor de
universitati europene/universitati care doresc sa acceada la astfel de retele
(mobilitati studenti, proiecte colaborative privind dezvoltarea relatilor cu mediul
economic, proiecte ,twining”, etc)

— Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru competente
lingvistice/digitale pentru cadrele didactice

iv.2.1. DEZVOLTAREA S| EXTINDEREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI
ORIENTARE PROFESIONALA (INCLUSIV FORMAREA PERSONALULUI DIN
CENTRELE DE CONSILIERE), in vederea imbunatatiri accesului informat la
programe de educatie si formare, in acord atét cu interesele studentilor, cat si cu
nevoile pietei muncii:

— realizare de studii, analize;

— cresterea accesibilizarii serviciilor de consiliere profesionala a studentilor din anii
terminali (servicii online, teste si evaluari online etc.);

— cresterea calitatii serviciilor oferite de centrele de consiliere, materializat concret
prin: dotarea cu resurse materiale, resurse software, formarea personalului din
centrele de consiliere;

— implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea
serviciilor de consiliere si orientare profesionala, a serviciilor de dezvoltare
personala etc.

— atragerea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea
serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

iv.3.2. Promovarea dezvoltarii programelor de studii de inalta calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii, prin formarea si dezvoltarea competentelor
studentilor conform nevoilor identificate de piata muncii:

— Formarea cadrelor didactice in vederea:

e imbunatatiri competentelor specifice si transversale, inclusiv a dezvoltarii
competentelor profesionale specifice domeniului IT, prin participare la:
programe de schimb de bune practici, peer learning, cursuri, etc.

e dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale;

— Programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale (intreprinderi
simulate, targuri IS, programe antreprenoriale in acord cu cerintele pietei si cu cele
ale studentilor, etc); Granturi pentru finantarea unor scheme de antreprenoriat (de
tipul startup students);

— Incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem
functional de stagii de practica la potentiali angajatori, programe de
internship/programe de invatare la locul de munca etc., adresate studentilor si
cursantilor colegiilor organizate la nivelul institutiilor de invatamant superior (ISCED
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Operatiuni (orientativ)

4-7), inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in programe de invatare la locul
de munca

— Asigurarea unor resurse educationale deschise, si softuri educationale,
pentru elevi, studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati
(max 10%): echipamente, softuri, dezvoltari si integrarii in procesul didactic

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor
prescolari, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald si pdna la
invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin

facilitarea mobilitétii in scop educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1 Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala prin acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare, masa
si transport ale elevilor inscrisi in invatdmantul profesional inclusiv dual (IP), din
mediul rural si din medii defavorizate, populatia roma, inclusiv pentru persoanele cu

dizabilitati sau deficiente

v.1.5.a |dentificarea nevoilor educationale specifice elevilor din grupurile vulnerabile si
centrarea pe elev a demersului educational, pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin formarea personalului didactic
pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici didactice inovative si
adaptate la nevoile grupurilor dezavantajate/ cu dizabilitati, precum si extinderea/
generalizarea interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri

vulnerabile, prin programe de sprijin individualizat

139



Operatiuni (orientativ)

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala pentru parintii elevilor din
invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri
vulnerabile (in particular pentru persoane care au in grija copii ai caror parinti sunt
plecati la munca in strainatate).

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin
actiuni de constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea
deschiderii sistemului catre grupurile vulnerabile, si extinderii/ generalizarii
interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin
actiuni de constientizare a intregii societati cu privire la importanta educatiei, a
rolului acesteia in dezvoltarea personala si profesionalda a individului si in
dezvoltarea sociala si economica.

v.1.2. Sprijin acordat elevilor din clasa a IX-a, invatamant profesional si tehnic
pentru cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte prin
programe remediale inclusiv prin:

- dezvoltarea de RED pentru elevii cu competente scazute in citit, matematica si stiinte
- asigurarea conditiilor derularii programelor remediale: masa calda, transport pentru

elevi, materiale didactice, etc.

vi.1. Flexibilizarea traseelor de formare profesionala a elevilor din IPT si facilitarea
accesului pe piata muncii prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de
recunoastere a rezultatelor invatarii din invatamantul secundar in invatamantul

tertiar non universitar

iv.1.1.1. IPT Generalizarea implementarii mecanismului de evaluare si monitorizare
a politicilor publice privind formarea profesionala la nivel de sistem, inclusiv prin
formarea actorilor relevanti de la nivel regional/ judetean/ local care contribuie la

implementarea mecanismului si prin colectarea periodica si consecventa a datelor

— asigurarea calitatii programelor de pregatire practica ale elevilor prin dezvoltarea si
implementarea unui mecanism de asigurare si monitorizare a calitatii invatarii la
locul de munca (WBL) in IPT, inclusiv prin formarea monitorilor de calitate si prin
dezvoltarea si operationalizarea instrumentelor specifice inclusiv prin:

- formarea personalului didactic din IPT, al ISJ si al operatorilor economici pentru
Asigurarea calitatii invatarii la locul de munca
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Operatiuni (orientativ)

- vizite de monitorizare a calitatii invatarii la locul de munca la operatorii economici
parteneri ai unitatilor de invatamant care furnizeazad componenta de invatare la
locul de munca

- elaborarea unui Ghid pentru personalul implicat in asigurarea monitorizarii
calitatii invatarii la locul de munca in companiile partenere

- dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a operatorilor
economici implicati in pregatirea practica a elevilor din invatamantul dual

— fundamentarea deciziilor de actualizari / modificari legislative/metodologice si a
unor masuri de imbunatétire a relatiilor parteneriale, prin dezvoltarea si gestionarea
bazei de date electronice a contractelor de parteneriat in IPT/ contractelor
individuale de pregatire practica a elevilor la operatorii economici

— cresterea relevantei certificarii calificarilor profesionale a elevilor pentru piata
muncii prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de certificare a
rezultatelor invatarii din formarea profesionala initiala, relevant pentru piata
muncii, prin implicarea activa si sustenabila a mediului de afaceri inclusiv
prin:

- formarea personalului didactic, al SJ, al operatorilor economici pentru
Asigurarea calitatii evaluarii rezultatelor invatarii

- elaborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea
certificarii calificarii profesionale

- asigurarea resurselor materiale necesare certificarii calificarilor profesionale

- cresterea atractivitatii IPT pentru elevi prin dezvoltarea si implementarea unui
mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare

profesionala initiala

- cresterea calitatii si a validitatii proceselor de predare-invatare-evaluare prin stagii de
formare pentru dezvoltarea caracterului practic — aplicativ al disciplinelor/modulelor gi
extinderea sistemului de colaborare a personalului didactic in cadrul retelelor
parteneriale intre scolile din IPT

iv.1.4.3. Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+ pentru invatamantul profesional
si tehnic prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de grantul Erasmus+

pentru institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Noti explicativa: in viitorul program Erasmus+, accesul la mobilitatile internationale
pentru elevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabila de catre
institutiile de origine a unei acreditari (Carte Erasmus+) pentru sectorul invatamant
profesional Si tehnic (VET).

La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat
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Operatiuni (orientativ)

pentru anul 2019 si in conditiile previzionarii unui buget similar alocat in prima parte a
urmatoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga cerere de
finantare a institutiilor care vor avea acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din
buget FSE+ a mobilitatilor internationale de invatare si preluare de bune practici care,
din constrangeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii facandu-se
de catre ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditata va
putea solicita finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia prin care i s-a

acordat finantarea Erasmus+

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic
pentru fiecare nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in
corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbari tehnologice si structurale, digitalizare
etc.), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri
vulnerabile, inclusiv prin:

- dezvoltarea/ revizuirea de calificari, cu accent pe calificari noi pentru specializari
din domenii de Thalta tehnologie si competitivitate (de ex. IT&C, inteligenta artificiala,
robotica, 3d printing, etc.) si care sustin dezvoltarea sustenabila si economia verde,
solicitate de piata muncii

- formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in
raport cu realitatile tehnologice de la operatorii economici si a tutorilor de la
operatorii economici pentru dezvoltarea competentelor pedagogice, didactice si
metodice in lucru cu elevi

- formarea personalului didactic asociat (specialisti de la operatorii economici,
formati pe teme de metodica si didactica specialitatii)

- formarea managementului din unitatile de invatamant profesional si tehnic pe
probleme specifice (relationare cu piata muncii, marketingul IPT, management
financiar si atragere de resurse)

- sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor prin finantarea stagiilor
de practica;

- dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor, cu accent pe cele de tip
antreprenorial si digital, in vederea asigurarii integrarii socio-profesionale a
acestora, inclusiv prin )

- formarea personalului didactic din IPT in domeniul dezvoltarii integrate a

competentelor transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale
-dezvoltarea/implementarea programelor de dezvoltare a competentelor

antreprenoriale la elevii din IPT
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- asigurarea egalitatii de sanse la formare profesionala de calitate prin elaborarea
standardelor de dotare a unitatilor de invatamant in raport cu standardele aferente
calificarii

- facilitarea dobéandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin
imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si prin dotarea, prin
program national, a atelierelor scoald cu mijloace didactice si echipamente in
concordanta cu standarde de dotare pentru calificarile din formarea profesionala
initiala

iv.1.4.1. facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii
prin dezvoltarea de manuale si auxiliare curriculare in format digital, softuri
educationale, resurse educationale deschise impreund cu mediul economic si

partenerii sociali

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv
formarea personalului din centrele de consiliere, diriginti), in vederea imbunatatirii
accesului informat la programe de educatie si formare profesionald, in acord atat cu
interesele elevilor cat si cu nevoile pietei muncii, cu implicarea angajatorilor si/sau a
organizatilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare

profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

143




Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Obiectiv Specific FSE+ (i) imbunétstirea accesului pe piata muncii pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga
duraté si grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea

angajarii pe cont propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

1.1 Servicii de Identificare, indrumare, sprijin si management de caz pentru
persoanele din grupurile dezavantajate in vederea facilitarii accesului pe piata
muncii ( inclusiv prin echipe mobile locale de experti formate din 1 consilier/agent de
ocupare +1 asistent social + 1 mediator scolar +1 mediator sanitar), in
complementaritate cu servicile de management de caz acordate pentru comunitatile
marginalizate finantate in cadrul OS iv prin Programul Operational Combaterea
Saraciei

1.2. Pachete de masuri personalizate si adecvate nevoilor individuale, in vederea
integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
urmare a rezultatului profilarii, prin

- servicii personalizate de informare, consiliere si orientare (management de caz),

- servicii de sprijin in gasirea unui loc de munca/ mediere/plasare pe piata muncii ,
activare;

- programe de formare profesionald/ucenicie la locul de munca/stagii/alte programe de
pregatire (a doua sansa, alfabetizare etc.) in vederea imbunatatirii nivelului de
competente

- servicii de evaluare si certificare, dupa caz, a competentelor obtinute in context
informale sau nonformale;

- servicii de acompaniere socio- profesionala, alaturi de cele de ocupare, pentru
categorii de persoane dezavantajate in piata muncii;

- pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii fortei de munca, inclusiv stimulente

financiare pentru relocare
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3.1 Finantarea de interventii integrate, in zone cu deficit de forta de munca
calificata si migratie sezoniera, care sa cuprinda cel putin urméatoarele actiuni:

- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de munca si migratie
sezoniera prin initierea de studii;

- identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere, motivarea acestora prin
actiuni specifice;

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu
comunitatea locala, cu partenerii sociali si cu alte parti interesate (angajatori, etc);

- furnizarea de pachete de masuri adaptate conform interventiilor 1.2, inclusiv
stimulente financiare pentru relocare

7.2 Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea unor spatii destinate
echilibrului dintre viata profesionala si cea de familie a femeilor angajate,
(complementar cu interventiile 1.5.3 de la Educatie legate de serviciile educationale din
nivelul anteprescolar si prescolar)

7.3 Stimularea angajatorilor in acceptarea unor scheme de program flexibil pentru
a asigura accesul la ocupare si echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

a angaijatilor

Axa prioritara 7 : Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv Specific FSE+ (i) imbunatitirea accesului pe piata muncii pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga
duraté si grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea

angajarii pe cont propriu si @ economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)
4.1.”Saptamana antreprenoriatului” - organizare de conferinte, forumuri sau reuniuni
cu privire la oportunitatile de afaceri locale sau in sectoare de activitate.
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4.2. Programe de sprijin antreprenorial (formare in competente antreprenoriale,
tutorat/ mentorat, asistentd/ consiliere, role models etc), inclusiv prin activarea
potentialului antreprenorial al unor persoane apartinand grupurilor dezavantajate

4.3. Acordarea de granturi pentru initierea de noi afaceri (scheme de tip strat-up
Student, Diaspora, Rural, Restart, etc).

4.4. Asistenta si consultanta in afaceri post infiintare, inclusiv prin programe de
pregatire a managerilor sau a unor masuri de imbunatatire a accesului IMM-urilor la
diversele modalitati de digitalizare a activitatii lor (ex.: SME Digital Start Pack)
4.5.Promovarea conceptelor de economie sociala si antreprenoriat social,
inclusiv a evenimentului “luna economiei sociale” — targuri de produse si servicii,
conferinte. workshopuri, mese rotunde

4.6. Acordarea de granturi pentru infiintarea de intreprinderi sociale si
intreprinderi sociale de insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale

4.7. Asistentd si consultantd post infiintare pentru intreprinderile sociale si
intreprinderile sociale de insertie, pentru o perioada de 6 luni de la initiere afacere,
inclusiv programe de pregatire a managerilor si punerea la dispozitie a unor spatii si

servicii de tip co-working

Axa prioritara 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei
muncii

Obiectiv Specific FSE+ (ii). Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru
a evalua si anticipa necesarul de competente si a asigura asistenta personalizata si in
timp real urmarind asigurarea medierii/plasarii (matching), tranzitiei si a mobilitatii fortei

de munca
Operatiuni (orientativ)

5.1 imbunatatirea mecanismelor de monitorizare a insertiei absolventilor programelor

de educatie si formare profesionald, de anticipare a nevoii de competente, de evaluare
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Operatiuni (orientativ)
si monitorizare a politicilor publice privind masurile active si formarea profesionala sau
adaugarea de noi dezvoltari privind:

- colectarea, prelucrarea, analiza datelor si diseminarea informatiilor relevante pentru
piata muncii, in baza protocoalelor/parteneriatelor cu actorii relevanti

- elaborarea prognozelor pe termen scurt, mediu si lung privind nevoia de competente

- adaptarea programelor de formare/educatie la nevoia de competente identificate

- cresterea capacitatii institutiilor relevante de a monitoriza si evalua politicile publice
si de a utiliza sistemele informatice suport prin formarea de specialisti, seminarii,
instruire, formare continua

- evaluarea politicilor si revizuirea in consecinta

6.1 Consolidarea parteneriatului pentru formarea profesionala continua prin

dezvoltarea capacitatii administrative a Comitetelor Sectoriale, inclusiv prin
formarea profesionala a specialistilor

6.2 Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali in scopul
modernizarii si imbunatatirii functionarii dialogului social pentru piata muncii
prin:

- Sprijinirea partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu privire la
tendintele manifestate la nivel de national, de sector sau regional, in legatura cu
aspecte precum: evolutii economice, conditi de munca, organizarea muncii,
necesar de formare, negocieri colective, etc.

- Sprijinirea partenerilor sociali in a incheia acorduri de cooperare bipartite la nivel de
grup de unitati, sectorial sau national, prin organizarea unor sesiuni de dezbateri /
workshop-uri / conferinte, inclusiv in context European, pentru a identifica teme ce
pot constitui baza revitalizarii contractelor colective de munca sectoriale.

- Cresterea calitatii reprezentarii de catre partenerii sociali prin furnizarea de
programe de formare sau crearea unor oportunitati pentru schimb de informatii la
nivelul partenerilor sociali, atat la nivel national, dar si inter-sectorial sau regional.

- Imbunatatirea calitatii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza
servicii de calitate membrilor sai, precum si pentru a imbunatati implicarea efectiva
a acestora in dialogul social, indiferent de nivel.

- Consolidarea expertizei partenerilor sociali in acord cu tematicile europene si
nationale cu care se opereaza in contextul Semestrului European si Pilonului
European al Drepturilor Sociale, inclusiv prin derularea unor activitati de cercetare
relevante.

- Dezvoltarea si implementarea de acorduri transnationale si preluarea unor bune
practici in ceea ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel European.

- Actiuni de crestere a capacitatii partenerilor sociali pentru a contribui eficient la
dezvoltarea si implementarea politicilor de ocupare (instrumente de lucru /
procedurarea si standardizarea activitatii, consolidare expertiza in acord cu
tematicile europene, adaptare tematici europene in dialogul social national).
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Operatiuni (orientativ)

6.3. Sprijin acordat partenerilor sociali pentru implementarea acordurilor europene
cadru incheiate de partenerii de dialog social europeni (framework agreements)
6.4. Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date nationale care sa
contina informatii privind rezultatele dialogului social (structurile partenerilor
sociali, organizatile sindicale si patronale reprezentative, contractele colective de

munca incheiate la diferite niveluri, acordurile bipartite).

Obiectiv Specific FSE+ (iii bis) Promovarea adaptarii la schimbare a lucréatorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor, a imbatrénirii active si in conditii bune de sé&néatate,
precum si a unui mediu de lucru sdnatos si adaptat care sa reduca riscurile la adresa
sénatatii

Operatiuni (orientativ)

8.1 Stimularea angajatorilor in general si in si in mod special a celor de tip IMM
pentru crearea unor conditii de munca menite sa le asigure lucratorilor confortul
fizic, psihic si social

8.2 Campanii de promovare pentru constientizarea lucratorilor cu privire la rolul
activitatilor de SSM, in contextul aparitiei noilor forme de munca, fenomenului
imbatranirii fortei de munca, riscurilor noi si emergente si prevenirii accidentelor de
munca si a bolilor profesionale

8.3 Finantarea serviciilor de sustinere a imbatranirii active prin implicarea
lucratorilor varstnici de peste 60 de ani in programe de tip shadow/tutela/tutoriat
pentru formarea lucratorilor noi

8.4. Stimularea / incurajarea initiativelor de voluntariat in randul varstnicilor (in

scoli, institutii de cultura etc.)

Axa prioritara 9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiillor si a mobilitatii (prioritate comuna

Educatie/Ocupare)
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Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbunétstirea calitétii, eficacitétii si a relevantei sistemului
de educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobdndirea de competente

cheie, inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

iv.1.1.3. Dezvoltarea/modernizarea/ implementarea  mecanismului  de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemelor de FPI si
FPC

Dezvoltarea/modernizarea/implementarea mecanismului de anticipare a nevoii

de competente pe piata muncii

Adaptarea ofertelor educationale postuniversitare (programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continua si programe postuniversitare de
perfectionare) la solicitarile pietei muncii, inclusiv in domeniile de specializare

inteligenta

9.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a
adultilor, atat la nivel de sistem, cét si la nivel de furnizor, prin:

- dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de catre
furnizorii de formare profesionala a adultilor autorizati

- dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor privind
formarea profesionala a adultilor

- formarea specialistilor pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala a Adultilor

- imbunatatirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare;

9.2 Dezvoltarea capacitatii Comisiilor judetene pentru autorizarea furnizorilor de

formare profesionala si a infrastructurii necesare monitorizarii si raportarii situatiei
privind formarea profesionald a adultilor in Roménia, inclusiv prin formarea
Profesionala a personalului, specialistilor si evaluatorilor de furnizori si programe;

9.3 Formarea continua a formatorilor /

Instructorilor /coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala continua
pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si flexibile, prin:

- programe de actualizare/dezvoltare a competentelor profesionale ale
formatorilor/instructorilor in domeniul de activitate in care lucreaza, prin efectuarea
de stagii la angajatori din domeniul respectiv

- programe de formare in domeniul pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de formare
pentru coordonatorii de ucenicie;
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Operatiuni (orientativ)

9.4 Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale /calificari
profesionale conform noilor cerinte ale pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor
prescolari, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald si pana la
invdtamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin

facilitarea mobilitatii in scop educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1. Cresterea accesului si participarii adultilor la programe de formare pentru

dezvoltarea/ cresterea nivelului competentelor cheie care sa le asigure dezvoltarea

personald si imbunatatirea calitatii vietii, inclusiv prin:

— finantarea participarii (acoperirea taxelor&costurilor de participare) la programe
LLL, in special a celor de formare pentru cresterea nivelului competentelor digitale;

— finantarea evaluarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-
formale si informale.

v.3.2. Facilitarea dobandirii unei calificari profesionale de catre persoanele care

au parasit timpuriu scoala, prin actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri,
astfel incat sa constientizeze beneficiile si sa opteze informat pentru participarea la
programe A doua sansa;

— nscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele
de pregatire profesionala;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel
incéat sa fie diminuat riscul de parasire a programului inainte de finalizarea acestuia
(de exemplu: servicii de transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei,
servicii de ingrijire pentru persoanele dependente aflate in grija cursantilor,
dispozitive tehnico-medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolara si profesionala a cursantilor, astfel
incat sa fie identificate in mod realist alternativele de actiune la finalizarea
programului ADS, iar beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin ocuparea
unui loc de munca, prin continuarea studiilor in invatamantul secundar superior,
prin continuarea pregatirii in sistemul de formare profesionala a adultilor etc.)
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6. Programul Operational pentru Combaterea Saraciei 2021-2027 — Multifond:
FSE+, FEDR

Axe prioritare

Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea
Axa Prioritara 1. comunitatii (interventii adresate grupurilor de actiune
locala) - OP 4

Axa Prioritara 2. Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea
comunitatii — OP 5

Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate

o Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie
Axa prioritara 4. ] ] oL N
si/sau excluziune sociala si ceilalti copii

Axa prioritara 5. Servicii pentru persoane varstnice

Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati
Axa prioritara 7 : Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Axa prioritara 8: Ajutorarea persoanelor defavorizate
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Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
(interventii adresate grupurilor de actiune locala) — OP 4

Obiectiv Specific FSE+ oricare obiectiv specific de la (i) la (x)

Obiectiv Specific FEDR (i) sporirea eficientei pietelor fortei de munca si facilitarea
accesului la locuri de munca de calitate prin dezvoltarea inovarii si a infrastructurii
sociale;

(i) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in
educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;
(iii) imbunatatirea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a
migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa includa
asigurarea de locuinte si servicii sociale;

(iv) asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea infrastructurii,
inclusiv la asistenta medicala primara;

Operatiuni (orientativ)

Finantarea strategiilor de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii
In functie de nevoile comunitatii, GAL — urile vor putea finanta (din FSE+) dezvoltarea
de servicii sociale, educationale, de sanatate, de ocupare, sa favorizeze incluziunea
sociala a grupurilor dezavantajate si (din FEDR) infrastructura sociala sau sportiva,
educationala, de agrement sau turistica

Sprijin pregatitor pentru Beneficiarii DLRC (strategie GAL, animare etc)

Axa prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii — OP

5

Obiectiv Specific FEDR (i) promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social,

economic si al mediului, a patrimoniului cultural si a securitatii in zonele urbane

Operatiuni (orientativ)
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Finantarea infrastructurii de turism, mapare obiective turistice si patrimoniu cultural din

cadrul strategiilor DLRC

Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate — OP4

Obiectiv Specific FSE+ (viii) Promovarea integrarii socio-economice a
resortisantilor tarilor terte si a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

(ix) cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si
cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald; imbunatatirea accesibilitatii, a
eficacitatii si a rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung;

(x)  promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de saracie sau
de excluziune sociala, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate gi a copiilor;
(viii) Promovarea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor terte si a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Obiectiv Specific FEDR (iii) imbunatatirea integrarii socioeconomice a
comunitatilor marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin masuri

integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;

Operatiuni (orientativ)

Integrarea socio-economica a 2000 de comunitati marginalizate (nr.estimat) prin
implementarea unor masuri integrate:

-echipe comunitare compuse din: asistent social, asistent medical, ingrijitor de batrani,
mediator scolar, consilier ocupare cu munca de teren, in functie de nevoile comunitatii
(populatie scolara sau imbatranita, pre-existenta sau nu a acestor specialisti in
comunitate etc)

-decontare salarii, transport, formare profesionala, truse suport tip FEDR prin

asigurarea accesului la anumite utilitati, renovari.
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Sprijin pentru realizarea diagnozei sociale si identificarea nevoilor pentru autoritatile
locale din 2000 comunitati marginalizate.

Sprijin pentru 100 de autoritati locale in vederea identificarii si reglementarii
juridice/cadastrale a asezarilor informale

Sprijin louire pentru victime calamitati

Pregatirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritara 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau

excluziune sociala si ceilalti copii - OP 4

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si
favorabile incluziunii in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurii;

Obiectiv Specific FSE+ (vii) favorizarea incluziunii active pentru a promova
egalitatea de sanse si participarea activa si a imbunatati capacitatea de insertie
profesionala;

(iv) imbundatatirea calitatii, eficacititii si a relevantei sistemului de educatie si
formare

(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de saracie sau de

excluziune sociala, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;

Operatiuni (orientativ)

Sprijin tailor-made pentru familile monoparentale sarace, in vederea imbunatatirii
angajabilitatii si autonomiei parintelui singur:

- acordarea de vouchere before/after school

- Acordarea de vouchere pentru activitati de weekend ale copiilor (sport, creatie, arta)
- finantarea cursurilor de recalificare pentru parintele singur cu venituri mici, care
doreste schimbarea domeniului profesional

- construire /  reabilitare / modernizare / extindere / echipare cel putin 5 centre de zi
pentru copiii si adolescentii cu tulburari de comportament (violenta)

- servicii terapie pentru copiii si adolescentii cu tulburari de comportament (violenta)
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Organizarea de tabere pentru copiii proveniti din familii sarace, pentru a le da
posibilitatea sa experimenteze invatarea prin activitati culturale, sportive, recreative, sa
fie autonomi si sa socializeze

Sprijinirea tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala si a celor
care au parasit sistemul, prin furnizarea de servicii integrate:

consiliere

orientare in cariera

dezvoltare personala si dezvoltarea de abilitati de viata independenta
monitorizare post-interventie in vederea asigurarii sustenabilitatii masurilor
asigurarea locuintei gratuite prin plata in totalitate a chiriei pentru 12 luni si continuarea

tranzitiei prin perceperea inca 12 luni a unei chirii sub pretul pietei imobiliare
Consolidarea serviciilor destinate prevenirii separarii copilului de parinti (centre de zi
unde copiii in pericol de separare de parinti sa poata petrece ziua, in afara scolii, iar
parintii primesc consiliere si indrumare).

Pregatirea specialistilor ce lucreaza cu tinerii si copiii.

Axa Prioritara 5 - Servicii pentru persoane varstnice

Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si
sustenabile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociala; imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a
adaptabilitatii sistemelor de sanatate, a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Incurajarea incluziunii active a persoanelor in varsta prin masuri privind asigurarea
imbatranirii active

1.Dezvoltarea unor programe pentru incurajarea participarii varstnicilor la viata sociala,
prevenirea izolarii, precum si pentru prevenirea institutionalizarii (programe
intergenerationale, servicii terapie ocupationala etc)

2.Call center de urgenta si dispozitive (bratari etc.) pentru asistarea persoanelor
dependente (persoane in varsta singure, persoane cu dizabilitati ) etc
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Infiintarea si dezvoltarea de noi servicii destinate varstnicilor prin subventionarea
situatii de dependenta si cu un venit lunar inferior salariului minim pe economie.

Pregatirea specialistilor/personalului ce lucreaza cu persoanele in varsta.

Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Obiectiv Specific FSE+ (vii) Favorizarea incluziunii active prin promovarea egalitatii
de sanse si a participarii active, precum si prin imbunatatirea angajabilitatii

(ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile; modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala;
imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sanatate,
a serviciilor de ingrijire pe termen lung.

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si
favorabile incluziunii in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin

dezvoltarea infrastructurii;

Operatiuni (orientativ)

Acordarea unui pachet integrat pentru sustinerea incadrarii pe piata muncii SAU a
cresterii angajabilitatii persoanelor cu dizabilitati, asigurat printr-un mecanism
competitiv, de catre furnizori publici sau privati de servicii de ocupare:

Campanie media

Informare/diseminare

Identificare angajatori si persoane cu dizabilitati

Instrument de evaluare a abilitatilor profesionale si sociale, aplicat de catre o echipa de
specialisti (consilier vocational, psiholog etc)

Burse locuri munca, alte evenimente

Masuri de acompaniament pre si post angajare, minim 6 luni

Masuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru persoanele fara capacitate de
exercitiu sau cu capacitate de exercitiu restransa, cu sau fara tutore legal (incadrate in
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grad de handicap mintal care au sau nu stabilita masura de ocrotire prin punere sub
interdictie) prin :

Finantarea a 50 (cel putin una pe judet) echipe formate din cate 2 persoane (un jurist
si un terapeut sau un consilier vocational) care sa acorde asistenta, in urma unei
evaluari persoanelor  cu capacitate de exercitiu restransa (copii), precum si
persoanelor adulte incadrate in grad de handicap mintal cu capacitate de exercitiu
restransa sau care au sau nu stabilita masura de ocrotire prin punere sub interdictie
fara capacitate de exercitiu.

Dezvoltarea de servicii de ingrijire de zi destinate copilului cu dizabilitati (fie in centre,
fie mobile), in cadrul carora sa fie oferite servicii de abilitare/reabilitare, specializate pe
tip de dizabilitate, in mod special a celor care provin din familii care nu dispun de
resurse pentru a accesa aceste servicii

Organizarea de cursuri destinate parintilor copiilor cu dizabilitati in vederea dezvoltarii
abilitatilor parentale specifice

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire pe termen lung, in vederea prevenirii institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati inclusiv prin:

1. Interventii integrate pentru persoanele cu dizabilitati prin finantarea a 47 de echipe
mobile (41 judete plus 6 sectoare in capitala), dupa modelul pilotat cu succes in judetul
DOLJ, unde sunt doua echipe, una pentru adulti cu dizabilitati si una pentru copii cu
dizabilitati, echipe care asigura la domiciliu serviciile specializate de abilitare/reabilitare

- echipa formata din 5 persoane dintre care un asistent social, un fizio-
kinetoterapeut, un medic specialist, un psiholog si un sofer

- leasing pentru 47 autoturisme

- dotare medicala: instrumentar, dispozitive tehnice de prim ajutor, echipament
minim pentru fizio-kinetoterapie

Cresterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin asistarea lor prin
tehnologie asistiva: aparate mobilitate, softuri de citire pentru nevazatori etc
Calificarea resursei umane existente si disponibile la nivel local/ in familie prin
finantarea cursurilor pentru dobandirea calificarii de Asistent Personal Profesionist
(360h per curs de calificare)
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Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati (centre
de zi, locuinte protejate etc)
Pregatirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Obiectiv Specific FEDR d (iii) imbunatatirea integrarii socioeconomice a
comunitatilor marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin masuri
integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;
(i) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in
educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;
d (iiij) imbunatatirea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a
migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa includa
asigurarea de locuinte si servicii sociale;
Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si
sustenabile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociala; imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a
adaptabilitatii sistemelor de sanatate, a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Servicii integrate pentru incluziunea socio-profesionala a migrantilor

1. pachet integrat ,, ADULT”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de indrumare

- organizare cursuri Ib. romana

- orientare si asistenta pentru demersuri administrative

- profilare, conciliere si orientare in vederea accesului la servicii de ocupare

- certificarea competentelor

2. Pachet integrat ,, COPIL”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de indrumare

- organizare cursuri Ib. romana

- servicii educationale
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1.Reabilitarea spatiilor disponibile pentru cazare temporara, aflate in administrarea
Ministerului Afacerilor Interne (MAI) sau a structurilor coordonate MAI.

2.Dezvoltarea infrastructurii centrelor de integrare din 12 orase ale tarii, reprezentative
din punct de vedere al numarului de migranti, prin reabilitarea si modernizarea unor
spatii aflate in administrarea autoritatilor locale (exists acte normative deja aprobate
prin care autoritatile locale pot pune la dispozitia MAI cladiri neocupate, in scopul
integrarii migrantilor.

Interventii integrate pentru victimele traficului de persoane si victimele violentei
domestice: cazare in centre atat pentru victime, cat si pentru minorii aflati in ingrijire,
locuinte protejate/vouchere chirie, consiliere psihologica, consiliere profesionala,
consiliere juridica, suport material pentru asigurarea nevoilor de baza (imbracaminte,
hrana, materiale de uz sanitar, medicamente, transport)

Sprijin in vederea reabilitarii pentru persoanele dependente de alcool si droguri
Pachet de sprijin pentru persoanele proaspat eliberate din sistemul penitenciar, in
vederea incluziunii sociale si reducerii recidivei, precum consiliere ocupationala,
subventionare transport in comun etc

1. Interventie personalizata destinata persoanelor fara adapost (PFA) (Asistenta
medicala primara, medicamente, consiliere psihologica, hrana si produse pentru
asigurarea unei minime igiene corporale, adapost noapte asistenta sociala in obtinerea
actelor de identitate, consiliere juridica situatii civile/penale etc). Asistenta va fi acordata
avand in vedere metoda managementului de caz, in functie de nevoile si optiunile
fiecarei persoane in parte.

2. Dezvoltarea retelei de servicii sociale pentru PFA (adaposturi de noapte, de urgenta,
echipe mobile, cantine sociale sau masa pe roti), inclusiv infiintarea de echipe mobile
cu auto care asigura ingrijirea personala (ex. dusuri mobile)

Pregatirea suplimentara a specialistilor ce lucreaza cu victimele violentei, dependentii

de alcool si droguri etc.

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate

160



Obiectiv Specific FSE+ (xi) Reducerea deprivarii materiale prin furnizarea de
alimente si/sau asistenta materiala de baza persoanelor cele mai defavorizate,

inclusiv prin masuri de acompaniere

Operatiuni (orientativ)
- suport material (alimente, produse igiena, obiecte puericultura)
- pachet sprijin scolar (rechizite, imbracaminte si incaltaminte sezon rece)

- masa calda (masa pe roti, cantine sociale)

- masuri acompaniament
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Axa Prioritara 1.

Axa Prioritara 2.

Axa prioritara 3.

Axa prioritara 4.

Axa prioritara 5.

Axa prioritara 6.

Axa prioritara 7.

Axa prioritara 8.

7. Programe Regionale 2021-2027

O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si

intreprinderi dinamice

O regiune cu orase Smart

O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Dezvoltarea sistemelor de incalzire centralizate

O regiune accesibila

O regiune educata

O regiune atractiva

Asistenta tehnica
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Axa Prioritara 1.

O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea
tehnologiilor avansate;

Operatiuni (orientativ)

Participarea IMM-urilor si organizatiilor CDI in structuri, parteneriate si programe de
colaborare, interventii aliniate la KIC-urile (Knowledge Innovation Community)
Aderarea, afilierea, apartenenta la retele de inovare europene pentru IMM sau alte
organizatii

Specializare inteligenta la nivel regional si inovare de produs, serviciu, de proces,
organizationala si de model de afaceri in IMM-uri, inclusiv brevetare

Sprijinirea transferului tehnologic prin crearea / dezvoltarea structurilor de transfer
tehnologic si serviciilor, cooperare IMM-uri - organizatii CDI

Investitii in infrastructurile proprii ale organizatiilor de CDI / IMM-uri

Sprijinirea ecosistemului antreprenorial de inovare care favorizeaza crearea Si

maturizarea start-up / spin-off in domenii de specializare inteligenta, inclusiv clustere

Promovarea antreprenorialului prin infiintarea, dezvoltarea si operationalizarea
incubatoarelor si acceleratoarelor de afaceri, parcurilor tehnologice si stiintifice, inclusiv

parcuri smart cu impact la nivel regional

Obiectiv Specific FEDR: Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor,
al companiilor si al guvernelor;

Operatiuni (orientativ)

Securitate cibernetica, interoperabilitate pentru proiectele de digitalizare ale serviciilor

publice la nivel local, inclusiv sprijin pentru initierea de start-up-uri / spin-off-uri in

domeniul securitatii cibernetice
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Dezvoltarea universitatilor ca poli de digital skills, inclusiv prin dotare tehnica /
laboratoare

Digitizarea in mediul universitar prin crearea si dezvoltarea unor platforme digitale,
baze de date si biblioteci virtuale pentru studenti, live streaming, echipamente si
infrastructura de projection and video maping

Adoptarea tehnologiilor si a instrumentelor digitale care conduc la inovarea modelului

de afaceri

Sprijin pentru dezvoltarea Hub-urilor Inovative Digitale (DIH)

Obiectiv Specific FEDR: Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor;
Operatiuni (orientativ)

Facilitarea investitilor tehnologice in IMM-uri, inclusiv tehnologii IT&C, IoT,

automatizare, robotica, inteligenta artificiala, customizare de masa

Investitii pentru servicii si echipamente necesare pentru transformarea digitala a

microintreprinderilor si IMM-urilor

,lnovare bazata pe design” in vederea dezvoltarii de noi produse, precum si transfer

tehnologic in vederea generarii noilor linii de productie pentru aceste produse

Suport pentru dezvoltarea si implementarea de noi modele de afaceri pentru IMM-uri,

in special pentru internationalizare

Investitii in active corporale si necorporale in microintreprinderi si IMM-uri, inclusiv

scale-up

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta,

tranzitie industrialé si antreprenoriat
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Operatiuni (orientativ)
Dezvoltarea competentelor la nivelul IMM-urilor / organizatilor de CDI / entitatilor

implicate in procesul de descoperire antreprenoriala

Axa Prioritara 2.

O regiune O regiune cu orase Smart

Obiectiv Specific FEDR: Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor,
al companiilor si al guvernelor;
Operatiuni (orientativ)
Sprijin pentru interventii de tip smart-city (siguranta publica, servicii si utilitati publice,
monitorizare energie, mediu, retele de trafic si transport public, iluminat public, sisteme

GIS, etc.) aplicabile in zone functionale urbane

Sustinerea digitalizarii serviciilor publice la nivel local

Axa Prioritara 3.

O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera

Operatiuni (orientativ)
Investitii in cladirile rezidentiale in vederea asigurarii/imbunatatirii eficientei energetice,

inclusiv activitati de consolidare in functie de riscurile identificate si masuri pentru

utilizarea unor surse alternative de energie

Investitii in cladirile publice in vederea asigurarii/imbunatatirii eficientei energetice,
inclusiv activitati de consolidare in functie de riscurile identificate si masuri pentru

utilizarea unor surse alternative de energie
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Obiectiv Specific FEDR: Imbunatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a

infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea poluarii

Operatiuni (orientativ)
Regenerarea spatiilor urbane degradate, inclusiv prin promovarea investitiilor ce

promoveaza infrastructura verde in zonele urbane.

Reconversia functionala a terenurilor virane degradate/ neutilizate/ abandonate
Modernizarea/ extinderea spatiilor verzi existente

Achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea mobilitétii urbane multimodale sustenabile

Operatiuni (orientativ)
Ddezvoltarea infrastructurii urbane curate (infrastructuri de transport, ciclism, material

rulant, combustibili alternativi)

Modernizarea/ extinderea liniilor de tramvai

Achizitionare/ modernizare material rulant (tramvaie), Achizitionare

troleibuze/autobuze
Dezvoltarea unor culoare de mobilitate
Infrastructuri pentru combustibili alternativi

Calitatea aerului si reducerea zgomotului
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Axa Prioritara 4.

O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea sistemelor energetice inteligente, a retelelor si a

stocarii la nivel local
Operatiuni (orientativ)

imbunétatirea eficientei energetice in domeniul incalzirii centralizate

Axa Prioritara 5.

O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de
gaze cu efect de ser Dezvoltarea unei mobilitéti nationale, regionale si locale durabile,
reziliente in fata schimbarilor climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbunétatirea

accesului la TEN-T si a mobilitatii transfrontaliere
Operatiuni (orientativ)
Legaturi rutiere secundare reabilitate si nou construite catre reteaua rutiera si nodurile

TEN-T (drumuri judetene, descarcari autostrada, conectivitatea la reteaua de baza —
CORE TEN-T)

Axa Prioritara 6.

O regiune educata

Obiectiv Specific FEDR: imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile
incluziunii in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea

infrastructurii
Operatiuni (orientativ)

Construire / reabilitare / modernizare / extindere / echipare infrastructura pt. nivel

anteprescolar si prescolar, invatamant primar, secundar, tertiar
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Construire / reabilitare / modernizare / dotare centre de educatie si formare
profesionala / invatamant dual, inclusiv pentru accesibilitatea elevilor cu dizabilitati

(sistem de educatie incluziva)

Axa Prioritara 1.

O regiune atractiva

Obiectiv Specific FEDR: favorizarea dezvoltarii integrate sociale, economice si de

mediu la nivel local si a patrimoniului cultural, turismului si securitatii in zonele urbane;
Operatiuni (orientativ)

imbunétatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabild a

patrimoniului cultural si servicii culturale

imbunatétirea infrastructurii de turism, in special in zone care dispun de un potential
turistic valoros;

Dezvoltarea turismului balnear si balneo-climateric

Investitii in infrastructura din domeniul cultural, in mediul urban

Cresterea securitatii spatiilor publice

Tabere de elevi si prescolari

imbunétatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabild a
patrimoniului cultural si servicii culturale

Obiectiv Specific FEDR: favorizarea dezvoltérii integrate sociale, economice si de
mediu la nivel local si a patrimoniului cultural, turismului si securitatii inafara zonelor
urbane;

Operatiuni (orientativ)
Infrastructura de turism, in special in zone care dispun de un potential turistic valoros

Conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului natural
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Dezvoltarea infrastructurilor integrate cu rol in administrare, protejare, informare si

exploatare turistica sustenabila

Tabere de elevi si prescolari

Axa Prioritara 8.
Asistenta Tehnica

Obiectiv 1: Cresterea capacitatii beneficiarilor

Operatiuni (orientativ)
Dezvoltarea capacitati  administrative a actorilor implicati in elaborarea,
implementarea, monitorizarea, evaluarea si revizuirea strategiilor de specializare

inteligenta si a Mecanismului de Descoperire Antreprenoriala (MDA)
Crearea unui one-stop-shop regional

Dezvoltarea capacitatii de internationalizare a structurilor de cercetare inovare

Sprijin pentru intarirea capacitatii administrative de a invata solutii de ,smart city”, de a
elabora si monitoriza strategii investitionale pentru "smart city”, inclusiv de a
elabora/dezvolta proiecte care utilizeaza tehnologii "smart”

Sprijin pentru cresterea eficientei operatorilor locali de transport

Suport pentru consolidarea relatiilor dintre sistemele de invatamant si mediul economic

si social mai larg

Obiectiv 2: Asigurarea functionarii sistemului de management

Operatiuni (orientativ)
Dezvoltarea capacitatii administrative si asigurarea instrumentelor necesare pentru

coordonarea si managementul POR

Sprijin pentru structurile de guvernanta ITI
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8. Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT)

1.1.3. CONTEXTUL NATIONAL

Pornind de la ideea ca beneficiile dezvoltarii economice trebuie sa fie mai mari
decét costurile, inclusiv cele legate de conservarea si imbunatatirea mediului, prima
strategie de Dezvoltare Durabild a Roméniei din 1999 a avut ca obiectiv imbunatatirea
progresiva si mentinerea bunastarii populatiei in corelare cu cerintele folosirii rationale a
resurselor naturale si ale conservarii ecosistemelor. Aderarea la Uniunea Europeana in
2007 a ajustat prioritatile nationale, prin Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila.
Orizonturi 2013-2020-2030 (SNDD), aprobata de Guvernul Romaniei la 12 noiembrie
2008, vizand reducerea decalajului socio-economic fata de cel al statelor membre ale
Uniunii Europene.

Pentru ca dezvoltarea durabila sa reuseasca in Romania si, prin urmare Agenda
2030, impreuna cu angajamentele Uniunii Europene, aceasta strategie este construita in
jurul cetateanului si nevoilor generatiilor viitoare. Strategia pleaca de la premisa ca,
dezvoltarea durabild prezintd un cadru de gandire care, odata insusit de catre cetatean,
va ajuta la crearea unei societati mai echitabile, definitd prin echilibru si solidaritate si
care sa poata face fata schimbarilor aduse de probleme actuale globale, regionale si
nationale, inclusiv scaderea demografica. Grija statului fatd de cetatean si respectul
cetateanului fatd de institutii, fatd de aproapele sau, de valorile morale si diversitatea
culturala si etnica vor duce la o societate durabila.

Pe plan economic este nevoie de garantarea unei cresteri economice pe termen
lung de care sa beneficieze cetatenii Romaniei. Desi economia unei tari adeseori se
masoara prin cifre, care nu iau in considerare potentialul cetateanului, transformarea

economiei intr-una durabila si competitiva necesitd un nou mod de actiune care sa se
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centreze pe inovatie, optimism si rezilienta cetatenilor. O asemenea abordare va crea o
culturd a antreprenoriatului in care cetateanul se poate realiza material si aspirational.

Sub aspect social este nevoie de o societate coeziva, care sa beneficieze de
imbunatatirea sistemului de educatie si sanatate, de reducerea inegalitatilor dintre barbati
si femei, dintre mediul urban si rural, care sa conducéa la promovarea unei societati
deschise, in care cetatenii se pot simti apreciati si sprijiniti. E nevoie de cultivarea
rezilientei populatiei, in asa fel incat cetateanul, intr-un cadru institutional echitabil, sa isi
poata realiza visurile acasa. In acelasi timp, statul trebuie sa ajute la sporirea potentialului
cetateanului prin abordarea problemelor legate de sanatate, de educatie si de limitele
pietei libere, probleme la care se poate raspunde prin politici publice, rezultatul fiind un
nivel de trai cat mai ridicat pentru toti cetatenii. Sporirea capitalului social — crearea unui
simt civic definit prin incredere intre cetateni - va conduce la deblocarea potentialului
cetatenilor romani pentru a se realiza prin forte proprii, asigurand totodata si dezvoltarea
durabila a comunitatilor lor.

Constientizarea importantei mediului a crescut semnificativ in ultimii ani, atat in
ceea ce priveste mediul natural, cat si la cel antropic. Protejarea naturii este
responsabilitatea tuturor datoritd impactului biunivoc om — mediu, dar si o oportunitate a
cetatenilor de a se uni intr-un scop nobil, prin constientizarea acestei responsabilitati.
Realizarea unui mediu antropic durabil poate fi atins prin cultivarea unui sentiment de
apartenenta si de comunitate, care sa elimine simtul singuratatii cetateanului, factor de

risc in realizarea potentialului personal si, in ultima instanta, a functionarii comunitare.

Evaluarea primului deceniu de implementare a Strategiei Nationale de Dezvoltare
Durabila la orizontul anilor 2013-2020-2030, din 2008, se suprapune in mare cu perioada
de cand Romania a devenit stat membru cu drepturi si obligatii depline in cadrul Uniunii
Europene. in acest fel se poate constata ca a existat de la inceput un inalt grad de
congruenta conceptuala si operationala intre obiectivele dezvoltarii durabile si cele ale
integrarii europene a tarii.

Daca in etapa de tranzitie conceptul de Dezvoltare Durabila a fost acceptat mai
mult declarativ, ca urmare a insusirii documentelor ONU in materie, dupa anul 2000,

odata cu inceperea tratativelor de aderare la UE, el a devenit o parte integranta a
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constructiei legislative si institutionale, gasindu-si reflectarea in principalele directii ale
politicii de stat. Se poate aprecia ca incorporarea acquisului comunitar si aplicarea
instrumentelor de lucru agreate la nivelul UE au constituit principalul motor al alinierii
accelerate a Romaniei la principiile si practicile dezvoltarii durabile.

Primii doi ani de la aderarea la UE au marcat o crestere dinamica a economiei
romanesti, justificdnd asumarea unor obiective strategice si tinte de etapa ambitioase
pentru perioada urmatoare. insa criza economico-financiard a afectat grav Romania, a
dus la o cadere drastica a produsului intern brut (PIB) si a veniturilor populatiei si s-a
prelungit, prin efectele sale pana in 2010-2011. Criza a scos in evidenta o seama de
vulnerabilitati structurale si functionale persistente care impun resetarea unor prioritati,
cu mobilizarea corespunzatoare a resurselor bugetare proprii si utilizarea rationala a
fondurilor de solidaritate, coeziune, agricultura si dezvoltare rurala alocate Romaniei prin
actualul si viitorul cadru financiar multianual ale UE.

in ansamblu, in ciuda dificultatilor intdmpinate, bilantul primului deceniu de
implementare a SNDD este pozitiv, demonstrand rezilienta si sustenabilitatea optiunilor
strategice ale societatii romanesti si apartenenta sa la UE. Aceasta apreciere este
sustinuta de faptul ca produsul intern brut al Romaniei calculat la paritatea puterii de
cumparare a sporit de la 39% din media UE in 2006 la 63% in 2017, cu perspectiva
realista, potrivit programului de convergenta, sa ajunga la 80% in 2020.

Conform sondajelor Eurobarometrului din primavara anului 2018, cetéatenii
Romaniei isi mentin atitudinea optimista cu privire la viitorul lor european in proportie de
65% in comparatie cu media de 58% in totalitatea statelor membre ale UE14. Se creaza
astfel premisele materiale pentru infaptuirea obiectivelor si tintelor Strategiei in
conformitate cu Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a ONU si cu dispozitiile

relevante ale UE.
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l.1.4. CONTEXTUL JUDETEAN

Obiectivele strategice si prioritatile de dezvoltare ale judetului Botosani propuse

pentru perioada 2014 - 2020 sunt urmatoarele:

Prioritatea 1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii fizice si sociale, cu

respectarea si prezervarea conditiilor de mediu:

v

<

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport, de granita, a infrastructurii
de utilitdti publice, a infrastructurii de comunicatii, inclusiv infrastructura si
activitatile de suport ale acestora;

Modernizarea si imbunatatirea infrastructurii sociale, culturale si educationale;
Extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

Modernizarea si dezvoltarea mediului urban.

Prioritatea 2. Dezvoltare resurselor umane, a serviciilor sociale, cresterea ocuparii

si a incluziunii sociale:

v

D N N NN

Modernizarea si adaptarea sistemului de invatamant si de pregatire profesionala
la noile cerinte de pe piata muncii;

Adaptabilitatea fortei de munca prin elaborarea si promovarea unor politici active
pentru angajare;

Promovarea programelor de dezvoltare sociala adresate grupurilor vulnerabile

supuse riscului de marginalizare sociala.

Prioritatea 3. Dezvoltarea mediului de afaceri:

Dezvoltarea infrastructurii de afaceri;

infiintarea de noi IMM-uri si cresterea competitivitatii celor existente;
Consultanta si formare profesionala in domeniul afacerilor;

Stimularea investitiilor si promovarea produselor si serviciilor.

Prioritatea 4. Dezvoltarea turismului prin valorificarea potentialului turistic local:
Dezvoltarea infrastructurii turistice judetene;

Promovarea si diversificarea ofertei de turism;
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v Imbunatatirea calitatii serviciilor turistice, inclusiv formarea resurselor umane.

Prioritatea 5. Dezvoltarea mediului rural:
v' Cresterea competitivitatii sectorului agricol;
v Imbunatétirea mediului in spatiul rural;

v' Calitatea vietii in zonele rurale si diversificarea economiei rurale.

Prioritatea 6. Dezvoltarea capacitétii administratiei publice locale pentru

satisfacerea nevoilor comunitétilor:
v' Dezvoltarea unei administratii avand in centru interesul cetateanului;
v E-administratie;

v Cooperare interna si internationala.
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CAPITOLUL Il. ANALIZA SWOT PE DOMENII

Il.1. CADRUL NATURAL

Puncte tari Puncte slabe

v Nevalorificarea la nivel
corespunzator a potentialului

v Potential turistic;
v" Valoare mare a padurilor din

punc de vedere economic Si

natural;

ecologic; v' La exploatarea padurilor inca se
v’ Existenta pajistilor si a pasunilor folosesc tehnologii care
favorizeaza dezvoltarea degradeaza mediul;
sectorului zootehnic; v' Datorita pasunatului excesiv
v Existenta unor resurse de subsol. exista terenuri degradate.
Oportunitati Amenintari

v Adoptarea unor masuri de v Cresterea economica poate avea

extindere a fondului forestier prin
impaduriri, ce conduc la
diminuarea efectelor
desertificarii, degradarii
terenurilor agricole, eroziunii
eoliene si pluviale;
Conservarea biodiversitatii
reprezinta o tema de interes la
nivel national si european;
Accesul la finantari europene
alocate in baza programelor
operationale regionale sau
sectoriale, dar si la cele alocate
in baza programelor vizand
cooperarea transfrontaliera sau
interegionala.
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v

ca rezultat cresterea presiunii
asupra biodiversitatji;
Disparitia unor specii de plante
sau animale;

Grad scazut de valorificare a
oportunitatilor de cooperare
transfrontaliera, comparabil cu
potentialul de colaborare.



I.2. ACTIVITATILE ECONOMICE SI TURISMUL

Puncte tari

v" Numarul de tnmatriculari
inregistrate la ORC Botosani
inregistreaza o crestere;
Pastrarea mestesugurilor si a
meseriilor traditionale;
Cresterea gradului de dotare in
agricultura: marirea parcului de
masini, tractoare si utilaje
agricole in perioada 2008 - 2010;
Evolutia pozitiva a sectorului
zootehnic in ultimii 3 ani.
Oportunitati

v

v

v

v Progrnoza realizata de Comisia
Nationala de Prognoza pentru
perioada urmatoare releva o
tendinta favorabila pentru judetul
Botosani, in speta si pentru
comuna MILEANCA, cresterea
reala a PIB/locuitor in €
estimandu-se a fi mai mare decéat
media regiunii, iar media
somajului mai mica decat media
regiunii

Puncte slabe

v' Scaderea numarului

intreprinderilor in perioada 2007 -
2009;

v' Suprafata totala cultivata in

agricultura ecologica in scadere.

Amenintari
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v Proceduri dificile de obtinere a
avizelor (de ex. mediu) de catre
societatile comerciale;
Fenomenul globalizarii / integrarii
poate marginaliza anumite
sectoare ale economiei si chiar
sa duca la disparitia acestora;
Accentuarea procesului de
dezindustrializare.



11.3. POPULATIA S| RETEAUA DE LOCALITATI

Puncte tari Puncte slabe

v Trendul ascendent al populatiei v Evolutia descendenta a grupei de

cu varste cuprinse intre 15 si 59

de ani;

cu axele sale prioritare privind
alocarea fondurilor europene
pentru activitati din domeniul
resurselor umane.
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varsta tinere (0-14 ani) a
populatiei;

v" Durata medie de viata este in v" Sold migratoriu intern negativ in
crestere, atingand valoare de perioada de referinta 2007 -2009;
74,26 ani in perioada 2007 - v" Cel mai mare numar de someri
2009; se inregistreaza in cadrul

v" Numarul locuintelor este in grupelor de varsta tinere: 40-49
crestere. de ani, sub 25 de ani si 30 - 39

de ani.
Oportunitati Amenintari

v" Prognozele CNP arata ca v" Conditiile economice, lipsa
numarul mediu de salariati in serviciilor medicale;
perioada 2018 - 2020 va fi in v" Cresterea indicelui de
crestere; imbatranire demografica;

v" Reducerea somajului prin v' Scaderea numarului de
adaptarea invatamantului si specialisti din diverse domenii
instruirii profesionale la cauzat de migrarea fortei de
necesitatile pietei muncii; munca cu nivel de educatie

v Existenta Programului ridicat in afara tarii sau catre alte
Operational Sectorial regiuni;

Dezvoltarea Resurselor Umane, v" Motivatie scazuta in randul

tinerilor de a participa la
programe de formare
profesionala.



Il.4. AMENAJAREA TERITORIULUI

Puncte tari Puncte slabe

v" Comuna nu dispune de retea de
distributie a energiei termice;
v" Comuna nu dispune de retea de

v Gradul de racordare la energia
electrica este mare;
v" Comuna dispune de retea de

canalizare si statie de epurare.

tehnologii performante in
domeniul de gestionare a
deseurilor si de reciclare a
acestora.
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alimentare cu gaze naturale;

v' Lipsa unor depozite de deseuri
zonale corespunzatoare si a unor
statii de transfer.

Oportunitati Amenintari

v’ Existenta programelor v Alocarea de resurse reduse

guvernamentale de sustinere a sistemului de transport rutier;
unor investitji in domeniul v Uzura si degradarea retelelor de
reabilitarii si extinderii retelelor de drumuri;
apa, canalizare si epurare a v" Reducerea investitiilor publice in
apelor uzate; infrastructura ca urmare a crizei
Extinderea si modernizarea economico-financiare;
serviciilor publice de alimentare v Lipsa unor interventii prompte in
Cu apa, canalizare si epurare a vederea echiparii cu sisteme
apelor uzate raspunde cerintelor centralizate de apa si canalizare
cuprinse in directivele europene; ce poate duce la depopulare;
Posibilitatea dezvoltarii unor v' Slaba gestionare a deseurilor

poate genera efecte negative
asupra starii de sanatate a
populatiei.



I1.5. INFRASTRUTURA DE SUSTINERE A ACTIVITATILOR ECONOMICO - SOCIALE

Puncte tari

v

Interesul autoritatilor
administratiei publice locale
pentru asigurarea transparentei
proceselor de luare a deciziei;
Implicarea activa a factorilor de
decizie in aplicarea politicilor si a
planurilor de actiune economico-
social;

Potential de dezvoltare a
industriei de procesare a
produselor agricole.

Oportunitati

v

v

Incurajarea parteneriatelor de tip
public- privat in vederea infiintarii
de servicii alternative;

Existenta fondurilor europene
pentru imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor
publice.

Puncte slabe

v" Gradul inca redus de utilizare a

sistemului de comunicare on-line
si a internetului in cadrul
autoritatilor publice locale;

Amenintari
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v" Insuficienta resurselor financiare

pentru realizarea unor proiecte si
cofinantarea unor proiecte din
fonduri UE;

Slaba identificare a unor surse
suplimentare de finantare, in
conditii de sustenabilitate, pentru
realizarea unor proiecte si
programe, in special in domeniile
infrastructurii, energiei, protectiei
mediului, sigurantei alimentare,
educatiei, sanatatii si serviciilor
sociale.



I1.6. SISTEMUL DE EDUCATIE SI INVATAMANT, CULTURA

Puncte tari

v" Fondul de carte bogat;
v" Numarul abandonurilor scolare a
scazut.
Oportunitati

v Alinierea ofertei de invatamant
cu cerintele de pe piata muncii.

Puncte slabe

v' Baza materiala neadecvata unui
sistem de invataméant modern.

Amenintari

v Sistemul inconsistent de
repartizare a fondurilor in functie
de costul standard per elev.

11.7. SANATATEA SI ASISTENTA SOCIALA

Puncte tari

v' Scaderea numarului copiilor cu
dizabilitati in perioada;
v' Cresterea numarului asistentilor
sociali.
Oportunitati

v" Programe de finantare pentru
asistenta sociala;

v" Programe de finantare pentru
sanatate; -Legislatia privind
cabinetele medicale si
posibilitatea modernizarii
acestora.

11.8. PROTECTIA MEDIULUI

Puncte slabe

v' Scaderea numarului personalului
sanitar.

Amenintari

v' Subfinantarea, ca urmare a
descentralizarii administrative;

Puncte tari

v’ Existenta resurselor necesare de
apa potabila, atat din punct de
vedere cantitativ, cat si calitativ;

v' Existenta structurilor
institutionale de baza pentru

Puncte slabe

v Inexistenta sistemelor
centralizate de alimentare cu
apa;

v" Procentul scazut al apelor de
suprafata de calitate superioara;
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protectia mediului; -
Implementarea programelor de
dezvoltare, privind
managementul integrat al
resurselor de apa si
managementul integrat al
deseurilor;

Utilizarea la scara redusa a
pesticidelor si ingrasamintelor, cu
efecte favorabile asupra
dezvoltarii unei agriculturi
ecologice;

Monitorizarea si evaluarea
permanenta a factorilor de
mediu;

Varietatea si bogatia
biodiversitatii;

Implicarea activa a factorilor de
decizie in aplicarea politicilor si a
planurilor de actiune pentru
protectia mediului;

Prezenta pe areale extinse a
unor soluri cu potential productiv
ridicat;

Putine fenomene negative de
degradare a solului, comparativ
cu alte zone din tara.

Oportunitati

v Intéarirea structurilor

administrative drept element de
baza pentru construirea unui
sistem robust de management al
mediului;

Instruirea permanenta si
specifica pentru dezvoltarea
capacitatii profesionale a
personalului care implementeaza
si aplica efectiv politicile in
domeniul protectiei mediului.

Slaba receptivitate a populatiei
privind colectarea
corespunzatoare a deseurilor si
achitarea tarifelor pentru serviciul
de salubritate prestat;

Nivelul redus al colectarii
selective a deseurilor, al reciclarii
si valorificarii acestora;

Slaba constientizare a populatiei
si a agentilor economici privind
importanta ariilor protejate;
Resurse financiare si umane
insuficiente pentru
managementul ariilor protejate, a
speciilor si habitatelor de interes
comunitar;

Poluarea sonora cauzata de
aglomerarea traficului

Amenintari
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v

v

Efectele poluarii aerului si
poluarii sonore asupra starii de
sanatate a populatiei;

Pierderile de energie in locuinte
cauzate de infrastructura de
incalzire proasta si de lipsa
izolatiei termice;

Slaba activitate a
autoritatilor/institutiilor publice.



SECTIUNEA C. OBIECTIVE, PRIORITATI, MASURI SI ACTIUNI

CAPITOLUL I. OBIECTIVE STRATEGICE

l.1. CONCLUZII ALE EVALUARII SITUATIEI EXISTENTE LA NIVEL SOCIO -
ECONOMIC IN COMUNA MILEANCA

Prezentam, in cele ce urmeaza, concluziile esentiale ale analizei cadrului de
referinfa al comunei MILEANCA, pe domenii sectoriale, aceleasi pentru care a fost
intocmita situatia existenta la nivelul comunei (in cadrul sectiunii A. a prezentei Strategii)
si Analiza SWOT (in cadrul sectiunii B.).

Cadrul natural

Solurile fertile si reteaua hidrografica bogata justifica necesitatea dezvoltarii
agriculturii si pisciculturii. Dezvoltarea acestor domenii trebuie sa fie coordonata cu
cresterea si modernizarea parcului de masini, tractoare si utilaje agricole, dezvoltarea
sistemelor de irigatii si asigurarea existentei resursei umane calificate in domeniu.

Potentialul surselor regenerabile de energie existente la nivelul comunei
MILEANCA (eoliene, solare, din biomasa etc.) trebuie valorificat prin initiative publice si
private.

Valorificarea diversificatéa a resurselor regenerabile de energie este necesara,
luand in considerare faptul ca exista diferite tipuri de resurse regenerabile disponibile
pentru utilizare si faptul ca productia de energie din aceste resurse variaza in diversele

perioade ale anului, in functie de conditiile meteorologice.
Activitatile economice si turismul

Canalizarea eforturilor de dezvoltare economica a comunei trebuie directionate

catre sectoarele ce reprezinta potential specific al comunei MILEANCA.
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Sectorul serviciilor si comertului este principalul generator de valoare adagata
bruta in economia comunei, aceasta evolutie inscriindu-se in trendul general inregistrat
la nivel judetean si national. In structura valorii adégate brute pe activititi economice din
judetul Botosani, agricultura participa in procent de 14,40%, sectorul industrial isi aducea
aportul in procent de 21,00%, constructiile creau valoare adagata bruta in procent de
7,90% din total, iar serviciile si comertul contribuiau cu 56,70%. in evolutia viitoare a
sectorului tertiar, accentul trebuie sa cada pe dezvoltarea serviciilor moderne, bazate pe
cunoastere - fiind domenii cu aport sporit de valoare adaugata bruta.

{n cadrul anchetei sociologice desfasurate in contextul prezentei strategii la nivelul
comunei, majoritatea respondentilor au declarat ca agricultura, precum si industria
alimentara reprezinta domenii cu un potential de dezvoltare foarte mare, considerand ca
cele mai potrivite investitii private in localitate ar fi in aceste domenii. in acest context,
consideram ca eforturile actorilor relevanti in plan economic (autoritatile publice locale,
agentii economici, etc) trebuie sa vizeze valorificarea evolutiei pozitive a sectorului
zootehnic in comuna prin dezvoltarea industriei alimentare (prelucrarea carnii,
prelucrarea laptelui).

Potentialul agricol extrem de ridicat, care poate fi valorificat fara adjuvanti
(Ingrasaminte si pesticide, plante modificate genetic), precum si grija pentru impactul
agriculturii asupra mediului, recomanda comuna MILEANCA pentru dezvoltarea
agriculturii ecologice.

Dincolo de importanta ocrotirii mostenirii mestesugurilor precum olaritul, ceramica
neagra, constructia instrumentelor populare si prelucrarea artistica a lemnului,
confectionarea straielor populare, etc, pastrarea mestesugurilor traditionale poate
reprezenta un generator economic, mai ales in combinatie cu agroturismul si agricultura
ecologica.

Tncurajarea initiativelor de formare a asociatiilor si organizatiilor profesionale va

contribui la dezvoltarea si diversificarea economiei comunei.

Amenajarea teritoriului
Infrastructura si utilitatile reprezinta conditii sine qua non pentru dezvoltarea

economicd a oricarei unitati teritorial-administrative. Tn acest context, necesitatea
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asigurarii accesului la retele de utilitati publice si micsorarea disparitatilor dintre mediul
urban si rural in domeniul infrastructurii si utilitatilor, trebuie sa reprezinte o preocupare

principala a autoritatilor administratiei publice locale.

Infrastructura de sustinere a activitatilor economico - sociale

La nivelul comunei MILEANCA, in special in sectorul administrativ, este necesara
stimularea utilizarii tehnologiilor informationale si comunicatjilor.

Dezvoltarea infrastructurii TIC si cresterea gradului de utilizare a acesteia in cadrul
administatiei publice locale, va contribui la promovarea transparentei in exercitarea
actului administrativ, la reducerea costurilor pentru administratia publica locala si la
reducerea timpului necesar unor procese administrative complexe, cu beneficii atat
pentru functionarii publici, cat si pentru cetateni si mediul de afaceri local.

In contextul crizei economice, ce genereazé efecte negative asupra disponibilitatji
fondurilor la nivelul autoritatilor administratiei publice, partneriatul public- privat reprezinta
un instrument modern si eficient de dezvoltare a comunitatilor locale. Parteneriatul public-
privat contribuie implicit la intdrirea sistemului de guvernare si la dezvoltarea locala. in
acelasi timp, acesta poate constitui in momente economice critice una dintre principalele
surse de dezvoltare economica sau de mentinere a unui grad de dezvoltare constant, de
creare de locuri de munca sau de mentinere a unei rate scazute a somajului, de creare
de resurse bugetare constante si sigure la bugetele locale. Parteneriatul, in sens larg,
dintre autoritatile locale si sectorul privat institutit prin constituirea Grupului de Actiune
Locala trebuie sustinut.

Roadele eforturilor administratiei locale s-au concretizat intr-un numar ridicat de
proiecte cu finantare europeana si guvernamentala promovate si implementate la nivelul
comunei. Capacitatea administrativa si institutionala a autoritatii publice locale din
comuni, reprezinta un atu important, aceste demersuri trebuind sa continue, pentru a

contribui Tn mod eficient la dezvoltarea socio-economica a comunei MILEANCA.

Sistemul de educatie si invatamant. Cultura
Promovarea societatii informationale la nivelul sistemului educational din comuna,

realizabila prin cresterea utilizarii TIC in scoala, va contribui la cresterea atractivitatii
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procesului de invatare, diversificarea metodelor si practicilor didactice si la deplasarea
accentului de la caracterul informativ la cel formativ. Prin construirea de competente
specifice, elevii vor avea posibilitatea sa contribuie in mod activ la valoarea adaugata a
procesului educational si sa dezvolate criterii pers